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प्रथम परिच्छे 
पू इने 


ध्री शनन छ श्रन्त तरे माग्वदप केवत श्रपनी उनसस्या 
र चिण हट मैयार माल टस्पन्न नहा करता धा, वग्नत्रिन्शेा को मौ 
प्रपना भयर माल मतता था | उन्नीमवा गतानीके श्रारम्भदने दी 
पारवीय उद्योग धरयो छो पतने श्ारम्म हि सगरा ॥ क्रम भास्तत्रप 
यलो विणेष करं प्िदेन से वैयार माल मेगाने लश श्र छन्वा मालः 
तथा श्रनान बिनि को मन्ननलगा। यह्‌म्ददम कारण ध्रा ङि 
भारते प्रदतच दोगया । इष्ट दरिग्या कथनी को घातक नीति न मरतो 
धाक नष्ट करन सं सद्ायता परवाह) द्धर्‌ ब्रिटेन म मापवया 
यरो क शाविष्वार्‌ से श्रौद्ागिक कान्ति द श्रौग वहा वर ड कराने 
स्थापिव दण । शने करवाने कं माल को मारन मे ग्ययनि के क्निये यद 
श्चोयस याङ्ग भारत क धन्यो का नष्ट क्रे क मारव को केवेक कच्चा 
म उशत करने बाला शण वना द्विया तवि} दमनागिका पत्रय 
हरा तिं मारत कमथ व्रिल्णोंकतो ग्रा परय नया कल्या माय मनने 
खगा श्रीर्‌ उक वद्र वैयार्‌ माल ममाने गा । 
सद्य परिणामि यद्‌ नशा करिटयागध-मं समम्लिकतं भी 
येनीकेर्ने पर्‌ दिहा य द्योर्‌ माग दा कञ्ञा, कागागदो, उद्याग चन्ये 
नष्ट देः गय ॥ शायिकः पनन क मापा दमारा ष्रिर पिकुख म्फ गया 
शार हमारा नैते पवा भी श्रार्म हो गया ॥ 
१८९० इद क टदरान्त गमनागमने के सावना क उत्वि क्षत 
सवर्प नय उद्रीग घे का भारत मे प्रटुमाव दुष्य यय स पने मेत 
से पषस्वचन शर्क य श्वी सग ट्या धपे स्पतकाचिष्णन 


1 भ्लीय मुर 


स्ता सनदूरो श्नीर धनुर जन्रवायु गथा भूमिद ष्म ठगने जपे 
यर्दा नील चाय, कट्या, गः की गे रना चारम्म शो) 

इम उपराग श्ावन्ने गया न्य शनि पद्पो का सना 
निरक्रनं श्य पवा चारम्भ ल्य गया १ गनि पर्प का निषजिनर्मेमी 
स॒प्त धंपनीषेनी हो सगा गह । ध्यान रणनदी वान परै 
सार्नाकाच-पामापिरनश्क्प्यामहपा तापा) 

१८९० षू उपरान्त §१ भाग म सङ सार रे{का रित्‌ प्राभि 
दधा । रेव म्यये ण्ठ षुत यद पंवाट ! मथतायद् ट दि वक्तयम्‌ 
दण टुतस पर्षा तमदिषाह । हमक उपाव वासवा रतम 
ष श्रारम्ममे नदर्दाद्या विग्नार ध्या गषा। 

सन्तुष्ट सथ पर्णा स ददिष मह्शपपूरपंय मूता कपर क 
कर्तान थ, चि १८६० के उप्रान्ततेत्रीसं स्पादित नेक्षते) 
सूती कयर्दा क॑श्रतिरिषिनि गुर क शरण्य, लाद क कारषनि प्रौ जनकः 
कारम्यान भी स्थापित हण 

प्रयम्‌ मकयुद्धं थ उपरा सूना थद्‌ कट श्ारवान, कषा दिवा 
सनष, शीश श्र, घम कणत, सोमे कै कारलनेष्यभीग्या 
पन! दुई 1 

द्वितीय मदायुद्ध क समप भारतीय ध॑थाष्टो धौरी षृद्धि हठ भरार 
श्रय दशम रा्टरौय सरदार स्थापित जानेक फल स्वस्पयै धधि 
योजनाय जोकि दशके सामने उपस्थितंष्री जारहीर्हिःयदिषशयस्प 
मे प्ररिणत की गद तो निर भरिष्य म भारतदप में चाशनीत धौधोतिकः 
उश्रति हो सर्ता, हसं कोड सदड नहा) 

भ्त इते कम य 1 मान लेना चादिषु ङि भदत म धाधुनिक 
दग के उचगि धधा का प्राधा-य दं । दाव दीङ्‌ इसके विपरीत दं । आज 
भी देश की द्धि जन घद्या ( ५५ प्रतिशत) सेतो पर नभर! 
शौर शेष प्रीण जन मन्या नो रविं स नियाप्तक्रता रे वमी 
प्ररोचठ स्प्रसे खेतीष्र निभरटै! इम सधम नीद लिते पद 


५४ 


पूव ख्यन्‌ 


मष्वपूष £ । 

पिटले पचाम वपी मे देदी पर्‌ श्दज्धम्ित जन-पण्या का श्रनुपात 
मारव दो क्न तन मम््या दी तुत्रना में इस प्रद्यर या-- 

१८६१ म ६१ 3 व्रतिश्ठ, १९०५ मे ६५ ५ प्रतिशतं १५११ मे 
७२ प्रतिएत, १६29 म ७६ ग्रति, १६०१३ में ७६ प्रतिशत । 

इवमे यद स्पष्टदो तातारि दि येतो पर श्रधि्नधि जन सस्या 
निभर होती गध रौर यद्र कारण द छि मारत में प्रवि चछ्िपान जोती 
ताने वाली मूमि का श्रीमत कवल दृट्‌ एकड रद गया । मूमि पर जन 
सस्याै श्यधिरं मार्‌ ऋ सुन्व छरय यनै कि जर्द णकश्रोरनिगे 
का जन सन्या वदता गद्‌, दूसरी श्नोरगृहटद्योग घे नघ होठे गद्‌ 
पौर श्राघुनिक् दग के कारपवने श्रार्‌ घ, गृह य्वोग धरवास दय 
हृष्ट उनयत्या को चया म्वामिविरन्पेस वलो ड जनमम्फाको न 
शवेपा सेः 1 इयर परिणाम यड हरा छि उद्योगधर्ओंमें लगी इड जन 
म्या षा श्रनुपाद कम टोवा गया । जद १९११ मे दयोग वर्तौ 
(तममे थू उद्योग धन्ये मी सम्मिलिन €) मं लमी हुड जनमस्या देश 
ककुत्‌ तनमग्याकी ^ धनिरन यो, वर्दी १६४१ में > प्रतिश्व 
रह गह ॥ 

यद्रि दम केत श्रायुनिक दग यतरद चतम वालो रैररिर्यौ, 
रन, दाय कडवा, रवर इ यादि के चाग, रेलवे वढ्गोपा ठा बन्दर 
ग्यम लने ण मूर्योकोदीक्लेखोडनडी सया मारत की ङ्न 
जनमा का कवल ण्फ़प्रविवदहीरे। यटिष्मउनबोर्गोकोमीद्म 
भग्या मे मम्मिखित करंज करि कासनं मं काम क्छने वाके मनर 
पर श्रवल्ञभ्पिव ट्‌--स्मे उनी पनी श्चीर यच्च द्यारि,तोमी श्रु 
निकध्ोमें ले टुण मननरो श्रीर्‌ टनदद्रापिर्वो की मस्यान्याको 
छ जनमध्या वेः 9 ध्रत्तिशव से श्वधिद नदीं होगी । 

मारः मे -तनमटया छ भूमि परे इठना श्रयिक मार द छि श्न्य 
छि दमे उनमण्या द्य सीम सङ्‌ देता पट निमर्‌ नदा है । चव 


\ 


॥: मारणीय मगर 


कारयतो श्म कसमै चाद मादू छावदुगयङाभागेहाम रणाद) 
दनद ख्नद्रा क पतिरिरन चरमदपादु, शनयुर, मरमम माणप, 
श्रमराद्ुर, प्रन चादाणिष द्द ह । चहमदृदाद्‌ म मूती कप 
कमिह सदुराम सकरद) यमेषा गथा प्प दरण ६, मनद 
मष्ट भर पमे पारणा ई भर 7ग्वुहमयु-ष्य के द 
कारणा र्ह) ममरादुयुर मप्रसिद रक्यीषा लाद सा क्ामाना 
हि) एन पमु रद्रा दद्यतिरिरत पुरर प्रौषानिक दए, 
पयमिते शार फरण ह म रातरापुर शद, दुक्त मारन 
्ताहार श्यादि। 

दत धरिष सां त्वि कौ दापन का धतं पमाम्‌ 
शगाल्ल था दषिणु दैः चाव प्रर कड्या द दग राधा रदावे धय नार्य म 
भी मदूर द श्रादश्यङ्ना हाती । 

नम कमकत, यम्वह्‌ समगद्षुर कायज को सना चार चयक 
वर्णका दाङ धारस्भी वद्राम सनदृर समावर्तो निक्नास कं 
श्रते) 


मालाय यपा म्‌ स्थायी सनदृ का यमाव 

भरतीय धधा कौ एक विपा टै) धथोमकामक्नयानमतदूर 
श्रीच्ोगिक पैदा म उदस्त नहीति, यणनूय यार्जासश्रतष्टु श्रौर 
कु समय कारफार्ना मे कामे रने डे उपरा-त दयपनै गावा का पापस 
लौट जाते 1 दूसरे शर्दाम हम्ह सस्ते कि भारताय धधा मे 
काम करने वाले मद्र उन द्रौद्यागिरू केदो के स्थायी रहने प्राते वर्च 
होते, वरन ष छ समयदे लिए यार्वासे प्रवासक्यकं कैद्रामे भाते 
है भौरध-तमरिि वोम वापरसनौर जातैष्ट। जोमीप्रासीय 
गर्वा स ीद्यीगिङवेद्र को र चता ह, क§ इस माव की कटपनाभा 
नही करता ङि वदं स्थायी स्परस्ेगावकादोद स्रद्यीयागिरु वंद्रस 
रमा । वह तौ शवपे साव को ही पना देश मानता ई श्नौर जह दमम 


गाद श्रीर्‌ रघोग-धधो का सवघ ७ 


करता है, उसे परदेश मानता हे । 

भारदीय मन्द्र की इम मनोवृत्ति के श्रषार पर इश भिल मालिकः 
शीर विद्वान्‌ यद कवे £ कि मारतीय कारम सें ष्यत द्िमान साम 
करते | चव वे चेतो से श्रवक्राश प ह तो ारपार्ना मै काम करने 
चते श्राते £ श्रौर जग देवी क न्िण उनी जरूरत होती है तो वे गावे 
क्न कौर जाते 1 जहा तरु मौखमी कारप्यनो जैसे गकर चावल, 
कपाम छे पेच वा भरन है यड धाव ठीक हे छन्तु स्यायी कारमवारनो म 
काम द्धरने वाके मगदूर छ्िपान नद होवे । उन मदर का, जो सुती 
कपे , मदे, सोहे नया श्रन्य कारणानेः मे काम कसते ई, सेठी, से कोड 
सरीघा सवय नदा होता परतु ध्रति वपवे क्यु ममयके दिए नियमित 
खूप से गाह कौ जाते £, लिखसि ङं मिद्व मानि यह श्रनुसान त्गाते 
हिचे भुप्यत देत करने चाके किमान ह्‌, जो श्रवकाश कै समयं 
करप्ान्‌{ म कासर कर कते ह वस्तत्र मे यह धारणा गलतत दे, मच तो 
य्टरेक्जिजो मनदृर कारानो मे काम कवे द, वे गां मे उपम, गाव 
मै पले रौर च्रपने जीवन चेः सन्या कालम पिर श्रपने गाव को दौर 
जनि छ स्वप्न दषते ह । दस कारण वे श्रपने गाव को ष्रो़ते नदी, वरन्‌ 
उसे सम्-ध वनाय रखते & । धि-हु उनका खेती से सीधा कोट सम्य थ 
नदं वा षा, यद श्रवस्य हे फर क्रिमौ मौ दो-चार वौघ मौरम भूमि 
षोतौषैतो किध के भाद्‌, वाप, चाचा, याव मे रते हं श्रीर्‌ उमका भी 
शरपये कटुम्व को यनृक जायदाद मे योदा दित्या टै । किमी किमी कुटुम्ब 
भे्सादोतादै कि यद्विघर में चार भाट टैः वो दो यम्ब चले जावे दै, 
श्रीरदो गावं येतो श्रते ई। 

यद्यपि मवदूरो का खेतौ से सीधा सम्बध नर्हा रहता, परन्तु यद्‌ 
सथदै प्रये मनदृर्‌ शपे चैकृक गाव से सम्बध वनाय रखवा है 
शरीर शन्तमं गादचो ही लौट जावा है मनद रपे गाय से सम्बध 
करभो यनाये रयता टे, इसके कुदं कार्य दै । वर हदे चे प्रमोण हे, गव 
महौ उचपन्र हशर, गायो म ही व पला शर्‌ श्रविक्ाश मजदूर श्रपनो 


् मारनाप मनद 


पलिया कोगादमदाप्राददने ६) यद्विप्रौरानिषष्नरम षद्रयनी 
पन्निषां क्ाक्लातभी ताद्य उन्याौनके गमप यगय श्म 
खदरी तारी ।यदी न+ पिष्‌ दत्याङावयानमागागमदी 
प्यतासहातादह। दसाप्रवारसज्यष्ाष्षामरहानादिमा षद 
नामि फ फरण द्र्य मर्हाक्द सस्लाणा यह दवनर्पैवृषगद्द्य चता 
भावाद (ददा पर्णा मयपर द्वा वद्य पगा मद पहनाप्रार 
पिया क मौसम म, पुडुग्प कै शिम) सदष्यदय काप म बराष्‌ मम्मि 

जित क्षा रदता टै । यक्षो मई, यदि उष चापिषटन्िति चण्डी षागा 
हैतोयदप्रतियपपुक्यादो मदानदःक्निण गोश च्तारं नागा 
दूरे या तीरे यप ता प्रप्रा धातादै! 

गताम श्रौयोगिर पन्दरा फी यो९ प्रयास क कारण 


शोवात्ते मतदूर वर्या कारग्दार्ना म द्म भर जाता है, दमत 
ञण्य कारण उसरी निधनता चीररगोव मचाये साधनाकानष्तेा 
६। सदतोप्ष्ठे्ी्दा नुकि रि भारतम भूमि प्रं जनगग्वा 
का धत्ययिरुभरह।पेतीकाोदकर्गोवम चौर धपे (सष सप 
शी प्रमश परल. धये -ष्टषोरदंष्ट चौर जनसल्यातेगी सै षद रही 
हि। दम्य परिणाम यद हा रहार गरिम यट्त थड़ीसल्या म 
भूमि रहित मचदृर घर दष्पर ह! गया र । साय ष्ट, चदिदीर परिपाति 
छ पस इतना कम भूमि है गि उसशच भूमि सै गुजारा नद होता | श्रत 
दुद वनी रोजो कमपि क लिष्ठसे रपद गोड पो कर भौधोभि 
कद्रोदह्ीश्रोर नाना पदता । कनका भयक्रवामभीस्सित नके 
श्रौ्ोगिक केढा म कर धन कमाने वे लिषु पियश करता हे । गेषि 
म चलने यले धरेत्‌. उघोग्र धये के मिनो तथा दिदेशी साल वं गुहा 
गिक्ञेम"्टष्टो जाने क कारण श्रीर भूमिका कमो पे कारण उन ध-ग 
से टट वाले कारीगर मिसो म वारर काग क्रते र । चहमदाथद तथा 
यम्ब मे धिस्ं ुनने वाके सुमह य कोरो ह, तिनस्न धरेल्‌. धधा 


गा श्रौर उद्योग धघो क्ाकषग्व & 


नष्ट ष सया तई नैः प्व जोषिक का दद्ध साधन न रहने क कारण 
4: ट्र भ णे के मिवाय भौर कोटं चारा नदीरदा। 1 
पनशरद्ण्व ` यदः मापः हे कि दियान्‌ श्रपनी निघनता के कारण शरो 
ष्टी श्रो जाता हे 1 हा, विदे दिनामजो नीय तत्तिदेलोगीमें 
यन्य उद्य हु है, वद भी दम प्रवास का ण्क कारणे । क्योिगोविर्मे 
ध्रुत, जातपान के वयन दरतने कद ह 8 श्रवत कटे जने वातै लेग 
को स शरसदय दतै ह । मके विपराव श्रो म पथति इतनी करीर गदँ 
ह। दरिनमो ॐ श्तिरिक्त श्रौर भो जो लोग गथ में जातिच्युद हो जतै £, 
उम जावन्‌ भी वरदो दूभरं हो जाता रै, क्योकि वदो दनद सामानि 
बदिष्छर दोता र 1 हम कारण चसे लोगर्गयिसे भागकर नगरमे चले 
श्रात्ते ट। यद्यदि प्रमारो छे श्दर की श्रोर जानि छै यद सामाति 
कारण भीर, ्ितुसुत्य ण्ण त्तो उनकी निधनता दही दै । 

मभट्रो का ्मपने गाव ने मयय वनाय रमना 


उधर छ परिवरण से यदतोस्यष्ट दो गयारि श्रायिङत्रथा सामा 
निक करयो से मामीणःकेद्रको धरवास कर्ता है, चन्त गौदसे वद 
सम्बध क्यो बनाये रखना ₹, यद स्पध नहा होना । गा से सम्यन्धं 
अमायै रसने काणक मात छारण यड दरि रामोणष ल्िथि णदरभम 
कोट भी प्रारुपण नहर वदतो श्रषना नि्ुनना कं कारय वक वैषा 
कमाने के लिये जाना दै 1 96 वर्यो उसका सन नना क्षगता, वह्‌ चप 
गोव द्धिशेव वागश्रीर मोपद़ी रायातक्रना रै ध्र ठम न्नि कधी 
याद वातार, जद यद्र सर्वदा केः भिये गदर चछा द्ोड कर णपने गामे 
द्र णाति पूङ्‌ पिन व्यतान रगा} सूमरे शद मदम कद सक्ते 
दै फियसििख को पर्‌ श्चपनी शोर श्यास्पित न कस्ते, वर परिम्थिरिया 
उमे णयो की भोर दैन देतां । यदी कारण टै छि जव परिस्थिति 
श्नुृज होती ह नमी पड गरि को लौट चातता} श्रौर तिन दिनं उ 
शदरो म रदता हे टन दिने भी नड यने गो स सम्बन्ब चन्ये रयता 


१९ अआरणाय मग्र 


ह भ्रौर समव श्री मुपि होने परगारप्मातादै) 

हिन्दु सै प्रथित सयुक्त कुद प्रयप्री भी हमद णड मुप्य 
कारणे । मगदूर द प्रधि पवि दः सात मरदहने दथा 
उम दिर्पे कोधो भूमि भीन्तेनो वा एम वपाय पैवादहणार। 
पिर र्पम्‌ प्प सारपौरर्वादनिण्कामष्ाक्मार्ाटै। दम 
कारण मद्र धपते खरार पष्मफोर्मरमे दा पड्म चति 
गयि मे रष का श्वय पटुगपमदे श्रार वर्ठंमद्मन दष्पादिष्धो 
श्रुधि मको ६। गोवि मे धाद्यटुत काम म्रादत्ये सभीष्टतेतेहः 
ल कारण गोम परिवार फा पालन पादय मरना दा सष्नारै। 
िरिप्रामाय कापा दर पेषी गवि मे सम्दय राना उमे 
शी ती, 7 प्यरितिणदे क श्रध फानिमर्हे गडीमाता।र्केता 
गोद का सामूहिकजोयनप्ते च्या क्षगनादि 

पिरि शरा धीर चौध्ोगिरूफेदरपे -रीथनमे द्याषरापानान भा 
श्र-तर लिता है । जव प्रामाण यम्षड्‌ याकलङू। रति मिरालदे्रमे 
पचता है ता यड भीषा सा रह जाता हं । की गोगा शान्त वात्ता 
वरणश्रीर क्क्ष दूगपेद्राकामनुय षो थक दने याना निरन्तर शोर ! 
की प्रषों का माम मर्हा। रहने कास्थान गदा भौर प्रो के नियष 
स्थनसेभी निष्ट} थङ्ा धा मजदूर जव चपनो चाल प्राता 
मानो जब की एकातकोटरी सशध्चागवाषश्ो। 

ेयल यदो धतद नह होता यहुतसे धौधोगिरकद्र भूमरे प्राते 
मजदूर को श्राकर्पित करते हं । वहां कौ भादा, पेश, मोन, रद सदन, 
श्रीर्‌ तलव्ायु कभी प्रामोणके जिणधपिचिनहोते ह शौर वद वहां 
सोया-वाया सा रहता है । शते को सम्यत वहा का जान धौर धम 
कै शवदरौ, गार्य से इतते भिग्र्रिव्रामाण उद्‌ कमो भी नहा पना 
पाता। 

जव प्रामीण पकी वार्‌ त्रपते गाव.को घोद क्र चागिकके-दमे 
श्राताद्र तो वा दी जलदाय व्य निता चोर रन्न-यङ्न उम प्रसत 


मावे श्रौर उद्योग धर्थो का सघ ११ 


के कारण वद यामार पद जाता रै । उस समय वड गाय घौर श्रीयोगिक 
केके श्यन्तर्‌ को समगूवा है } जडा गाय में वीमार पचने पर टसङी 
पारपा क पास चार्‌ गाव के लोग वरदे रदते ये, वदा वदं शहर मेँ पनो 
गदी कोररी म चरला पदा रहता है 1 उम समय उरे श्रदनी गत्र की 
चौपाल, सवेन, भाद विराद्री कौ याद श्रातो हे धीर्‌ वह भाग डा होता 
है । यदि श्रामोण पला वार ओ यीमारा मैत गया तोरि वद वहा 
स्दकरफाम क्एताहि। पिरि भो जव कभी ग्रामाणं ल्वा वामार्‌ 
ह च्म ह श्चथवा तदष्ठो जाता हे, यावेकार हो ताताहं तो वड श्रपने 
गावण्ो याद्‌ क्वाह! वामाति, वका, श्रीर्‌ द्रापे को कान्नेरे चि 
गाव श्रौचयोगिफ कन्दरो की श्रपेदा हुत ह सुविधा जनरू म्थान ह 1 

यदी नदी, कारषवानों काकामर मा भ्रामोणके श्रनुशरूल नदी पदता । 
प्रामोण वटव मेनता होता दै, छन्तु चेती का काम रेमा ना होवा किं 
निमम फिमान को मशान यन नाना पटे ! दैङक्रिरयो का काम भलुष्य 
को यगत वना देना है) वर्षे का श्रलुशासन भो ग्रामीण मवदृूर को 
यहून स्वता है 1 हसद्न मुख्य कारण यद है कि भारतीय मदर्‌ श्रपने 
युचाग्द में श्रौदयोगिक कट म श्चाता ६, तथ तक्रे वहनवेती करता है। 
मबेती श्रीर्‌ कारगर क काम म ग्रदूत वदा श्रन्तर है । 

यदी कास्णटैङ्किप्रामोण मयेद दं लिये गात्र का नहो छोदवा, 
यह धस्थायोस्पसे दाकद्रोमेरनारै1 

शवर प्रशन य ह कि हिन्दुस्तान? मवदूर का दम विगेयता से घर्षो 
कोल्लाभटेयाद्रानि? सचतो यद र कि इयसे ङाम श्चौरदहानिदोनषी 
ट । तक्षं सयुक्त राय श्रमेरिस यात्रिरेन का मतद जो श्रौचोगिक 
यद्रोमद्रीतमक्तेना टै शौर श्रपने पिवा को रारषाने म जाते देष्वता 
र, उ-दीं कारम्पाना मेस्व्य भो यडा हे पर काम करने कौ यात सोचवा 
हवो वह यद मानने षर विवय होनाट ङि श्ररानेो श्रीर्‌ उमश्ना चिर 
सम्ब-धरै। वद नानता हे कि टये सदव ददी खर्यानो मे काम 
नाद श्र॑रसद्ाश्रयोगिरुषदो मदौ रहना है। रली दुगा निथैन 
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ह प्रौर समय श्रीर सुविधा होने पर गाव भाता है। 

हिन्दु मे प्रचलित सयुक्त कुम्ब प्रणाली भी इसङा एङ्‌ सुष्य 
कारण टे । मभवूर छे ्रधिर्कोश परिवार के लोगर्गोवमरदतेरैशौर 
उम्पकै शस्ते कौ थोढी भूमि भी शतो हे ! वड इस ग्धा से बघा रहता है। 
किर शद्रोमे यचो श्रौरश्रौरतों केलिणकामकी कमी रहता टै । इष 
कारण मवदूर श्रपने खी श्रौर यच्चोकोर्गोवमं दी दोदृटेना टै क्योकि 
गवि मे रने का खद बहुत क्म दे श्रौर वरो मरान इ्याद्विको 
श्रसुपरिपाचें नष्ट । गोविमें धोदाबहुद काम खीरच्ये सभीकरलेतेर्हः 
इस कारण गोव मं परिवार का पालन पोषण सरलना सेटो स्ता है। 
किरप्नामाण कापीदी दूर पोदीका रभो से मम्दव होता ॥ उत्ते 
श्री चीवन, जो -यसतिवाद्‌ वं श्रा्ार पर निभर टै, नहा भाता । उते सो 
गोवा सामूदिकजीगन ष्टौ श्रयुा लगताटै । 

किरि शरो र प्रौयोगिरुके-ोफे जीयन्मे श्राङाय पाताला 
भ्रातर द्ोता ह । जर प्रामोण वम्ग्डू या कलकत्ता रषे विशालके्रमे 
पर्ुचता है तो वद भौवक्तामा रह जाना है | कना गाय काशा-त बाता 
वरण श्रौर कडा इन कैर््रोकामनु्य को थक्त नने वाला निरन्तर णोर । 
कष्ावृहोद्ानाम नडा । रदने कारधान गदा श्रौर प्रश्रो के निरास 
स्थाने मो निहव । थका हृश्रा मदर जवर श्चपनी चानर्मे भ्राताहैतो 
मानो तल की पएुक्तकोन्दीमश्रागयाषहे। 

कवल यदौ श्रनर नरश होता बहुत से चौयोगिक फदर दूसरे प्रातके 
मवदृूरोकोश्रकर्थित कते ह 1 वदा का भाषा वश, भतम, रदन स्न, 
श्रार तलव्रातु पभा प्रामाण के लिणश्रप्रिदिनहोते ट चीर वद वहां 
स्वाया-वोया-मा रशना ह । शदरा क सम्यत, वदा का चावरन श्रीर्‌ वहा 
क दादरा) गार्गो से इतने भित्रहङनि प्रमाणं उदं कमा भानडा श्रषना 
धाना 

अव द्रामीय पदला वार्‌ श्रते गावको घोदक्र प्रधागिककणट्रमे 

राद्ेतोवन ङा -चवायुष्छा भिद्धना श्वौर रहननपदन की भिद्रना 
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४ कारण द वोमार पड जावा टै। उस समय चड़ याव श्रीर श्रीचोगिक 
क कैश्रन्तर्‌ द्रो समम्वा है \ जडा याय में वीमार पठने पर्‌ टसरी 
चारपाड्‌ क पास श्वा गाद के लोग वै रते थे, वदा वद दर मे श्रपनी 
गदी कोर्री म श्रद्धेला पदा रदत है । उस समय उति श्रपनी माव कौ 
चौपाल, सेत भाद व्रिरादरी कौ याद्‌ श्रातौ र श्रीर्‌ वद भाग ग्या होता 
हे । यदि ्रामीण पला वार ऊ मारा फेन गया तोक्रि चद व्हा 
रहकर काम करतार । किरि भी तद कमी भ्रामाण लम्बा बामार 
हो ताता है श्रधत्रा त्र हो जाता द, या वेकारष्टो जावाटे वो च श्रषने 
माषको खदु क्ए्नाहि 1 नामा, वकाय, श्रीर बुटाप को कान्नेके द्धिण 
गाद श्रायोनिक वर्की श्रपद्ा मटुत हा सुपिधा जनक स्थाने है 1 

यदी मदी, कारपाने का कम मी रामाय के श्नु मदी पदता} 
भ्रामीण वटर मेनन होता है, छन्तु खेनाका काम रेखा नहा घोचाकि 
निसरमे किमान करो मसीन चन नाना पदे ! रैङूरियो का दाम मनुष्य 
फो य्रवन यना देना हे, वर्शो का श्रयुशासन भ ग्रामीण मववूरे को 
बहुन ग्यक्तता हे । दरसक्ना सुण्थ कारण यहे टे रि भारतीय मयदूर श्रपने 
युगा मे धौद्योगिक् के में भ्राता है, तग्र चक वह सेती करता हे। 
गती श्रौर्‌ कारमान! क काम में घ्रहुत यदा श्रन्तर है । 

याकरण @िप्रामोय मपेदा दै लिये गाव का नहीं चरोदता, 

वह थ्रस्थाया स्पसेहाकेद्रामेंरःताटे। 

श्रव प्रन यड टै कि हिन्दुम्वाना मज्नटूग का दरस व्रिगेपता से धर्थो 
कोक्तामहियाष्टानि? सचतो यट किमत जाभश्र॑रहानिदोनोष्टी 
र । अरहो सयुक्न राञ्य श्रमेरिकाया निरे का मनदूर जो श्रौदयोगिकर 
कन््रोमद्रीते-मनेनारै श्रौर पने पिता को कारघ्रानोँ मं जारे देखता 
ह, दहं उयरख्वाना मस्य भो वडा दोन पर कामक्सेकी वाठ सोचवा 
तो दई यद मानने पर दिवश ष्ाता है छि श्ररगयानो श्रीर्‌ उमश्ना चिर 
मम्यवट। वह -आनताट ङि उयमे सदर इढीं कस्याना म काम 
करनाहे श्ररसदाश्रायोगिकष्टद्रो मष्ट रहना है। रेषो दण यें तिरैन 
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धा मनद श्रपने धिकारो, वेतन, काम के घ्नोदे' प्रश्नों म तथा 
मजदूर सभाश्रो मे श्रधिक्‌ दिलचष्पी जेता रै । वदयग्रोखे काम करने 
में श्रधिक कुल ष्टोता है क्या, वद वचपनसे दी यपरौसे परिचित 
होता है । क्षि ठु भारताय मजदूर जव तकु रि वह श्रौचोगिरु कदा मे 
नदीं पटुता, यग्रकै सम्दथम इदु नदा जानता \ बहुत दिन में 
यमो पर काम करने की ह्शलतः बह प्राप्त कर पाता है, क्रि भारतीय 
मनदूर्‌ जानता है ९ उसे सद्रैवतो धौयोगिर कद्र मँ रहना नही 
ह, हमल्िण वह ध-ये से सम्ध-ध रसने वाली चातो म उतनी द्विल्ञचक्पी 
नही जेता । स्याया रुप से श्रौयोगिरुफेद्राम षी यस्तने वाले मवदृूर्‌ 
कारगयाने कै श्रनुशासन कं श्रभ्यस्त तो जातं हं श्रौर उनरी मनोरति 
यत्रिष्ठह्षा ताना! चन्ति भारतोय मनटूर मे बड उत्पन नदा ्ोवा । 

दूषका णक परिणाम यद होतार षि कैकररी म मवरं न्दौ मर्दीः 
दनयते र्ते ६ 1 कदा-कडातो यह दने म श्चातादि पि चार पाच 
यथोम सग नये मतदूर हा तवेह पुराना ण नहा रता । क्योकि तव 
मवदृर गाय चाता टै तद उसे चुटी तामिलता नदी, वड्‌ नौर्री धोदकर 
ताताटि 1 चत्र वद मरोनद्रो महनिवै वादु स्तौरष्रश्राताटे तो उत्ते 
पुराना मपर दीन ङ कर्ण भता दनम द सुपिधा नद्याद्‌। जाती, 
देम लिण श्रगर उसा कारणान म नगद मिज्ञ गड्‌ तो वह उस कद्‌ 
प्यानम-द्ा तोश्रार किम फार्कान म रपद हनतारै | हर ण्ककार 
श्वाने श्ट यतर, छाम करन का दग श्रारं सरन भित होता हे। द्मतिण 
मगर चय दूर कारयन म चताटे वाय नैौनिवया हता शौर 
उसका दायदमता पम होवादे। यगन टम श्चल्लयदरल काप्ते 
यदरष्तेवाहेल्िमिन्न मलिक श्रौर मद्दररोमं घनिध श्रौ सोदृषू 
सम्-धषी म्यापित नना हा मद्ता । यरो नश, सैपा हि्टम श्रामे चत 
कद्‌ दतगरा्देम मद्दूर जचर्गदमे वा्मलीत्ताटहैनोउमे इद्र दिना 
र्कला पदता ट तरका द्र उमे चुम दन पट्‌ गह मित्तो टै} 
शमम मषा का द्रापिषषटानिमा वटुतषहोनीर। 
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~ जहा णय से सम्बध रदने सि यद हानियः र, वक्षं लाम मी { 
दानि के श्रपेक्ता लाम श्रयिक महव £ १ पद्या लाम तो यद हैक 
फारस मे कराम क्ले वाला मनर्‌ मवमे पठता श्रौ वदा ्ोता है 1 
इष कारण उमश्न स्वास्य श्रौर सरीर श्यद्दा डा । क गवषठे 
ललक ये देविये, जो च्छिान काखदकादे श्रार णक कानपुर निल 
नर क यस्वे को टेज्िये) जे कानएरमें दी स्त्पव हुशरा दो चौर पनः 
प्ते ष्र-तर खष्टहो जदिगा ॥ यटि यद मयदृर गत्रोसेनश्राढकद्‌ 
श्दतैमेष्ो उत्पतते श्रौर बडे हाते ठो उन स्यास्य ४. भ 
स्रादे होता श्रीर्‌ शसर्‌ निवल होता 1 

ज मगदूर प्रति वपे ण्कदो मदीने करिण ध्रोयोगिकरिकेदसे 
चुटी ठे$र्‌ गौ चला जातः है, वड भो उस मिव श्रौर खरीरश्नो 
सयद् वनाता है! यदी न) आमी श्रौर गहरी जीवन के सम्मिलन से 
ओ दृष्यिकेख विस्तृत वा ह+ बह कवल गहरी जीवन से नशीष्ो 
सक्ता १ द$ निवाय जह वादि से मम्धच रहना, वह मतदूरक्ो 
परिपतति श्रौर श्रावशयरतः के समय णक श्रवखम्दन रहता हं, जहां तिं व्ह 
भ्नासक्वाटै) ण्डप्रकारमे गाव मव्दूर्तो की यीमारा, घुदरपे शोर 
वक्रायीकाभीमाहि श्रय श्राचोनिक दर्णा इन समम्यात्नोको हृत 
रने कैः लिप्‌ सामाति वीमे कया प्रबन्व च्या गया टे। जव सक कन्दरो 
मे नका उचित प्रथ नह होवा, तत्र तक णो यार्वो से सम्बध रना 
ए श्रनिवराय श्रावस्यच्वा हं {गार वृद, यमवती खी, दोटे रच वारो) 
प्रपान श्रीर्‌ क्रिरे के निण एदे की अमद श्रा निवासम्याच है! 

माव शौर शरौयोगिक केदो $ केशं यही लाम नद ह । र्ते 
मं जाकर प्रामीख नड वातत खो सोखना हे, नये विचारे को प्रण इरन 
है श्रौर जव गावो म सम्रय समय पर श्राया ह तया श्रन्तर्ते ग्रोन 
भप्त च तय वह टन नवीन व्रिचरो दख गोर्योमें मो समादरः करतः 
ह १ जो -यक्तिगव स्वतवरवा कयै माना मन्दू मे जागर होती ह, 
चद उसङ्ा माद गौवेभी छदा । श्रतु, श्रौचोगिक देम ये' 
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मनिस रके च्राभिककामष्ट नह दो चरम्‌ उसे नपीतं विचारः 
विस्तव ससार का क्षाम होदाहै श्वौ वह उन दियो सांभिम 
कग्काह१ यदरि गाय श्रीर शते का पह सम्य-ध समारषहो जविगा तौ 
भवे दस कताम में क्विनि चर्वेते) 

शद भ्रशन यद टना टै छिभविष्यसे मे श्रषने धीचोतिक्केदेः 
मे णेमा मदर वग उष्पक करना चिवि कि जो गातक्छेसदाष्ट्क्णि 
षोड दुद्रषक्ोश्रीरजो स्याया स्यसे श्रौद्योगिरुकेठमे षठगयाषहे, 
धा वतमान सयध सुरिन रपना वादिण शीर उसे पोरसाहन देना चाहिए । 

पहप्कणेमाप्ररन हे छ जिस पर ध्यान दना नितातं भराचश्यष 
हि क्वाह मतदूरा की धट्ठ-मी समस्या का दषते गदा सम्ब 
६ चनण्व हम प्रम प्रश्न पर पड निणय कर सेन चादिए } 

शादी मजदूर फमोरन ने दस सम्ब ध मे चपना यत देते दण एदा 
याङ्कि यह सभ्य टू रहरा ट, धरवण्व यदि म दसननो नष्ट काना 
भी शाहं ते वद्‌ पटुक ममयक्तेया । माथी, कमीशनका यद्स्पृ्ट 
सम धाय सम्बन्य श्रव लामदायङ्ै, स कारण नष्ट करन 
कषे सपान पर उसे भुरक्ठिड रसना चवषटिण धर प्रोह दना चष्विए ॥ 
सेयङकाभी यरा सव टै? श्रावरयङ्वा ष्टम पवी कि स संयध 
को नियमित श्वी स्णापी कर द्विया राये, निरे सि दूसरे करण ने 
दष्ना धनिया नरह्‌ धर रवसे तेने वाने क्षामो कदापा ता सदे) 


ठेतीय परिव्ेद 

मनदूर का भती 
चद भाहतत्रय म शराधुनिडन्गङे दारान की स्थापना दी, 
वसं माच्ि्णेष्य सरू ङोद्मा हो चादर रिद्ययतर्दा। छन्तु 


१३२० द उररन्ठ छम प्म स्थिति सुपार षेव गा चीर ञचात 
सोयततेष्टो धान दद चायम दोडकरद्रिहो भी पये 





मरूण क भतो १९ 


प्रतर की कमी श्च श्रनुभद नदी होता 1 इन परिवर्वेन छ परिणामं 
यद हध्ाहैक्कि जडा पदक्ते मिल मालिक मजदूर ङो सुख सुदिया 
पटवनि का प्रयन कणे ये ठन हिर मरन, श्रीपधालय तथा श्रन्य 
सुविधायं दी जाती वीं च्रार मवदृने के साय उन्न श्रच्धुा व्यवहार रद्वा 
भा, वहा श्ना भिन्न मालिक की सोपय करने कौ शर्त प्रधि वदृ गड्‌ 
है क्यङि उति मनदूगसेषमी नरी हे। मनदृरकी षमी होमवदरये 
ऋ पले मवसे दी श्कितियो। दस्तु क्म मनद वद्‌ क्ति 
नध होनी रदी हे, शरोर उनक्ते -त॒लना-मं भिक्त मालिश श्रविक वल 
शाली ष्टोते जारे र । चात तो स्थिति ग्रहै छिजव तक मन्दू यना 
सव्रल सगत्न नदं कटने, तद्र तक उर्नुानिम्तार नही हो सस्ता ॥ 
प्यारम्ममे जव मनदूराको वहुठकमी थातो र णक मिज मलिक 
को मजदूरो कौ मती वे चिष्‌ श्रषने श्रामिपा को दृशः मे नना पडता 
था। मनदूरोंकेरेहेदरसग्रा्र-पकमचारो गर्वो ता कर्मनो 
फोभतो कग्तेये श्रीर्‌ उद मिरञोमे काम कलनेके लिये रानी करते 
थे । हसकायक्ैक्ति० उद कमोशने या येतन द्विया जाठा धा। श्राज्न 
भी यह तरीका चायके वगो, शोयज्ञे की स्वान इृष्यादि में प्रचक्तिव टै । 
न्तु श्रयिङशध गोम ्िवि यक्होररृहै ङि भीष दिनं भिज्ञ 
के एक पर्‌ दो श्रावश्यस्वा से श्रय सरदूर भिन जाते श्रीरमा- 
लिक उने से छुट कर भत कट सके £ । यद्यपि भान मनूतेफो 
मती करने फे क्तिण माकिर्न को गो मे श्रादमो मेनने की जद्रष नहीं 
है च्न्तुक्तिरिभी मिन भाकलिनन ने सीघे मज्दूरो ही मतो" स्ववर करने फे 
घनाय, यट काम परते छी ररह दलाल क हाय दोद रक्वा हि } यजो 
मनद भ्रौर मालि दे यीच में पुक् मगरो का दला वग भारतव्ै 
मेवैदाष्ो गगा, यद भारत की ण्ड विरेरवः हे । इन्नो भिन्नभित्र 
श्रौचोगिककेो भिर भित नामे से षुश्ारा ऋता है ॥ जावर, सुकटम, 
सदार, मिस्र, नायक नामो से इनस समभ्वोधन होतः है; लेखन गई सय 
ण्डी पके नाम। हा, तो मदु शरोर मनि के चीचमे ज थद 


१६ भर्तीव सनदृ 


भ्तानरे नमा शशा टै, यह हमारे श्वीयोगिक ढे-दो का एरु मयदर रोयई। 
शर 

प्तापरः हरण्करपैकररामे ष्टेताह श्रौर सरी र्ति श्रसीम 
किती ह 1 वणक दक्र से मचटूरकेलिर्‌ स्रा होता है! बर 
म्दुत चावेमैन होता है, भिव मजदूर काणो से पुराना श्रौर न्वत्र 
हतेन के कारस्‌ धवावरः पना द्वियो लाता हि 1 मदृते का पने विमाय 
म भती करना, उदे श्रावय रिदा देना; उनके कामको दुरमाल 
फरमा तथा माना कौ गीक रेखन; उथकङ् सुण्य काम होते ह । मनद 
यन देकन्ा में जगद पामे के तनिण उस वर निभं नश रऽ, वरन्‌ 
श्यपनी चग को सुरनित रम्वने द्रे श्रागे उम्रति  लिप्भी उस षर 
ही भरवलेम्वितते रहता हे । ससि दिस स्थाने परतो तावर समनदर 
सदातन भी हेता £ मन्दर उदर छण से दुवा ददत हं! यी नी, 
कदी द्परीयरष ही मङ्नोम मत्दूर रक्षते ह॥ यम्य कका 
मेदहनलेोणोमे चटुवति रहनेकेस्पानरषट्रपरलेक्तिणटै भरन 
उन श्राघीने भनदूर द्विराये पट्‌ रक्ते ट + 

इसे भी धधि मईसपूरं काय, नो जाद करवा है, य दै, उम 
मालिक थौर मवी के बोचमे टुमापिये का कराम । जव मानिक कोड 
धूचना मदय खा दना चादवेर्टताद~ वरणो दा आहा श्र 
धष मददुर्ि को सम्पदा) यी नह, यदिमव्दूयषीकोड्‌ माग 
पेवी ६, उरदेकाटेक्छहोताहं माव खे मुतिः प्राप्त करना चान्ते 
टफिथ बप्ररकद्वरा € अपनी वात मालिरं तर पटाने ह ( वमे 
दादमे जिर कुदु्ाय मनेटू यमाध्राके भीकर । हरास्या 
मवि परिणाम थह दण्ता टक जप्य त्मा महन्ययश स्वक्ष वन णपा 
ह रि मनेतर इन्यादि भः उमक्नो -षदी इरन का सादत नदी रत, 
मश्च शरण यदह रि थिम तिज्रतर मरने ते स। या सेध 
म्धनितिकपत्रमे मनय 

व सुनि (तर हयः प्य हठा ह । शविद्तरा उपे कोड 


ग्द शौर उद्योग घर्योड्धा ख्रध ९५ 


निचा नहर हैव । थोद्ौ बह्व पिना दष काय छ लिपु यवष्ट षतीरे 
अद्‌ उमा भिल का काङ युना मन्दर होता है जा चपने श्रर्मका 
सश रम्मे क कार (जावर! दन द्विषा जातां + त्वो दशाम उमम 
यदे श्रारा करनाकि बद्‌ यपने श्विदि से लाप नरो उण्वेक, भूल 
दोगा 1 जापर मदु से पू पृस सेका दि { जव बद किसी मनद्रक्ते 
जीकररखवा रतो पश्याने मामक वेतन मकर ेता है. 
कहा क सञ्नूर भ्रति मात ष्क दयया थ( इदु कम वुम दपि दते 
£ । जव कदी की रशो क(श्रसन श्रवाटहतो पिर मपदटूर्कोर्भेद 
दनी होती र 1 जार म्ते शय पिताना, उको लवतत केना भा 
श्राव्य रोता दै) दसकं श्राति जावा कृषघरपरं वदीच्रगमस 
काम कर्मा तो ग्रनिवाय टै जाचर श्रषने ने चार सरदल्वयेों को भवं 
कर्द ये श्रध भ काम नदा करत १ यहु च्छप्य श्न्य मतद से 
शिण जादादै श्वौर तनण्ठद कै द्विन यद लोग छनस्वादं सै छेदं 
श्रद दयया मौलावर्‌ का जवम जावा ) संकेतो यहद कि जावर 
मवयरतकोपूचदहीचूःनाहै । साथ दी ममू पर टमा यमाव 
भ इतना श्रधिक हेता किप्निन मालिक का उसको निकर्तने म 
द्विचक्तं ट! ध 

कदू प्म दद्दर न्यि सा सतं है हि कायर को निकाक्ञने फ रसम 

देदृतान क्या दा । यही सव कारण ह, निनते मितं सविर यह अधनते 

डप मी हिव पृ ववाह शरीर यदू क शोषय सरना दे, जावर 
कना न्ट चादते 1 

जापर दौ देवक्न घूम सेतो, री वाव नदो द । नाषरङोटद 
जाय चे धूस देनी पदको ई श्रौरक्दी शदे उच धधिक्पीमीपृम 
हस्म पति ट! सदी मवद कमीरनने इय कम्ययमे य रय दी 
यौ कि उररी विचि को कम करन श्रीर्‌ रिषनस्योरी फो क्षमत करना 
श्प श्रादरयङ टै, नहो तो मतद का रोय नहीं रर सता 1 


कमान दी सम्मति मे रियतष्ठोकषि तमा रोको जा यरूनीहै, बहि 
1 


> मारतोय मजदूर 


मदृते को मती करै श्रौर उं निङ्लने फा काम्य केहायर्मेसे 
जञे किया जावे । प्रसयेक कारसराने में 'कजेबर श्राप सर, नियुक्त करिया जानां 
चादिण ! वह सीधा जनरश् सैनेलर कै चधीन के श्नौर उसके हाय यें यदे 
कताय द्विया जावै । लेव श्चाफिसर को ऊचा' वेतन द्विथा जाना घाद्विष्‌। वह 
उषी शित्त भ्रात, हैमानद्र, मजदूरो से सहानुभूतिं रखने वाजा श्रौर 
उये श्वरि्र का -यक्ति्ो) मिज छे नित्त भो विभाग हो, उने धयो 
की सक्ताद जी ताये कि-तु मजदूरो को नौकर रण्ये तथा निकालने का काम 
घ्ेषरश्राफिसरकेहायमेदीष्टोना वादिये । यद्वि सौीग्य -यश्रित एस 
पदर पर रक्से गये सो शघ्र ही पे मनदृरा का विशवास पराप्त क्र कतेगे शरीर 
यनि मनदूरा डी सुख सुविधा का श्य भी उनके हों मे सीर दिया 
चाय ती धड़ मगदृरो कै विशेष रूप से विशवास भाजन यन सकते है । 

शिन कारपानों म श्रयिकं िया काम करती ६, वर्दौवेषएक घी 
जावर % श्राधीन रष्टती £, जहो कम होती ह, पे घुर जायरके ष्टी 
भ्राधीन दतो ट। कहीं कहीं तो यद पुर्थ श्वीरं खी जापर, जिसे नाय 
शिनि सरदारिन, तथा सुक्कादमिन भी कदते है, ची-मनदृरनिर्यो को 
श्रत्थन्त पूणित जीदन स्वता करने प्रर दिवरा करती दै श्रीर उनश्न सूव 
ही शोप्ण करता ह । 

यह सय वुरादर्यो तमी दूर हो सङ्नीर्ह ङित सुरिवित, चरिप्रवान 
खयां योग्य लेदर श्वापिसरं प्रये कारसवाने मं नियुक्त ध्य नादिं धीर 
थदि कारलने म यथेष्ट सल्या में मजदूर खिया कम करती ह तोण्क 
चरिधदान थर रिित्र महिला उनष्टी सुष-सुपरिधा भ्रौर चावश्यस्तार््ो 
की दग माघ करमे के चयि रशी तवे, जे केवरं श्राफिमर ढी सषश्री 
षहो । 

सेदृष्टीचानट सि मारतषटाष्थिक्रर मिणो ने टस श्रोर तनिङ 
भी ष्वान मदी दिवा श्चीर घारमा स्थिति जसोक्ादैयी टि। हो, यम्ब 
तथा ध्न्य ुदुक्दी मे ^वदुकगी प्रया" मे वु सुधार रेने का प्रयत्न 
वरय दिप गया ह तिमे ङि आयर विनङुन मनमानीनकर्‌ स्के; 


गर्वो चीर उद्योग धरो का सध १६९ 


परन्तु पिर मी “वदलियो ' म से मरदूर मत करने याकामदेने का 
श्रधिकार वोजादरण्तोष्ठी हेता रै, दस कारण उनरी शक्ति बहत छम 
मर्दी इद दै\ 


यदी वद्रोल पद्ठति 


यद पद्वति ९३६ म सं प्रथम वम्बड्‌ मे श्रपनष्े गष रौर फिर 
फोलाषुर म भी मिर्लो>े दे श्रपनाया । भिद मालिक सघ ने इस 
पद्वति को दरस दिये भ्रपनाया था कि ध्वदज्ली" बाले मवदृररो की स्थिषि 
भें सुधार हो रौर जायर छो शद्रिव घटे । हर ण्क मिन मे जो स्थायी 
मजदूर सैरदानिर दोते है, उनके स्थान पर "वदृलिर्यो की जररत्र होती 
है] इस पद्धति फ पले “बद्न्ती" वाले मदर किसी णक मिल से वधे 
म्ये, प्रनि न्निचे सतदृरी को चलाणमे भिं से चक्कर लगाते रेते 
शौर जायरनो घृत देशर नौकरी पने की क्ोगिश करते थे । इससे जावर को 
हिश्वद तेने क! वृर धवसर सिलवा था जपयर किष मौ यदत्त वालके 
बहुत दिने व्यम नदीं करने देता था । दसा पल यड होता थाकरिष्टर 
एक यदली चाले को कुद दी दिर्ना ण्कमिलम काम मिलता था । इपमे 
अर्ह जापर की जेर गरम दोवी धी, वहा मिल धरर मजदूर दोनकोष्ी 
शुकसान पटुता था । 

हेष षद्रति फे नुसार भव्येर मिल श्रपने भिन्ने भिम धिमगों की 
ौरदातिगी का ्रनुमान क्षगा, पक सस्या निरिचत करती है श्रौर उत्तमे ्ी 
दृली कादं दना कर प्रति मास उतने ही दुली वाक्ते मजदृर कोरे 
दिये तै £ । श्रव्येक विभाग कै लिये थदेली वाले धी सख्या निरिचत 
शती द 1 प्रयेकं "यल्जी गले को प्रात काल मिल में जाना पदता है 
श्रीर उनमसेष्टी ये ण्वजी रक्ते जते 1 जव त्क काद वाते 
यद्र सेते ह, तय तक नये यद्र मतो' नई किये जति ) जव कोड्‌ 
स्थायी जगद वाली होसी र तो पुराने बदली को वद दी तीरह श्चौर 
र णक "वदी का नम्बर ऊ चा होता तता ह] इनो तरह स्थायी जगदे 


२० भारतीय मतदूर 


परं श्वदृनिष)ः मे से नम्बर वार नियुक्ति केती जाठी द } जत्र परनयेक्‌ दिन 
ध्वदुलली" क्लम दी स्योज मेँ भ्रात कद श्रावः ह धीर काम मदहीक्षेतातो 
उम त्रिभाग का श्रष्यच्च उस काडं पर हस्ताच्तर क्र देता रै । यदि छोड 
बदला कातरो मँ श्रनियमित होवा ह या उसक्गा कामं ठीङ नदींष्टता तो 
उसका नाम कान दिया जता ह । ईस प्रकारं दुली" प्रा से भनदूर 
को क्यु लाभतोश्चरश्य हाहे । जावर की शकि कदुकम हर्‌ हि 
परत वदलिया मसे नीङ्रा दने) पुराने यदलिर्यो छो स्थायी कतना श्रादि 
काम कायर ही करता है} श्यौर वद श्व भी रिरिपव लेता हे । भागरयस्ता 
इम तकी रि यह काय उश ्टय सं निकाल लिया जवै । 

जञाध्रर की शित श्रंर प्रभाव तभी धः सर्ता द्धि तव उसेमत 
दरौ को रपने धीर निगालतरे का श्रधिङारन रदे धीरं यह थधिक्र 
लवर भाप्रिमरको दं दविधा जाय 1 वभ्वह्‌ म सूती क्पे का काम करने चाले 
मनने फी जाचष्धे किये रो रर कमी दिश्‌ गहू थी, उरी वह 
शयथी कि पवद शरष्ट्मरावाद्‌, तया शोलापुर स ^“ लेग पकसू्ेग " 
रथाप की आर्य, ओ सथ धर्ञोके लिव मजदूर की भता का कामं 
क्र 

श्वविकारा साल भर वलनं वाले शरन म तरपिर हो मनद को 
भता करना हे श्रौर उस साथ रिरिरत धीर शापण चनियायष्ट) श्रव 
हम दद्ध क्रिये पर्थ के विधय में लिर्येये, जिनी पनी विशेष समस्यां 


ड 


श्रामामके चाये वाग 


यदवा पदल इाक्डाजाुदहेकि चवक या्मामे सनूर्यकी 
बटुव कमारहता हं ! कारण यष हि श्रासाम मे तनसथ्याक्महै्धीर 
वर्म कम. लगयु नम द्धन क दाए्य चय प्रान्व वाजा कः चुन नही 
पदनः । यद द्र्य थाङ्कि चमक याग सालिद्धान ण्ड कानून 
अनेवाक्र गनबद्‌ मनू परथाका जारी स्ियिथा यापक पग 
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द्यपने सरटात्तं को स्पा देकर दिदार, सयुक्तपरान्, उदीमा, उत्तरी सरकार 
वथा श्न्य चने च्राबादं प्रातो य उन्द मेनवे येश्रीर यद मैते भामे 
प्राम ष्ठो घोष्वा दे कर उन्द ठरद-चरह के प्रलोभन नकर म्तौ कर लेनी 
ये श्रीर्‌ जघ्र चह मनदृर तिया श्रधिकारी के सामने ध्मूटा लमा देवा था 
त फिर मानः ससन उतीवन्‌ भर कोः दाता छा पटा लिपद दिया । सरदार 
से ध्यास्ामर ले जावाथा \ सनदरूर न नै कानूमन नौकरी दोद मक्ता या 
श्रौर ज वद चाय कै वार्ग में र्वा था, उसरी रप्रिन्ति रपयालीकी 
नाती थी कि निस फोद्‌ मतदूर माग न यपरे 1 यदि कोट मत्र माग 
"नापे सो दस्मे पक्दने श्रौर उच्छ सरादेने का थथिक्रार वापस 
यनेनर्सोद्धद्धिया गयाथा। मचतोयहुहे दि मदर एक यार भती 
दते षर प्रपददुस यन अतर था ! धीर उटग मे नो चस मर जाते य॑। 
गौव ष्ट सोय ष्ट भती" करने वारा को शारक्राटी कन्तेये श्रौर उने 
श्रत्यन्ठ पृण धरते ये \ ९६२६ मे स्वार ने इम पृरिद कानून को धोर्‌ 
प्रारोलन क उपरा-व रट ढर्‌ द्विया श्रौर्‌ णक नया कानून बनाया गया, 
जो उतनः! व॒रा हं हे + 
श्रामाम चीर वगाल दटोश्रार व चाय दके वाता का समस्याः गस्तय 
भेम कटिन, क्योकि मृ को विहार, सथाले परगना, छोरा नागे 
पुर, मन्यप्रानव श्रौर उत्तरी मरार के निज स सती करना पद्वा ६ । 
म कारण सवदूरा को नेमे व्यय श्रधिक होता है प्रौ ष्रायके 
वर्ग सस्री जमद की बडु जटरव रद्द ह ! द्रर्मर करणं सस्दार्‌ 
ख्लोग कदल्रियि नौर पिवाहित स्त्ये कौ घोगा दे क्र उनव नाम वदु 
कर मको मगा लवे ये ! यदी कारणं थाक्चिचायदेवागके मालि 
को कानून (पणव एव 0168601 म (०४०७६ ९५६) 
वनवेनि दो धाव्ररयफनः हु ! यद कानून १८५६ में वनाः शरोर १६२६ 
मं धोर्‌ चाररेलन के उपरान्व रद छ्िया गया} १६२१ सं ्रामाम कै चाय 
के चार्म फे सनदृ मे पोट चशान्वि दैक गद्‌! दनी सस्याम 
मनदूर चवे यागे माग खद ष।र्लि ने उदं कष््टिनर्दा 


२२ भव्तोय समनदर 


दिवा । ुलिस ने भामते हुए मनदृते प गोली चना, सकले मारे 
पये, हनति को जेल मे रूस द्विया गा 1 इसके उपरन्व णक कमेदी 
पिद गड, निखरी सिष्यध्ि क श्रतुसार वड पणित श्मून रद कर्‌ 
द्विया गया । 

१६१३ मे एक्‌ नपा कानून दनाय गया, जिखर$ श्चाधीन चास्राम के 
स्वाथकं पर्गोके लिए मभदूरो कीमवठा होत्तीरे! इम कानूधक 
श्तगत ण उश्च श्रधिज्तै नसे धामी सनदृ का कन्दीलर कदरे 
है, नियुक्त भवि ताह उसे मदत क हितो ष्टी रशा परणश्रधि 
कार प्रष्ठ । इस कानून कैः चयार पत्ये मग्दूर चौर उस परिवार 
कोषे प्र दीन यये उद्राव थव गाय क्तीरनदश्चधि 
कार मिल जाता है । यद्वि म॑दूर क्च स्वास्ष्य चच्दानंर्टे याश्चन्य 
कोरे पिरीधकाप्यं छतो तान सन्नि समय कममी चिता 
सद्रताहि) 

गाज विहार, उदीसा, मयप्रात मटास वया यदुक्तध्ा-कके 
श्वन निलोको जिनसे मजदूरयो शो भती होती हे, “नियति प्रवास 
खथ पापि करदविरयोग्ये ह! अद द्धिमी खायदे धाग फासरदर्‌ 
असाम पा दानसे श्न पुप्रोमे मनदूररीही मनो के लिण वदता 
दिषो रते पवासा मन्दू कै कटर से लादर्तिस लेना पवनाह। 
यम श्छादतम ह विना वड उन तिलो अना" का दाम नही 
सस्ता । चत्र स्रनद् न निरोमं पूवको यदह केता 
अचिद्धयि कतो चदन लान द्विखक्ताठाटि 1 कवक वदेग मेँ 
मन्दते मवा ष्टु सद्वा है पा मवदूर्‌ श्रासाम या पेगाकके 
सनम ताना याहवाहं वद्‌ धगिङ्दििा क यामन द्रपत्थिनि कयि 
उवाह धरन वाठद्या तविषी पनाह पिः मनदृर्‌ पर्‌ चयुचित 
दश्यत नदरा वटे पर्न सी परिमिति सम्मदी 
गरि (पडो से वह द द्वामाम याठा है तो उमेद्च नाम दरया 
धद्य मगति कै स्टोर क दृठ मे दतर कर लिश यता 
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है 1 यदि उसके साय कोई धोखा किया गयादौ तो वह कंदोढरतते 
पियत क्र सक्ता हे ( यदि सर्तीं करने मे कानून फे विरुद कोद 
षय दत्य गया द से उन सरदार का लादसख जन्ठं क्वियाजा 
सक्ता १। 
दिं छे फी, स्वर लथा कुर्न के वागे मे, जो मभदृतेकी 
भता दोता है, चह ममीपवता प्रदे से ही ्राठे है । वागके मालिने 
षा पक सगढन टै, जो द्रम वागी के डिप्‌ मजदूर कौ भती कण्वा हे 1 
सकी णाय धि> भिन्न जिजो मोती हरीर यद मती" करनेके 
लिप पजन ररते ह, लिन्द क्नगनी' कहते ह । मनदुरो को बागों 
कामं करने देः त्िषएु उल्सादित करने वे उदेश्य से उ पेशगी रुपया 
दिया जीता है, जिसमें से श्रधिकाशा “कनरनी' की जेव मे टौ चना जाता 
टि! १६२६ तक दुधिणम मा एक कानून लागू-था, निस्के भराघीन 
मत्र नीगौ घोडकरजा नदी सक्ता था श्रीर्‌ भागने पर उत्ते कटोर 
दण्ड द्विया जावा था| 
एक प्रक्र से चदे दासवत्‌ जीवम “यती रता था । १६२६ मे 
य्क्ानून भीर कर दिया गया [श्रव मपदूर ्च्छान रहनेपर 
नौरी दयोढ सर्वा है । दिय छ वारो मे काम करने वाल्ला भनदूरं 
पर्येक घय दुदु समय कै क्ति श्रपने गावोक्ो लौटता ट! यदपि 
११२६ मे वद पृरितव कानून रह कर दिया गया, चिन्त पिट भी श्रमी 
पूण ख्पस्सि मती क्रनेके दोप सरमा न्दी हण} 


रानां मे मजटसें की मर्ता ति 





मार्वाय कयते की ग्यानो म श्रधिक्व्र मनदूर्‌ चेकदरा्ण दारा भत 
क्वि जावर | देढेदार को पु निषश्विन सटया म मदर लाने को कडा 
जाता है श्च॑र्‌ सान क्रि उन सनदूरोको नाकटरप सती ह! छेडिनि 
ण्कवृमरीमाभ्रयाहैजो प्िकोयच्ेकी सार्नोमबडुव भ्रधिकं प्रच 
चित ह । देकर यच नदूरे को मर्व करने ख दौ भिम्तेदुष नकं 


रभे भ्त्तीय समदू( 


केता, घ कोयले दि सुदा टका क्वाह चौर जिगना कोयला 
सुराल ६, उसी कै दिसाव् से उत मजदूर दे दी जानी है । लगमम 
० से ०० अतिशत मजदूर इस श्र केविकिद्रोष्े आधीन क्य 
कतर | पान पर मैनेतर प्रति टन सुदं रौर डिम कोयसे की 
दाह का षडर निश्चित रेवा हं ) टेकेदार नितरा कोयक्ता सुदेवा कर 
भर्वा दगा चमी हिसामर से उसे युद्राजदे दी जपरेगी ! हसं प्रकारमन 
दूरौ को रेषेदार श्या मनी देता है, दसस स्यान शो कोड्‌ मतलम 
मो} फलत वदष्ोताहै फिमण्दूर का पृरषटी शोषण ष्ोता ह । शी 
ममदूर स्माशन ने इम धथाका धोर्‌ विरोध स्याथ । कमीश्नकी 
रायभथी हि भ्यानें मे मन्दू ढी सीधी भता केनी चादि, द्रम श्या 
दाश्रतषटर न्ना चादिण्कितु श्रमी तङ कतिपय खन फोषोद्‌ 
कमर सद र्नो जोयरेष्धो शुद्ध क्ल देवद पदलेको तह्न 
जमा हारे । 

टकरा के च्निरन मनदूरो की भर्नोकी कुद धीर मौ व्रपवं 
ह+ पन द्मा भदरं सेने कीण्ठ टोष्धी मरती केता श्रीर्‌ वद 
श्सडी न्यदेण मेष खम कत्ते! यह सरदार हा मैनेनर से प्रति 
उनका का तिग्मेदार हत्तिरै। णक सीसरो ध्रा टै, नसि “तरकापि" 
षते ह 1 मैनजर शपते चादिं को मयदृरो को भरती कै लिणभेत्रवा 
ह धौरं मतद की साधी भरती करता} राही मद्दृर कमीरनषी 
अदरपथी हि भ्यानमगदूरी की सरवाच्छदर्तेके दादा नकरद 
सोपी ष्टो पावे चतु प्रमी व द्रस दिशा मेँ चधिङ सुधार नश्चे षा 
ह 1 चौर धथिदधतरे भदू सीध भाने थिर दारा मरतीन 
स्थि काक्र टेषद्ते दारा मरतीभ्वि तेरह? यड स्म भी परकर 
कदिनीय नने ह 4 मपरं नितनी अदी सुधार हो दवन ही दत्तम दै} 
म्री म८र 


बहार्गो षददम ष्यते वया माल दोतेढेविप्‌ दरगाह श्ट 





गावो द्वीर योग धपे क सदध २५ 


मन्दरो की जस्त दछोवी है 1 टुमास्यदशा मारद का समुद्री याचायात' 
सच विदेशी जदानी कपनियो श्वर विरोप छर परिटिरा कम्पनिर्यो ढे ष्य 
स ,ये श्रपने (लिए मरदृर मर्द करने का छाम सरक चययमैच श्रा 
स्यि हु” दलाल दो सुषुल कर देवै रे 1 यद रलाल दी जदाजी कपनिर्यो 
के किण मभदूर की मस्वी करद ये 1 सयुद्रो मजदूर की सख्या द्तनी 
श्रधिक दोतो र किः कमी भी साध्यतया णक विहाट मे यि मवदूर 
काम नष्टा पाते । द्म कास मववृरो को नीक्री पाने कै लि पूय रिश्वत 
देनी पडती थी। १६२२ में मारव सरकारने दरम समभ्या कौ खक 
सविण प्मषुद्रौ मतदृर्‌ मरवी कमे" वैर ॥ पमे जाच करने कैः उपरान्व 
कमर ने श्रपना मत प्रगट च्वि ङि सजदुराकौ मरतो करनेकाय्‌ 
कग उहुव दी दोपपयं है शरीर दरसते सित वेदन वदृ! है । कमम ने 
यद मिषारििकी हि समुद्रो मप्दूतै को मरता करनेष्ा णक दतर 
स्यापित शिया लात शरीर उम श्रधिरारी नियुर्च क्त्या राव, जो मनं 
शरो ॐ क्लिर स्यायी नीरद निले शरीर शिशव से यचनि को प्रयन करे । 
स्रत सर्कार ने १२१२६ में चरन निश्नल कर दाढरतम प्रात टडालो 
छै दवारा उये दनं व मदर का भरनी करना परिलडन रोक द्विया 1 श्रव 
चेथातो सये दानी कम्पनिये द्वारा भरती व्यि वातेष्टया सर्ररी 
श्रधिद्धायी द्वारा, जदावी दकव मे! यड ध्रयनच्यि जावादक्रिजो 
मदटूर मयसे ्रधिष ममयसते वेद्ये रदा दो, उसको पडले म्यान दिया 
जपने 1 जहा ज्यनी कम्पनिया श्रपने मतकरो ढी रल्स्मी ऋ यवन्व 
क्षाक्र पाठी ६, वदा जाती दफ्तर मवदूरों की भरतौ करता ट 1 
सफर ऊचे दुरदेके मतद के नाम रतिरूपर्मे लिखे लिण् जातेषु चैर 
जडता कं मालिक चा उनकं ण्येन्ट उन लोगोामेसे मग्र दवाय लेते 
£ । यद्यपि कोड्‌ नियम शरीर प्रिय ध तो नर्द, परन्तु पयन्‌ यदे क्रिया 
जावाहे छिन श्वयिङू छम्ब समय से येद्ार हो, उसे पदये जगद दी जये। 
यद्यपि स्थिति मे ङ्द सुधार श्रव-य हुधरा है, दन्तु फिर भो दित 
कानार सार चैखा हं! कोह सददूर्‌ पवनः दिश्वद दिये काम न 
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होता, वह कोयले की खुदाह्‌ का ठेका लेता हे भ्रौर जितना बोयला 
शुदा है उसी वै हिसा से उसे मजदूरी देदी जाती हे) लगभग 
४० से ७० प्रतिशत्त मजदूर इस प्ररार के येकेदारो क श्चाधीन काय 
करते टे । खान ऋ मैनेनर प्रति रन रुद्रा थोर डि योम कौयले की 
कषदराइ्‌ का षर रेट निश्चित करना रे 1 ठेकेदरार चितना कोयक्ला सुदवा कर 
भर्व देगा उसी द्विसाय से उसे खुदाई दे दी जपैगी । दष प्रकार मन 
दू को टेकेदार षया मरदूी देता है, इससे खान को कोड्‌ मतलब 
नर्धा। पल यक्होताटै फ मतदूर का ्वूद ही शोपण होता है । णदी 
मनदूर कमारन ने दप प्रथाका धोर विरोध सरिया था । कमीशनं की 
रायभथी कि सानो में मजदूर की सीधी भर्त होनी चािण, इस प्रया 
फाश्रतष्टर न्निः चादिण् कितु श्रमी तङ कनिपय ग्पारना फो घो 
प्रर मद व्रतो कोयलेङ्को खुदाहका टेेदार पदलेकौ तरद 
जमा हुश्राट। 

टेष्दारा के अतिरिक्त मनदृरो कौ भर्तोकी कदु श्रौर मी प्रधाय 
ह । प्यान का मरदार मनद कीण्ड रोधो भरती करताहै श्रौरं घट 
उसकी देषरेप मेष्टौ काम क्रते ट । यह सरदारष्टीमैनेनरकफे प्रति 
उनक काम का चिम्पेदाप होता रै ॥ पर तासरी प्रथा, नसे “लप्कारी' 
कटने ट । मैनेयर अपने श्रदमिर्यो को तदृ की भरनी के लिण भजता 
ह भौर भगर्तो दी सीधी मती करता है। शादी मवदृर कमीशन णी 
हराययथी इ ग्वानमदूर छी मरतो टेष्दारके हारा न करके 
भौधी कौलवे दन्तु श्रमी त दस दिशा मे ्रधिक दुधार नर्ही हया 
ह । शर चथिङ्वर मददूरं सीपे श्वान दे श्रधिद्चरिवों दारा मरतीन 
धि ताकर रेषो द्वारा मरवीशध्ि जते! यद क्मीभी प्रहर 
बदुनीय नरी है । दमम जिगनी जयदं सुधा दो उतना ही उत्तम दै । 
ममुद्री मतद्र 


भाया र्रङूम करन तथा माल रोतेषकचिपु मंदरगाही फ 
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मनू की वररत होती दै । दुमाग्ययशण भारव का समुद्री याताया 
सर विदेशी तदीजी षनियो श्रौर विरोप छर धिनिग कम्पनिर्यो के य 
महै च श्रपने किण मजदूर भरती कटने का काम मरद्मरी लायरसेम मा 
क्वि टू दृखालो को सुषुद कर दते ये । यद ल्लाल ही जदाती कपनिर्यो 
क दविण मपदू की मरती करते ये 1 समुर मगवृरो का सल्या इतनी 
श्रयिक्र हेता ह कि कर्मी भी साधारणतया ए विदद्‌ से शधिक मवृ 
कम नतां पादे 1 दम कारण मगदृरे को नरी पाने दे चिण पूव रिश्त 
सनी पददा थी । १६०२ भ मारत सरकार ने टम ममस्या की जोव वे 
किण "मुदरी मददृर्‌ मरवा कनेरी? गड । पूरी लाच करने क उपरान्त 
कमर ने श्रना सन श्रगर च्या ङि मनटृरो षी मरती करने का यद्‌ 
दग्‌ घटत ही दोपयूण हे श्रीर्‌ मसे रित वेदद्‌ वदृवा द । क्मेरीने 
यद्‌ निक्रस्णिदा छि सयुदरा मूर्तो कोमरवी फरने का ण टफ्तर 
म्थापिद द्विया चाय श्रीर्‌ सकर शयि्ररा नयु क्षिया जाव, जो मत 
दर के किण स्याम नौकरी निलिनि शौर शरद से यचानि का प्रयान पने ॥ 
मागव मका ने ११०६ मे श्रानानिश्रल कर गादसम प्रपत दता 
के दरा ञ्चे दक मयूरो कन मसा छना पिल्ल रोक दिया । श्च 
पयाय माधे तदाग कग्यनिये द्वात मरत च्वि जाते टया मर्गं 
श्रथिष्नदा रा, वदी दुष्वर मे!चड प्रयनद्धियां जातादहक्रिजो 
मूर मसे पपरष समय स वेर रदः ते, रमन पडले स्थान द्विया 
ताव । जदा ब: कम्यनिया श्रपने मवे ऋ रतिम का श्रवाय 
मक्षाकर्‌ पाः व जदायी नप्तर्‌ मनने 3 = 
ग्फ्वरमेञेचे द मगदृतं के क 1 
दाता क मालिक्या ते घोरम भ॑ वनीं ५ 
६ यदपि वोह मीर ध 1 
नदा ह, पनन्तु ध्रयरन यह्‌ च्च्य 


जताहैलिनो थक सम्ब समयसे वेशरर दो, उसे पद जगद दी लाये । 
यद्वि सयति मे छद सार शवज्य = 2 


<-- = < <--- 
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पा सकता । सङा सुर्य कारश यद है रि समुद्री मयूरी म मकरी 
येषद रहती रे । भ्राचरयद्ता दस वात्ता टै कि लाद भातत दकारो 
छै दारां भती त्रिलकुल यद्‌ करदो जाये } जानी दफ्वरर्मे सर म 
सँ की भती हो श्रौर वष्टारी केपनियो को नियमायुसार उही मदृते 
म घे सशदूर केरे पर पवश स्या जवि ! श्रावस्यस्तासे जो थधिक 
मतवृर्‌ सयुर काम मेल्गे हः उदं दूसरे धथ क्षणाते का प्रयश्न 
श्या नाय । 


रेने 


ग्ल मी थटुत बी सस्या मे मवदुरो को भरता कटवा ह । रें 
दीन विमार्ग म मजदूर की भत!" फरतो ह (१) दमिनियत्गि (२) 
यातायात तथा भ्पापार (३) वङशापए । यदा भी रिरिवत देकर दही क्रिसो 
को सय न्न्लिती हि । साथ षो रेलों मे जाति वथारग मेश भी युव 
धिक एकदी कामक ल्िि मारलोयश्चे कम यवन दषा जदा 
है भौर पेम दयन को अधिक) शात जक्षि समी रवे लाने 
सरकार कीट, तव यह दषण क लिये भी सइम नहीं दिया जाना 
हि । सायष्टा मती करे का शाम, इ-सपङररो, स्टेशन मन्दरो, 
चनन ठया भप नीचे मवारि्यो कै थयिश्मरमे नदेकर उसढे लिप्‌ 
एक यङ पिभागर स्थापित हिया नाना वाष्िप नो ण्ठ प्यरिियें का एर 
ग्तिसर सवणे दिनो रेलव ष भित्रनित्त विभागो कचि प्राथी रकष 
शीर उनम से पा भी शरधिङ पुराना हा दये पडले स्यान द्विया तपि? 
खद भनी कन द्ध श्धिद्यर्‌ स्थानीय कमचािवि का हाया, तव तक 
परिर्यत को समव नदीं चपि ता म्ता। 

सद्य, शिस्लिक वार, ठया भ्युनिरसलया इमारतें सरक, दु तभा 
श्वयो क्‌ निप वनन यदृ स्याथ मन्द्र सदव न्ति न कपो 
द्विवि यंश द्विषा जता दहि) वडदारमन्दूगष् न्ट दताहि | इनमन 
शूरो को धृाद्न्यव देपनीयहोवी हि) टद वटुन अविक कवेर 
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पता ॥ उनसे १२ घयटे काम लिया जादा है च्रौर मजदूरी बहूव कम 
दी सत्तो \ य ते ्रसम्भव ट क्र खस्कार्‌ या इिरर्टयोड दन ममे- 
दूस को मर्ता करं परन्तु ठेका दते समय यद शतं क्ख जानी चादिप्‌ कि 
केदार वौ श्रपन मनदृरो फो सरार हारा निर्धारित मद्दृरो देनी होगी । 
सषथद्ी ९२ वपम केम चायु दे दष्क क्तो मदर्‌ नरह र्वा जाचे्ण ( 
आदी मवदूर कसान ने दसं श्राय की सिफाष्ठिकी धी किन्तु सर 

कारे दस्र शौर ध्यानं नीं दिया । जयं तक नियम जना कर टेकेदाते 
कोक -यूनत्तम ममदूरी दने पर विय्श नदीं क्रिया जिगा, तत्र तक 
दन मत्से की दृशा नहीं सुधर सती । 

ञो भौमौ कारखानि ई, मे शर्वकर, कपास, चावल, तथ तेन 
द्यादि, उन श्रवि्तर निकटन्रता ग के खेत मजदूर वीर किसान्‌ 
काम का ह 1 यद्यपि दन क्ारस्ा्नो मरै भरती होते समय रिति नदीं 
देनी पदो फि-तु इनो मजदूर बहूव कम दोव है ! 

1 कारखाने % भ्र्तिरिक्व कुव पसे भौ धपे है, जिनमे कतक्ती 
कानून लागु. नदीं होता, जघ षीद, द्री, रलीच के कार्यते । नमे 
धट छोर यच्य, स्त्रियो पौर पुरू पो यहुत लम्ये समय तके काम 
कना पदता ६ शौर उनके बहुत थोद़। चेतन भिलता है । दन कार 
लाना म रुदीं रहा घटे सदरमाकोमोत्राप कु श्पया पेशगी केकर 
गिरयो र्म दते है। दसस श्रथ यर्‌ है सिवद ल्क श्रपने माज्तिक 
का वाम नदीं चोद सकता । यद्यपि श्रय कानून इसके विस्द्ध रै, कन्म 
प्किप्भी यड पधा करीकर्टीज्याकोरययोव्नीहि। 

सवतो यदरिक्रि भजदूसो कौ भरती से सस्द्न्विन नो बुराद्या 
हम दप्ते ह) उनका भुज करणतायर है किगार्वा मकामन्छौ कसो 
है चन्यैचहाः नह श्रीरसेता पर ्नादरथर्ता से थधिक दोग 
छवलम्धितिषै । सायद्टी दशको सामालिक स्थिति श्नौर मगर रो को 
भ्ररि्ता भी खरक सुर्य कारण ह ॥ 

मतरे षी मस्ता क सम्बध दे शरीर स्वी अरस्वपुष यदह 
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जिनरी थोर द्मे भ्या देना धावर्यक है । प्ली पात पोयहटैकि 
कारपार्नौ मे वराव्रर स्थान याजी होते रहते ई, इस कारणं श्याधरयस्ता 
से थप मनदूर श्रौचोगिकू देयो म इस लालच से पर्वते दमि 
कद्रखे>क्र काम ती सिल दही आदेय} तद्ध श्रायश्यरता दस 
सातकौरहक्िममद्रो षी भरती का इस अश्र तिय्रण किया जावे 
कं श्राव्यत सै श्रयिरु मयधूर श्रौचोगिकदे्मेन पवस? 
दू यात य्ह हि चधिर्नर पुम्यं ट धीचोगिक दैद्रामि नैर, 
स्तिया मारयो मष्ठो रक जाती रै \ इसन श्ल षद दताः क्षि श्नौचो 
निकेके-दो मयुर का भ्रनुपात स्पिपो फीलुतनामे धधि होता 
ह शार इस व्यभिचार तथा मततिॐ पतन क रष्वा सुरता ह । चतषक 
छ पात की श्रायरयर्ता भी हैकिभ्रीयानिक कदम दमपत्तियौको 
श्श्ा ष्टने के द्विप उन्सादहिते पिया चवि ) यह तमको स्ता 
जप यनद्रामे स्रया क याग्पकाय यदा मिल सछिभौर मनदूरकी 
भरती का नियद्रणं स्या तावं । यदी नदा सविप्र म उद्योग भचोकी 
दग्रति कै लिण यद भीधागयरहचधिजो मजदूर कदा मे श्राप, उने 
अगसी शरन समय दनङ् कुर्ते श्रद्‌ काय शशिनि का ध्यात रकता 
ताव यददभाषहासङदारं ङि 7२ मदूरस की मरत पर्‌ सोमचनि 
नियते ! इम सम्दयम दम व्याक परियुदमे निद्धग। 





चुर परिच्येद 
कारयाम मे भवु्यो का जीपन यीर घार्ष्य 
ऋए्वानों मे मगदूर पवेष्ट समय प्यकीस करवा दै, मिप्‌ कार्‌- 
म्नो ढे लीदन ष्टा टसङेस्पम्प्य भौर रसङ़ी श्पधक्ठि पर्‌ भार 


पमाव पदृता ह दुम द्ष्टि सेक्मे मारणाय कारनं दे जदा 
्प्ययन शरन प्रावरयद्टे 1 


कारल्यने स मन्दू का शोवन श्रौर स्वास्थ्य २६ 
बूल शौर गद्गी 


ङु कारानो मे वृ श्रौर गद्गी दवन श्रधिक दोतौ हि करि मन 
दर्‌ का स्वास्थ्य शीर नष्ट दौ जाता हं 1 इदु कारखाने वो रेतसे ्टोते 
फ निनम ने वाली क्रिथाप्रो से ही गदः निकलती रहती हे श्रीर यद्वि 
उते यत्नो द्वारा कम क्सने काप्रयनन्‌ क्रिया चवि तो उम से मभदृर 
कने चहु इनि पुती ई । उददरग्य ठे द्वये यदि किमी क्पाम्‌ के 
पच या सूती क्पे के भिव ताना होजहा स्ट्क्छे साफःकरने 
धुनने चौर श्रन्य क्रियाय होनी ह» वहो भ्ड के हुत वारीफ रेने श्रौ 
चुक्र सारे वायुमण्डल मे भरे रदते £ । इसी तषद कागज, मदा जकका 
प्रा न्य कारखाने मँ भी रेमी उहुत सी कियाय दोदी रै कि जिने 
यदुत श्रिक धृ शौर ग्गो उन्न दोतो हे । यदि मिल मालिक रसे 
म्थानो पर धूल श्रौर गदुमी सोख केने वाले यप्र्गादयाप्रिजली क 
परसि दवामंतेनी उखन्न क्रद्‌तोटषसे दहनिक्म दो सकती 
श्रौर मनदूरो को सुविधा ष्ठो सक्वी है 1 च्रावरयक्ता द्रकत याततकीषट 
कि प्रयेक कारखाना धुल श्रीर गत्गी को सोप्यने वाले यद्र वथा विभक्ती 
के पे लगे । दष से एक लाभ सो यद होगा कि मजदूर पयरोग 
दइष्यादि रोगो से यर्चेगो, उनको स्वास्थ्य नहीं रिरेगा भ्रौर मनदृरा की 
कार्यं राव्रित वेमो, मिल की उपति म द्धि दोमी श्रौर मनदृरे को सुख 
पटुचेगा । सेद की यात ह क्रि मिल मानिक दसं श्रोर बहुत क्म ध्यान 
देते ह शौर मदर समायं भाजो मददूरी उदवाना ही श्रपना कतय 
मनत £, इख शरोर तनि भ ध्यान नरह ददा } षद्‌, जर, ऊत्‌ उणा 
भ्रन्य धधोम जहा धूल भौर गमी उत्पन होती हि, कैकयी कानून 
के श्रनुमार्‌ यद्वि कारा का इन्मपेकटर श्रावरयङु सममे तो मिल 
मालिको को भ्राता ठे सक्ता छिपे धूल श्चौर गदी कमे करने $ 
क्जिण्यय्र लगाव 1 छन्तु श्रधिङाश इ-स्पेक्टरे श्रपने कतं य कौ श्रव 
हसना क्ते है शरीरे मिक्त मैनेजर शते हस सम्प्र मे कोड श्राना नहँ 
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दते । श्रावरयक्वा इम कात शी ह छि मजदूर से क्ष्यं क्रमे दाजे टस 
शोर ध्यान द चौर कारषवाना छै श्रद्र धून श्रौ गदगीकौ कम क्रमे 
का श्रादोलन करं ) यरी नदीं कार्की सपारणस्यकृता परभी 
विरोध ध्यान द्विया जाना चादिण } दीया तथ फं द्यो दरवरं साप 
ध्या जाना चाण श्रौर प्रति वधं उसङ्गो चूने से पुत्‌ होन चाहिए । 
सैकररी कानून म यद षानश्रा जानी चारिण छि प्रयेक कोराना प्रति 
वथ सार क्रिया जवे) 


सफाई 


रैक कानून केः चनुमार प्रयेकं प्छरसाने म मनर धी संषया 
कैः श्रलुप्तार शौवग्रहु होना चादिष्‌ ) पिरि भी कारमारनो म शौचरष्ये 
टुत कमी होती है श्रौर जो भी कीवयृह कते षटं उनरी व्ययस्था युत 
ह ष्यराव्रहोता ट} वं इतने गदं रदते ह कि गावसे श्नि षाला मभ 
बूर उन शद रीदगृहो का उपयोग करना पमद्‌ नदी करता । मिल 
मालिक सदैव यक कदत ह कि मनदू८ शौच हस्यादि सुविधा का 
उष्रयोग नां करते । मच तो यदहं क्रिये इवने गन्देदोते रै 
उना उपयोग गाव से धाने वाला मवदूर गदौ कर सकता । धाव्य 
कता द्म दातरि तहा पानीकौ सुविधा वदां प्वयेक मिन 
^सैष्टकिटेक! यनाय | यणाल की जूः मिलने दसद प्रयोगश्यादै 
श्वौर मजदूर उनद्च सूय उपयोग क्रतंष्ट। जदा यद सम्भयनदोषहां 
भी चयष्टम्ययु शच होना चादि श्चौर उनी उदित श्यवश्या 
ह्ेनी खाहिप । 


गप्मी 


मादतक्प गरम दुगं दं । ग्दसी मे शर्‌ परमान मे यषां हननी भौरप 
गरमी पर्नी हे डि मनुध्य मेग्नत मे धदद्ना र । टमद्नो दुत धङान 
प्नीवकिकाट 1 सिरिकाट्दनै कीलोक्दुन पूदधिये! दन॑हा येद 


कारश मै मववृस का जीवन श्रौर स्वास्थ्य ३4 


एरमी रती हे शौर दम घुतां ह \ यदः तक पि गरम मे ईश्टरी के 
हर वा कम गरम होती ह ओर श्न्दुर श्रधिक गरम होती है 1 
सिद्ध साक्िक कारन के श्र दर्‌ गस्मी कम करने का तनिक मी प्रयत 
नही करते + यद्धि कारण्धानं के श्यन्ट्रं गरमीक्म रहे खौ मबद के 
कटी मे कमी धो सक्वी हं { यदी नहा कोड-कोदधे कारखाने पसे वने 
होरे ई + जादो ते वहम च्थेष्ट भूप भो नदीं शादी \ पैरी कान 
छे श्ुमार जिन करसन (क््यदे कः छर्वो ) म पानी की माप 
ख उपे कपटः चुन्ने म ददार, वद्पको कानून मिल मालिक क्ते 
कार्म को गतमो छम करमे के छिष्‌ चिदया चर सक्ता दे ॥ श्रन्य 
करण्रानें म कानून मिद्ध मालतिन्ना को कारण्वाने के तापक्रम (गरी) 
को कमे करने फे विण विवश नदीं कर सषटता \ भूती कदे % क्मरप्याने 
मे जा मापते सूवक्नो नम श्षियाजावादे वहा भी यदिवक्टी इन्त 

करर समे किं मापने सरम ददन श्धिकदोः उतीटे किः मष्ट 
श्न उसे घोर कष्ट ्टोता ह श्रौरं उम स्वाम्ध्य पर इसका घुरा भमाव 
पदैगा+ वथ चद्‌ दैकन्दी गनेन को श्राचा द खत है कि वद कारयन 
चो रुष्टा र्यते चे यन्त्रो कौ लगे या न्य उपायं स कारनि को 
ल्प र्वे । यद्वि छत को चुने से पोता जवे, दत परे न्तो द्वारा चरा 

यर पानी वरपएया जप्वे शौर श्रद्‌ विकि फेः पतर क सुवितो 
गरमियो मे पैक्यो क श्रन्दर्‌ काम करना उतना कष्टसा-य प्रतीत न 
शि; ष्लितु धपिक्काणः शारपरमोमें म शोर वनिक्‌ भीः प्यानं नहीं 
द्विया ला \ चैकि के श्रन्द्र एनी माप्य गर्मी दोतीरैक्रिभत 

दूर परीमे पते शिथिजष्ो जावाहं श्रौर जिन करब्दानाश्चं मपा 
भ्योग होता है बहा तो मनदृर्‌ व्रेदोग चङ हेः जति 1 बरहुद योटे 
च्ययं से करान कं न्दर कोगस्मो दोकम क्रियाजा मक्ताट, 
चिन्त सिज्ञ माक्षिक मनदूरो की एम सुविधा की थोर तनिषूभी च्यान 
म देते ५ यद्वि मिद्ध सिक द्म भ्रोर वनिकु प्यानं सो फेवल भज 

षुसेकोद्धी सुप धौर सुपिधा न मिजन, वरन्‌ कारखाने ट उस्पत्ति मी 
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यद चावे कर्योहि उसं दशर ये मज्दर मन लगाकर काम करे सङ । 
शि भिज्ञ मालिराको रो श्रपते र्तिका दात भी समम नदीं पृदृतो। 
भ्रस्त अावरयकृता हस यात की है कि कानून यना कर मिक्त मालिको कौ 
पि्ाक्षिया जावे किये कारखाने का ठंडा रक्छं ) कानून द्वार पैकी 
कै श्रद्र्‌ स तापर द्रधिक से ्धिरुङ्यादो यश निधशिवश्रदििष 
चायं शरीर यदि कैश््री ढे श्रद्र का तापकम उमसे श्वधिक ष्टेतोयह 
जुम मोना जावे } तापक्रम निधारित शरवे समय इस वात का ध्यान 
रका ताध हि नितनी गर्मी मजदूर निना कष्टे सहन कर सक श्रौर 
जा उन स्पास्थ्यक जिष्‌ श्रष्धितक्र नषे, उससे चधिक तपम 
निधात्विम लियः जाव 1 जय तर्‌ स प्रकार का कानून मर्ह यने जाति, 
तद तङ मयदूरो का यद क्य दूरनर्ौषहो सचता) जिन कारखनोम 
माप काउगयाग हाताहवह्य वो कानून वना कर शातर्स्थ यन्न 
((0नो1४, दो दण ) लगनि दा श्रद्ध चिना ष्टो चादि । 

रना 


यदतो स्रमा-यबातट हि नेक पितक्ञी यामापसे यत्र चतवं 
ह, वदा काम करन मे मपदृूरश्छ तोनििम रदवो ह । श्रा्ररयश्ता टय भात 
काहे सिमशनाढी टाक वरह ने धराद (श्प्रलद्) कीज 
कि प्िमिसेकामक्एने वाले कक्तिएु चनराक्महो। यक्षी नरीदो 
सगाना कै याच में ययष्ट रथान हाना खािण । श्रधिक धिषप्रिष होने 
से भी दुपरनाष हान दो सम्भावना रहता हि ¡ च्वि सेदढी यात 
मिन मादधिक पनं दस वरथमदस्न-यढङीश्ोरमी प्यार न्ती दते। 
श्वज श्यतटनाङ्मयानोष्याल्योष्दां कड पेदवदः देये को मिखव 
ह्रदय मखार्मा ट वोचम दुव च्म म्यान ददवा हृषद्म परि 
शममवषष्ाहि डि गिद्ये वथो मे मारवीय श्वारया्नी च दलेन वकी 
हुधन्नन्रादी सच्यामेंषदिदरह। यक्दिवाक्षयाव टै प्र म्म 
क किटिप स्यात दन का थोदरवष्वाहे ) यथपि मिन मशि शरीर 


खार्मरानें मं सनदूसे का तीन च्ौर्‌ स्वाम्ध्य चद 


दकया दन्सयेकर द्म सुद्धि का कदय यह वनल्ने ह फि पे बहुतषा 
गुघग्नाश्र के वारे मे रक्त गाद पना नर्त चत्नवा या, रिन्त श्व ्यिकार 
दुमैल रेका पर ली जता र! यड यर हे रि प्ले मित्त मालिक 
श्रिकात टुचना्चो शा फिमी को पवा ही नदीं लगन ट्त धर्‌ न 
उनश्न कोट नेमव हो श्रे ते। पान्तु श्व उनश्ननैष्वारथया जाता टि द्ि 
भाश्राकटो चे यह निद्ध होतादिकि ट्वन्नध्रो को सया श्रीर्‌ 
प्रनुषात म भा प्के से बृद्धि टह द६\ 

दुवन्नश्रो कौ कम करने कं लिण यह नलिनानि श्रावण्यक रै फि 
भ्रण्ल मे शचा पदेः) श्रानेवन चलाया -प्वि( जिम प्रर तापा 
इत्यादि नर्णाम दम श्रन्दोलन कं श्रन्गतदुयर्ना क ममयं श्रपना ररा 
स्मि प्रक्र करना वाहि, ष्ये दगने पर भररिम्मिश क्वि रार 
सुधा कैसी कनी चाहिए यह मितवाया जात है, दयी प्रकार मारदवप म 
भा^रकरा पटले" निव या सष्षाह मनाकग कादगयार्ना क मनन्सो को दुवः 
नार्थो से यने षी किरा दनो दिषु 1 यह ण्व महररपूण काय टै, चिम 
पर्‌ सनद्‌ ममाश्नो को विराण -यानर्ना चानि । वे मिल मक्षिका पर्‌ 
य दरुवाव दाल हि मनदृरो षो यह्‌ चिना रवय रिनी द्यादिण । भेदे 
हृदि ममवूर्ा कैः सगदरन इम प्रोर्‌ तनिक मो यन ना न्ते) 

कानून फ श्रनुखार्‌ प्रयेक कारष्नि मेँ ध्रारनिस चिन्छिमा क साप्रान 
रहना श्रावय ६1 सितु केप इतनी श्रावग्यत् दै श्रावय्यक्ता 
दम पातका प्िप्रवयेर काट्ठने मे छद जोगण्से ठनो 
परदिङ् विकि कर्‌ से । निम छयनि मं ० मवटुगेः न श्रि 
( पातोण्ककम्यार्न्दरप्रौर्‌ जहा »०० सेश्रधिकदहा दण णक 
दान्‌ म्भ्य ऋस्याने में रदे नियम छि श्रादयङ्ा पदनः पर 
उमकी सद्वायनासी-मके) 
इमारत 


ऋारष्वाने की इमाएव मौ मदृते के दिष्‌ एक विरौप तर का कारण 
च्चै 


दर्‌ भारतीय मदर 


बद चाये वर्योहिउसद्शमे मद्र मन क्लगाकरकाम कर्‌ सङ्गे । 
कितु मित मालिक्ाको ता श्रपनं हित का दात मी समर नदी पद्रता। 
श्रस्तु श्रायश्यस्ना हय याता दि कानून चनाकरम्रिज्न माव्रिकाका 
प्रिवश शिया जाव सवे कारवाने का रदा रकथं । कानून दारा दैङ्री 
केश्र-ल्र का ठाधक्रम श्रि सं श्रधिरूक्वा हो यई निषरिदकर दिवा 
चव श्रौर यदि र्पैकलरा के चद्र का ताप्कम ठममे धधि होतो यह 
जम भान जावे | तापकरम निधारित द्रवे सम्य दस वातकाप्यान 
रक्खा ताध छि नितनो गरमो मजकूर चिना कण्टके सहन कर सकं थर 
ता नक स्यस्थ्यके लिण भ्रहितङ्दर नशो, उससे अथि तापक्रम 
निधास्ति न श्रिय जवि } जव तङ़ दस प्रर का कानून नही यन ताता 
ठय सक मवदृते का यद क्ट दुर नरीह सता? निन काएसान{म 
भाप काउग्याग हेताहे वक्ष लो कानून वना केर शत्र यत्र 
((0ग1 ण [गोशा ) लगाने का श्रय-घ तेनाह चाहिष्‌ । 
गत्ता 

यहे तो सवमा-य वाते क्रि ज धित या माप से यन्त्र चनने 
है, वष काम कले मे मनद कां जोनिम रहती ट । धावश्यङ्ना दस पात 
फीट करि मरीर्नोकी टीक्‌ तदहे पेराषदी (व0णट) की चाष 
कि निससकामक्रने घाज्े कैल्तिप्‌ चतराक्मशे । यदी नदींदो 
मशान छै वीच में यथष्ट स्थान होना चाहि्‌ 1 श्रधिक्र धिच पिध हने 
से भी दघरा हानं की सम्भावना रहता है ! चन्ति येदृष्टी वात ट्‌ 
रि मिल मालति श्रपने दस प्रथम कत-य की श्रीद मी प्यान नद्य देतै। 
केवद्ध श्त(नाक मशीनोकी ही क्क येगददी देखने फो भिरती 
दैश्रीरदो मार्क वीचर्मे वटव कम भ्थान रताहं । दतद्य परि 
शाम पड हुधा हे प्ले धरयो में भारतीय कारवार्नो मे होने वाली 
दुधरनार्भो की सप्या मे ब्द्धिषुद्‌ द । यहचिताकी वात हैश्रौर इस 
श्रोर पिणेय प्यान दने की थावरयङ्वा हं । यद्यपि मिन मालिक शौर 


ाग्वानों म सनदृ का जीचन श्रौर स्वास्य ३३ 


पैकररी दन्सेकरर दुम वृहि का कार यह तदति ट्‌ फि पहले चहुतमा 
दवण्नाभ् & वारे मं रीक रार पता नहो चलता था,जिन्तु श्रव श्रध 
दर्धग्नं रेकाड पर ली आता ह्‌ \ यह ठीक है कि पदे मित मालिक 
श्रपिकराथा टचा का कमि फ पता ही नर्हा लाने न्ते थ, यार्‌ - 
उतक कोड्‌ लसा द रण्ड थ । परन्तु अय उन्न कैष्वा रम्या जाता 4)... 
भा श्रास्ड सेयह तिद्ध होतार दुवय्ना््ो को सन्या श्रौ 
श्रनुपात ममा पद्मे वृद्धि दद) 

दुचन्नाश्नो को कम कर्ने क लिण यह्‌ निनएत चायग्यव रै कि 
मापन म "रदा पदेः) श्वा-दरोनलन चननप्या उत्वि! तिष्ठ प्रकर जपा 
इत्यादि दर्णा मै इस श्र(दरोलन कं श्रता टुवट्ना क यमय श्रषना रधा 
क्ष प्रकार करनी चादि) चोर कने पर्‌ प्रारम्निक् दिक्सा प्रादं 
सुधा पा कनो चाष यद सिग्यय। लाता र, दमी प्रकार मदनय्प म 
भा र्ता पर्ने, निवस या सता सनाङर कारपर्नि क मनद को दुघ 
नारे से चचने क्री रिचता दनो लादिप्‌ \ यह प्व मदत््पूण काय है, जिस 
पर मनदूर्‌ सभाघ्ना को पिरेप ध्यान दना चाहिए ) वे पिल मालिको परं 
यष्ट द्ुव्माच दर्वि मनदृरो वो यद शिचा श्चयरय देनी वचादिण । येद 
हैके मनर के सण्टन दख श्रोर्‌ तनिक्र भी प्यान नना न्तै। 

कानून फं श्रनुमार प्रयेक कारव्नि में प्रारभिर चिप्नि-ला 71 सामान 
गहना श्रावक है । कितु केयलं इनना दा द्राय्यष्नमं ष श्रावस्यरतां 
इय यात कोटे प्रस्य काष्वाने मे दु ल्ोगज्ति दाऽनोद्रि 
भ्रारभिक चिक्िम्मा करट सङ । निष कारयते मे २९० सनन्यामे प्रपि 
हा दामोप्ककर्पाउररप्रीए जना 9४०० य श्रथिकलि वहा ष्क 
दवाकर सभ्य कारखाने म रर तिममे करि श्यावरयश्ता पठने पर्‌ 
उमङी सश्चयनाली ता सङ्के! 


इमारतें 


रवाने की द्मा मी मशदूरो के दिषु षुक्‌ दिरोष खतरे का कारण 
द 


३४ भरसीय मजदूर 


चन्‌ सकत है । कारण यह ह मजस यथ, माप चीर विजयी से चलते 
ह, पद्ये इमारत पर यदुत भार पदता है श्र श्रियम मनिल 
कषेने के कारण इमारत कै गिर जनि को समावना षी रष्तीट। इस 
किये धराषस्यक्ता प्रसं वातकी ह कि कार्यानां फी हमारे यहु मनतं 
श्र रिकास ह । हमारा फे ददल मनदत चौर सुद होनेसं वी काम 
नदीं चज्ञेमा । इमारतें णेसा होनी चादिये कि भिनमे भूप, हवा भौर 
शेशनी का षर मौसम मे सूत प्रवेश हो मरे) निम मनदूर को भाराम 
क्षिले श्रौर उक्र स्वासण्य पर्‌ श्न-द्ा भाव पदे । सभी तङ दमत 
के सम्बध मे कानून न सनदृ शा रहा का पूरा पवथ नही! 
फैकररी फानून ४ श्रना कैकःरो द प्वेश्टर को बह श्चधिषारं है रि 
यदि उसकी सम्मति मे दैङ्ट्यी काकोह्‌माग जजर प्मौर खतरनाक षो 
गवाष्ो तौ वहमालिरुको भाक्ञादङ़ि वद उसको शिरवादे सा 
मरम्मत कदवयि । फश्टरी इ-स्पे१२८ दूमारतो सम्बधी ढो श्वान रौ 
रखते नही, भतयूप च इस श्रोर धिक प्यान नहीं दतेप्रीर न मिल 
मालिं पर्दी उक्री यात का प्रभाव पताह! 

श्रावरयक्ता दस यात कीटे कि दमारतो कै जाच प्रतिवपै विरो 
इ" जीनियर्तो से करवाह जयि; तमी यह काय भ यीतरहसेष्टे सर्ता 
हि । फैकररी दरसपेक्टरां का भी यदह भयिकार रदे धीर मनद्रं नेता भी 
इस सम्य-ध म पंकण्टी द-स्पेषटरों भौर द्र जीनियसें फो समय समय पर 
लिखा कर 1 केयल इमारतके क्मयोर कोने से ही मनदूरोको सतर 
नका, यद्वि उसमे हका, धूपयारोशनी की कमी हो, तय भी षह 
मनदूरे फे सयार्थ्य कै लिये खतरनाक सिद्ध हो स्री ट { , 

धार्विक जाच के श्रतिरिक्त ञव कारस्याना स्थापित हो श्रौर मरते 
वने, उस समय प्रांतीय सरकार को उस पर निवचण रखना चादिषु । 
श्ातरश्यक्ता दस घात फी है कि कारस्यनाके मालिहो कयै ककरी की 
मारत का नेश्ा पडले स्वीह्त करवा लेना चाहिये, तव इमारत 
बनवानी चाहिए । इमे लिये सरकार एक विशय कमचारी नियुक्त कर) 


वारान भं मजदूर सा जीवन श्रौर स्वास्य ३१ 


जो य देधे मि दमारत मगरे के चराम, स्रस्थ्य प्रर सुरक्षा की दष 
सेठी! इम ममयवो काननम दवस इनन वरिधानटैकि जय 
दमाग्त यन जाये तो कारखाना चनने से पदले मिन मालिक को 
पकप दन्सपेकन् ख णर मादक दे लेना पदता हे फ इमारत 
कारपानि के क्तिये टक्र ह! बम्नुव श्रातं मी भारतीयकारप्यानो की 
दमस बहु दौ रह श्रं श्रम्वभ्यङ्र होती रद्‌। 

भारताय मिल मल्लि मवद की मुग्दमुव्िधाकीश्रोरसे ष्मा 
उद्वामीन रहता ट क्रं जयत उस पर छानून का दयाय न दाला तवि 
धद मदुर फे लिपु कुठ करना ही नहा चाद । 


सोलन 


यदतो पने ही कदा शुक! हेदि सप्तीय मतट्र्‌ बम्ुत 
भ्रामीण होता है 1 वद प्राव इल कारषनिकेमोपूकेवक्ते ही मैते 
कपदेमे राव्रिकीरोरो बाधक्र रकी के फाटक की श्रोर्‌ नेदवां है 
श्रीर्‌ पने काम पर्‌ शट ताताहं 1 नोपद्र कौजय चुर होती ह त 
यद श्वपनी रोग प्वाताहि। कटीक्डीतोय्ते रोटी खानि लिप 
श्राराम की जगद्‌ भी नते मिलती । वर संरीन केपासदापरेदकर्‌ रोटी 
ग्दाता ई १ श्रायस्यकनः। द्र वात की द फति धयेक निद क वस्पाडण्ट म 
यप्मात के द्विना के सि दीनया सार्मेदके कड [ तमद ] गो, चीर 
गष्मिया कै लिषु मायेद्रार्‌ वृषः की पस्ति लगाई जये; जहा यैन्कर्‌ 
मववृर्‌ भोजा कर समैः 1 इन्त कानून मिल मा्िरुको यड सुविधा 
पररम्‌ करने है लिपु पिच नदा करता । दमी आरण मिल माकिर्‌ प्रम 
शरीर ध्यान नदीं देते । 

भोजनके स्थम णफ़ वष्ठ प्यान्‌ दने योग्य ई, सचदूर = सेन 
षोजावाट वहगत्रिकीवनीहातादहैःद्रौर्‌ वद दूरेति दोपरष्मे 
दासन रोरी प्या द । वर्गो चड़ लगातार यदी क्रम चलते गने से दध्न 
स्दार्य नरो जाता ट| हस प्रार्‌ श्रमोततक किमि का व्यान न्दा 


५६ भारतीय मनटूर 


गयाद्‌। जा कारसाने यदे स्दद्ा्चागिकिषे दामे नदी ध्रर्हां 
मनदूर पारदा रहता हे, वहो से यद सम्मदहे ङि मनदुरकी पनी 
याः चर का का व्यक्ति दोपहर फा भोजन द्‌ जावे) श्रन्यधा श्रषिकारा 
कारग्याना फ मनदूर थासा रोरीषहठी सते ह । तपर चावरयश्वा ईम 
दात्त कौट किदोष्रकी गुः इतनी ठम्योषो द्रि यदि मवदृर्‌ चाद 
तो रोटी तना ले । इयम कोड सदेह नही ङि हि-वू मजदृरा म जाति 
पानिकी कमनो कारण मिल माक्िद्ध को उह स्थान देम इषु 
श्रसुविधा हा मस्ती हे परन्तु यद है श्चावरयशक1 यदी महीं श्रवयेक 
कारपयनि मष्क सस्ता माजनगृ भादोना चाहिए कि जा उपधि 
मूल्य परं रोरी लाल, भात दष्याद्रि मिल सकं । मिल स प्रशारके 
भोजनयूहो को चक्ञाव | भोजनं की उदित -यवस्था होना चत्य-त 
श्राचश्यक र । 


जल 


भोजन कं उपरा-त तल भो मजदूर के छिण नितान्त श्रावश्यङ् है ॥ 
कैकलरा एर कं श्नुमार मिल मालिकोंवो पानेढे लिण यथेष्ट जल 
देना चाहि० । कानून होते हुए्‌ भा भधिकाश मिलोम सनदृ को 
स्य, माठ श्रौर ठग जज्ञ नहीं भिलता। यदि पानो का प्रयपभी 
वियः तातादहेतो वदा इतनी भीदष्टोतीहिमि बहुत सा समय म्यधमष्ट 
होजाताहै। होगा यद चादिण फ बहूतसीनल की टोतियां एक 
परिशाल सीर्वेःया लोहे कै क्त कुण्ड मे लगा दी जावे, घौर उसमें 
कँ का शीतल स्वच्युं तल यिजली कं पर स गिरता रदे । इससे पानी 
भूपसे गरम भी नहीं होगा, चौर प्रये मद्रको पीनेकफे लिण जल 
मिक जवेगा । 

पौनेष्े लिप्‌ जल की -यवस्थातो कानून क श्रनुसार धावश्यरु 
दति कराने म उक तो ऊं प्रद ध होता भी रै) परन्तु नहाने 
भ्रौर चख धोनक्ज्िए्तो मिलोमे जली कोट व्यवस्था ही नहीं 


कारखाना म मजदूर क जीवन श्रीर्‌ स्वास्थ्य ९७ 


होती । यह तो मानी इह वात है विं जव मनदूर भ्रात राड रलानि 
भराता टै, श्रौर सायसल घर पटुना है, तो वह स्नानतो घरप्ररेकगही 
गदरा सस्ता । यदि कोह करना भी चाद, तो उदे बडे शटय म, नहा 
मनद कौ बम्तिया होती है; वदा सावे तनिक पप इतने कम होते ₹, 
श्रीर्‌ लल लेने वाल की इतनी श्रधिक भीट रहना है क्रि मके दिनो 
मताक्याचुद्यके द्विनसी वदा कपडा धोना जोर नदीनाक्म्नषो 
जाता है 1 शरीर श्रौर वस्त्र कोभी साफ न्‌ क्र सक्ते कापर्मिमभी 
नवर हे स्वान््यदके ल्िण्वुरा होनाटै! 

श्राव्रभ्मफ्ता दस बत कीदै ङि कानून चनाक्र मिल मालिं 
मनवते के लिप स्नान गृह की -यदस्था कर्ने पर पित्रः दिया जाव) 
भरयेक मिन मे मजदूर कौसग्याि श्रनुमारस्नान गृह हा श्रार 
करिस्वाना उन्द्‌ प्रति मास क्प्डा धोने कं ल्िण सादुन सुतर ॥ 
ससे य छाम होगा क्रि मजूर गदे नदीं रहने} 


शौचम 


दैक्टरा णक के ्रनुमार भयेक भितमे शोच्युर्णं का -पचम्परा 
हिना धरावश्यक है । कितु श चगृह इतने गदे श्रौर उनको साफ़ रने 
काशव तवना सरादष्ोताहक्ि गास श्राया हुश्रः मवदृर्‌ उना 
वहुत कम उपयाग वरत( ट 1 प्रतण्य द्म यात की च्रातग्यक्र्ताटर कनि 
गप्पृह च्छेद, श्रीर्‌ उना सपाह का उचित प्रबन्ध हो । मवदर 
म्मा श्रौ सनृ म कय क्रो वतका यदक्तव्यटैकि क 
मिल मालिको का ध्यनि दु नुदियांष्टो शरोर निलया क्र । यत्च दप 
शरोर मतक रद, तो यद टे मारे सुवार तो श्रनायास दीहो सष्न £) 
चिन्दु मवद मे कायं क्से वालक ष्यान मञदूरे कीद्रन निक 
श्रषुपिवश्रोस् शरोर तनिरूभी नदृ ताता\ च मन्दर यदृवाने फ 
लिये भ्रमत करना श्रीर भ्रादयक्ता पढने पर हदताक्ल उएयाना ही 
प्क म्र च्रपना कत्त -य समम्ते द ।ये सव सुदिवा नमी व्रप्तहो 


६ >; भारतीय मजदूर 


सकती है जव रि मजदूर म छाय करनं घाजञे इस भार अधिः 
भ्यानदै। 


शिशग्रह 


किसी मिसो कैक्टरी म जहां अधिक सल्यामसी मनदूरिनि कार 
करती टं मिज मानिश्य ने शिशु स्थापित श्ये ह, भौर उनां 
शित ददर्थो का भव-प च्िागथादै। वर्घोको दूध भिक्तने 
ब्यवस्ाभी है! तु यहुतसते कारखाना मे रेषो कोड भ्यरस्पः नरं 
है । मजदूर दिया शपते यद्यो को भरने सायहो रखता, मतीनर 
पास ही पे पने वर्चो को क्लि देती ई) फेसा करम सय 
के स्वास्य पर यट बुरा च्रघर पदता हे। मशीनें का रोर) भूः 
श्रौर गद्गी) समी का नयरजात शिं पर वहुत खुरा प्रभाव पदता हि 
श्रतषएव यद्यो क वह। रक्प। जाना क्सि भी भरकरार उवित नतींकः 
जा सङ्ता। दत प्रथाको रीप्रहो य-द करना दोगा] परतु भती 
लि पने पचो को भिसो फो देव रल में घोदमा पसद्‌ नरो कती 
फिर जातभिराद्रो की भी ममर अपरिथित होती है । यद कु णसं 
कषटिनाह्यां है, जिनके करण तिशवगरह धयिङ्‌ स्ज्ञ नीं होते 
प्रावश्यफता स वात काटैङ्कि मनदूर चयो को सभमराया तादे 
शवर स्वमवकी नमे निवुस्तकोजरः शौर चिका द्विन मेंदोचा 
यर श्रपने यो को देख चाने रौ सुविधा दौ जादे । मजदूर समाघ्नो वे 
सहयोग सते मिल मालिक न शिश की उपयोगिता का प्रचार करे 
कानूनके द्वार ठन दैरूरिवाम उदा णर निध्रितं सख्यासे श्रधिष 
मणदूर सिया काम क्रतौ हों शिशिगरृह की स्थापना श्रनिवराय 
कर द्री जवे। 


भनवूर सम्बन्धी कानून # 


पाचवा परिच्छेद 
मजदूर मम्बन्धी कानन 


“मदुर कानन पर्‌ प्रभाव" टालने -गली शक्तियों 


मनश क सम्दयवमे बहुत से कानून पासहोग्ये ह । सच वो 
यह्‌ रै कि प्रथम योतेषौीय मक्युद् (१६१४-९) के उपरान्व भदू 
सम्बधी कानून तता से वनाय गण । इसका युख्य कारण यह या ङि 
मारच मततदूरा का सगत्न्‌ दभा समयं हुशरा, मजदूर मँ वे चैतन्य उदुय 
श्रय 1 दरमङ दिर श्रन्तपष्टौीय मङ्गदूर्‌ मघ की स्थापना से मी मारत 
मे भववृर सम्मधी कानून को प्रोरमा्न मिक्ता । चन्तराष्टूय मजदूर 
सम्मेलने भ अय भारतीय मङ्ञकूरो, व्यदमायि्यो, चया सर 
कार फः प्रठिनिधरि श्रन्य देशो की तुलना मे भारतीय म़दृरेकौ 
दुखनीय चवस्था की तुना क्से तो उदं स्वीकार करना पदवा या करि 
मारतीय मगदूरते की श्रवस्या में सुधार होने की श्रावरयङ्व! दि 1 १६३१ 
में शदो मतवूर शमीएन ने मो ब्रहुत सी शिफारिनिं कीं चार सरकार 
को ठक्त कमीरान की सम्मति के श्रनुमार कुं कानून उनाने पडे । दमक 
श्रतिरिक्वि काम्रंसजो र्ण की पुकमातर राप्मृय सम्या है, उसने मरुव 
मदर के प्रशन को श्रते सक्या ॥ काप्रोस द सदुम्य व्यवस्यापिका 
समाश्रों शरोर उनक वषर मन्दू के दिवो का सदव मम्ैन क्रतेरटे 1 
इसके श्रतिचितं कंनिपय मिल मालिक भी ममम मे यह वात 
श्रागड छ उचयोगध्यो की उदरनि त्तिण यड श्रावस्यक हं कि मादू 
कीदेका्ें कदु सुथार हो । यदी मवरकारणये फि १६०० ग्रौर १६३६ 
कैः सीच मत्र हिव दे कानून यने । इस वार १६३७ म तयकरिमच 
परधम भ्रान्तौ मे उ्तरदा्ी सन्दर मण्डन स्थापिन हृषु श्रौर्‌ रार प्रान्तो 
कोपर च्छ शामन स्थापि दुश्रातो उ-नितेन्नीचे मन्नदूर हिव छे 


५9 मरनोय मनदूर 


कानून बनने का प्रयल्न दिया । भरस्य्मभ्यमा-त) छानेषुर, सया क्रिरे 
लवर केषा चिन ग श्रर उदात कान्तिकरी सुधारो की तिपि 
का । यद्यपि काप्रस मि मग्नां ने १९३९ मस्यागन्यय द्‌ द्विया, इम 
कारण ये मङ्ञदृर हित कं सभी कानून जा व चानं घ, नहीं थना 
से । परतु किर भी दहत से कानून वयि गप । 

पन्ता म उत्तरदायी गासन की -ययस्थाष्ो जान का पक्र यद 
श्रा किन्िन्ि नास्तम्‌ पन्ले ही दरा रापो से चिङ्‌ माद्रि फ 
सुदिधायै मिती रथी, प्रयता यद चन्तर बहुत श्रध यदृ गया 
समस्त भगत कैः लि जदा तरु क्षभदर क्षे शक्यौ मन्नदूर सम्बधा 
नौलि षाम -नाह्‌ जाये, दस उनरा से भारत सरकारने लवर मिनिर््यौ 
(श्रीर्‌ स्णो रम्या) क सम्मलन युकाना श्रारम्म तिया । 
सद्म प्रभाव यह पदाङ्िणुवं ल्शीरवो म म द्विणाम उद्मति 
हृद । १६४२ म ण्क सम्मेलन की नवि द्वाली ग्‌ । जिसकी म्धायी 
समिति म मनर पू. जापतिवो, परा-ताथतयादे-द्रीय सतकार कै प्रति 
निधि । यद सम्मेलन मजदूर से सभ्नित समी प्रश्नौ पर विचर्‌ 
करना रै श्योर धपनो मम्मति प्रग कतार | च्राशाटै कि भिम म 
धन शरोर पिक उप्यागी सिद्ध होगा। 

दूरं युद्ध के उपरत ल्श ग पिर शजनेतिक इल चलं जार पर रे) 
ने भीदुदुभोदा पतु यद निश्चि रकि श्रव उत्तरदरष्यी शामन 
किरि स्थापित होगा प्रौर महदूर सम्बधी कानून तेजी से बनाये भौर 
काप क्यि उपग 1 

मह्गदूरा मे काय क्म्ने वाला को उन सभी कानून की पूरी जनश 
काना चापिणकिजिनमा सम्य मन्नदूरासे रै] हम यष्टा सुष्यसुग्य 
कानूना का पिव्रयन्त ह] 


क्री कारन 





१९३४ का वक्री दानून श्रा तम दैकःरी कानून है, भौर दस समथ 


मदर सम्यनयी कानून 99 


वकी मस्व भारत पर रचित हे 1 दख कानून की सन्य वातं नीच 
दी दी ६-- 

(9) यड पकः उन स्थानो का फक्टरी धोपिवक्दताहै श्रौ लाय 
होता रै जडाः २० या उससे प्रधिक श्रादमा काम क्रते ष्टा श्रो यात्रिक 
शकि (भरिजला, माष, मैय) सा उपयोग होता हो । इस एकन छे श्रनुसार 
भ्ान्तीय सरकार को यह श्रधिकराद दिया गारे क्रिचे भ्रिसीर्ये 
स्थाम को भी पैकरी चोपित कर सक्ती & जरह १० या उमस श्रपिक 
श्रादमा काम करते षरं श्रीर्‌ यातरि णक्ति का उपयोग होवाद्ोया न 
होता दो । बहुत सी प्रान्तीय मरशर्यने दसद का लाभे उरायाहि 
श्रौर छेते स्थानां क्री जदा १० श्रादमो कामि करतं ह उन्दे पटरी घोषित 
केरद्वियार। 

८२) पैवग्सो ण्वः छै श्रनुमार चय मर चलने वाली दैकररियो शरीर 
मौसमा करप मश्र-वर किया गया दै) पकी णक कै श्रनुमार 
जोली वपम १८० द्विन चे श्रधिरु चले यड वप भर चलने बाती 
मानौ जायेगी । 

चप भर चकमे वाली धरोर मौसमी रक्टा के मजदूर ङे कामके 
धटे! मे भिना रक्री ग्ध । करस कश्रौर जूके पेच, मूगक्ली 
कै पेच, चाय, काफा, लाख, नीक्ल, रवर, गक; गुड, दत्यानि फे करप्वनि 
मौसम दैकूरिया मानी जातो श) 

(ड) प भर चक्नने चाना पकरीमे प्रहस्त; पुष णक 
न्निमे १० धटे श्रीर्‌ णक साद मे ५४ घटसे श्रयिक काम महा क्र 
सक्ते { उन करवाना मँ वहा काम लगातार हेवा रै, प्रदे व्यदितण्क 

ल्निमे १० घटसे श्रधिर थर सत्ताहर्मे ५६ घरे सै श्रधिक्‌ छाम 
नहा फ़र्‌ मस्वा। 

मौसम कारग्यानो म प्रद षुस्प ण्कद्रिनम ११ चरं च्चौर सप्ताह 
मे ९० पटे से श्यिककामनर्दक्रमकर्ता। श्रौरस्तिया ण्के ल्निम 
१० धटे श्रीर्‌ सत्ताद भें ६० धटे से चिक काम नकं कर्‌ सक्ता} 


भ मरनोय मवद 


कानून दनाने सा प्रयन च््यि + दम्बद्‌,मप्यप्रान्त) ानषुर, तथा विहरर्मे 
लवर कमेतिया भिरा गर श्चार उनि प्रानितक्री सुधारा फ तिषारिश 
का! यद्यपि काप्रस मन्ति मण्न्नाने १९३६ मंरवाग-कर दर द्विया, इम 
कारण व मन्ञदर दित फःसभी कानून जा य वाहत य मही धना 
सर्व । परु फिरिभी वरत से कानून वनये ग्‌ | 

प्रान्तो म उत्तरदायी शामन की स्ययस्थाल्तो जाने का फल यश 
ह्षाफिचिनिशि भारतम पन्लैष्ठादशारायोसे भधर मदर फो 
सुविधा मिली था; घ्ररता यहः श्रन्तर गहत शधि यद गया। 
समस्त भाग्वके किण जडा तक्म शे एकी मन्नदूर सम्बयो 
नोति वाम मे लाद जापे, इस उरश से भारत सरसारने लवर भिनि्रोँ 
(वन्तो श्रौर ली सज्योे) का सम्मत उलाना श्रार्म पिया 
दस्म धभाव यह पडा्जिकु्ध न्शीरायो मे इम दििराम उक्ति 
हद । १६४२ म णक सम्मेलन की मनाव दाली गह्‌ । जिमी ग्धायो 
समिति म मन्ते पू जापतिषग, प्रा-तायतधाके्रीय सरकारके प्रति 
निधि ह । यड सम्भल मन्नटूरा से सम्ब्रपेत समा प्रश्नों परं विचार 
कर्हि चौर श्रपनी सम्मति प्रणर करतार | शाशाहे # भकिप्य म 
यन शरीर श्रधितर उपयोगी सिल होगा। 

दृसरं यु कं उपरा-त ने म पिर राजनतिक हलचल जार्श॑षर र, 
तोभीषदमी दहः परन्तुय निरिचिं ट्ष श्रम उत्तरदायी शामन 
प्रिर म्थाव्रित ह्येगा श्योर मह्नदूर सम्ब्र-धी कानून तेजी से वनाय श्रार 
लागल्यितरदेगं। 

मलतवृरे मेँ काय करने वालो को उन सभी कानूनी दी पूरी जानकारी 
होना चादि फर भिनगा सम्बध मह्नदूरासे र । हम यदा मु्यसमुर्य 
कानूना का चिवरणन्त 


यैक्टरी कानन 





१६३४ छा ईक्टरी कानून श्रतिम दैक्टरी कानून है, चनौर दस समय 


मजदूर छन्द्रन्यो दानून ५ 


वदा मस्त मारत मे धवलित ह । दम क्मनून ङी सन्य ब्रातं नीच 
दा बामं ह-- 

() यदण्कः ठनम्पानौं का दक्रो चोपित ङ्द्नाहे शरीर लामू 
तेना दे जदा २० पा दपमे श्रि श्ारमो काम ष्ठे हौ श्रीर्‌ यात्रिक 
रुन (दिवा, भाव, दीव.) का उपयोग दोना दो । म ण्क्ट कट श्रनुमार 
पभय सरको के यद चप्रिद्मर न्यिः गया दिव स््मीण्मै 
म्यनद्योभीरफकरो घोषित कर सद्ी ट तह 5० या ठम श्रि 
शरत्मी छाम करदे शार यातरि ~क्ि कय थया ष्ोवा दायान 
रेवद वदन खा शननोय मर्शने इदः का लाम दट्दरफार 
शरेय म्या आ जा १० श्रारमी कान कन रन्द्र दकम्‌ घोषित 
र्‌ ट्वादटि1 


(>) श्वा णके दश्रनुमग वरमर द्नेवका दकरियि श्रौ 
प ति ४ 
मामन दवरो ने चन्र द्वि स्वाहे) की ण्व ष् श्रनुयाग 


माकरी वपने नलिन श्रविदचद वड्‌ उपमः घठन गवी 
सना दादर \ 


वभर चज गा श्रमी दवि मन्दरश्च कामदः 
धर्ममेनिरग्रग्दीग्ट्‌> 1 ज्रं त 
ष्पे 

१ चष, न्न्य, नकट ट गुर, द्रयानि द खरम्वान 
भामा ङ्ग्व मागा र" (3. 


सक्छ रण्डः दत, मूगपमा 


(३) व्य मग जय चरी प्ता 
न्नित ० यशर 2.2. 


नदन्त्यः 


ल्मे < त प्यक्विषण्क 
दरस श्ररिद्श्न ये = भि 
(0 नमनाय ८६ म्‌/ श्रथिक काम 
हि 
ममा कन्न व्रदु 


प पुव्यण्डन्निम ११ १दरे ध्रीर सतताद 


श्रमना श्रौरस्मिया ष्क दिनम 
कटयश्रगिक्वाम नद्ीकर सर्तीं 


मर्ण्थःमु श्रगहद्म नद 
प्न श्रत मतन द्र 


(1 


शर मारतीयं मभदूर 


स्ववीष्ेरापिमे कामक्टनेकी मनादी है} कैवलं म्ली 
धथेमेवेराच्रिमे काम कर सक्ती) को स्री छानूत कै धवुसार ० 
अमे सायकान तथा ६ घले प्रात कालक मीम दैक्रीमे काम नरष 
कट्‌ मश्ती । प्रान्तीय सरकार धिरोष चाना दारा हममे कुद परिवतंमे 
कर्‌ सक्ती टै श्रौर ७३० गजे सायन तथा ₹ यमे प्रातदष 
पीदके समयमे यों को रैरूरियो मे कामि करने शी सनदी कर 
सक्ती है। 

श्सीभी दिनस्परी या पुर मजदूर को छारलनेर्म वरिम 
(दापश्र की घुट) को भिनाषटर १२ घटे से पिक नहीं रहन परेगा। 
दृसर श्यो मै काम के धटो शौर विधम का समय १६ धटे से च्धिकर 
समय म नदीं कलाया चासर्कता 

्वयेक प्रौढ मद्र वो ध्रनिगय सूप से वीच; विध्रामकी घुरी 
भिननी चादिण । वोह भी मन्दर ६ धट) < धटे श्रीरष चो 
धिना क्रमा + घर, २ घराद्चीर श्च धाध धटे कीदो चिध्राम की 
चु णये काम महो कर सक्ता। 

(४) श्रवपषीक्मकी शष ढे द्ये फैकःरियो मे कम महीं 
कैर सकते शौर कानून के भनुसार १२ भौर १६ वप की शादु वे 
अध्ये माने नाते ै1 

कानून फे धलुसार १९ धौ १७ वप की धायु वालं को वयस्क 
नामदचे पक श्रगश्वेसी म रखा गया ह, 

कोके भी पर पसे उपर का वाल मजदूर दिना दण्ट सर्िमिकैः 
क प्राह्तस्यि ५ म कामं नदी कर सरता 1 डारूर हव मातवा प्रमाणं 
पधदुताष्ट भन स्वास्थ्य सैरूरी म काम कलने योग्य ट धीर 
भ्रत्य रेसा चालेक मजदूर कैकयी में काम क्रते सभय हस साटिपिकेट 
का वचि" एरु दोपि पने पार्यत है १ 

मतो उपरदोषहा-चुकाहैष्धि द ग्रौर १७ वपङीश्चादु 
दा फो वयस्क माना गया है, तव ठक वे दाकर से इस श््श्यका 


सनदृ सम्दन्नी कानून द 


प्रमाण पर प्रास्त न्ध कर ठेठ छि वह भ्रौदं मनदूर कै समान कार्यं कने 
कछ योम्य टै, उह प्क मजदूर दी माना जावा टं शरीर व सव कानुन जो 
वादक मवदृ दो लागू दोठे ई, न्दं मो कम्‌ होते ६ \ 

यालक मयदूर लनम ५ चे से श्रधिक र्य मदं कर मस्ते 1 उनष् 
काम षट षंटे ७ र्न से श्चगिक ममयम नदी रक्वेजा सक्ते श्रयात्‌ 
ये करव्ठी मे ७२ धटे चे श्रधिक नदीं रराथे जा मक्ने 1 

धर मनदुरो के भोरात्रिमेक्छम क्रमे की मनादादटे। ७ वजे 
सायकालसे ६ यनेध्रावद्ठादके वात में कोट वादक मतधूर्‌ काम 
नद्धा ढर्‌ सकचा 1 प्रान्तीय सरकार द्यम योदा परिवितन कर सक्ती रै, 
श्रथान्‌ उह चोधणा कर सक्ती हे कि कोट वाल्क मनर (विगेष देक्टरिरयो 
मे) ०६० वजे मायकाल भौर \व्नेप्रात काल क वीच मजं काम 
न्क्ता॥ 

यालक मजर ाण््दी दिनमेने- सैक्रिपा म काम कट्ना 
दमं रं, शरीर य कोह वालक मयन्रपकदी दिन मेने कारम्नाना 
क्राम करवा पाया लाता ई) तो उसक शमिमावरक दो दुष्ट द्विपा 
जातः है । भारताय भात्रप लालचवश गल्या को दाकर कः 
पासदक्णुममग्रकश्रन्वरसेदोवारमतक्रनाभ्रमाण पत्रलेठेने 
शीर एक दिनम दो कारूपानो म उने काम करवाते ६ । देम भ्रकरार षद्‌ 
पाचथटेदे स्थान पर्‌ १० घे काम गाद 1 उम दुप्रपाको रेचने केः 
निण्यद्र विप्रान रक्यागयाहि। 

(५) कै शस्व क सव मनते ( पुन्य, खा, वादक } को] रविवार 
को चुटी निलनी चण । इद दशाप्रो मे दीद मन्नूर को इम विधान 
खै चुट पिद मक्त ह \ परन्तु पिर ज का प्रीर मवदूर्‌ को लमातार्‌ 
स्मृ दिनि म श्रपिक विना ण्क न्निकौ एटा काम क्ठरेद्धा 
भना र । 4 

यलकमदूसन्न इमस्य ङाड दूर न्धा मिद सक्ती 1 उन्द 
ताप्ाश्िकि धुः श्ररग्य ही निननेा चादि । 


४४ माराय मनदूर 


यद्वि भान्तीय सकार से चिरोप धाता प्रा वरकः ययभर चलनं 
वाजी देकःरियो म ५० या ६ घट से धधिर ६० वटकषर याह में 
काम कराया जानै तो साधारण मनदृरो से सग मन्द्रा देनी होगी । 

मौसमी या रीरमौसमी दैटर्यि मयदि मतषदूरोसे ६० घटे से 
श्चधिक (विरोध श्राचः प्राप्त करर) काम कराया तावा हा साधारण 
मङ्गट्री से टयोद़ी महदृर देना होगी । 

(६) कानून फं श्रनुनार प्रत्येक दै्दी म मङ्गलरा का मुरा का 
पर्थ ष्टोना स्रावरयक रे । श्रथान्‌ सनदनार यतरो की चेरी, कर्ये 
ण्डटकासामान कमरे फरिदाकावबव्टको श्रार खुलना दध्यादि । 
प्रयेर कैरी मषः यथय वायुः श्रावय टडक भौर यथ 
गोशना का प्रमथ करना निवाय ह । 

कानून के ध्रनुसार भयेक़ रैक्राफोपानेके निये यप्रेष्टतक्त की 
"यत्रस्थाः करना चारिणि सफाई का पूण प्रदर रथन चाद्विये, चनौर नने 
कथा प्रदे चान क लिये ज रा उचित प्रव-ध कना च्वि 1 पतानाक 
यया कीयेरातररी श्रावश्यकृटै । दैर्टरी दृन्सपेक्र यदि धाव्य 
समेतो कैकू्री मैनेर का उते यतर से मङ्ञदृर कौ रेवा श्रौरदमा 
रत कारखाने फं निण्ठाफ़ हं दसङ्गा सोप करवाने क लिये फ सक्ता 
टै । कैषरोमैनतर यो किमा मी टुघरना ८ भ्रिसते सि मततवृरो काशेः 
लगेश्चोरयन करा य) की सरना एन धटम कैश्री इन्सपेकर 
कोद दना गष । 

कानून प्रानीय सरशटाराका इम यात काचुट देता क्षि यद्रि वे 
चह तो पत्लनार सनाकं मन्द उम वितेव्र नियमे वत्वे, पलना 
चयौ तथा सिया का तासि वे कामाको करने से मनादा करदे जे 
प्रु कानून क श्रनुमार कैर््यो माम नहा कर सकने, उनसे 
पकरर फादमारत म श्वानं का मनाहार्रद्‌ पौर कारखाना मे भाप 
व श्रयोग पर्‌ नियख रख । 

इत कानून क श्रनुमर प्रा-नीय सरर्मरयाकोयह भी शधि दे 


मतदूर्‌ मम्बन्यी साठ्न ४९ 


न्यिगणरक्रिवेविनरैक्रपियो म १८० मन्नटुग से श्रधिक काम 
कगे दि, उद विराम करने नि सा्रानर्‌ म्यान दनाने पर विरेश कर्‌ 
प्रार्‌ विनि कैकररिरथो म ^= चर्यो चे च्रधिक काम क्प्वाह, रन्दशिरु 
मृमङीव्यचस्थाक्रनेकोश्चानादं।जयप्मसेक्मके वर्व्वाकी 
स्मर माल्यो श्रीर प्रत्यक कवरी को क्ट ण्ड कै श्तरो शरीर 
स्वादयो को रष्ने फ विवश करं 1 

यद्र इम कानून का किसी कैरूरी भं श्रव्रहेलनाङकावायतो 
कानून क श्रनुमार्‌ ८०० ₹ तक जमाना च्या चा सक्वा दै श्रौर कार 
वार कानून कं तन्द्र काथ करने पर श्रविक् फला दण्ड निया जारा टे। 

द्म कानून के श्रनु्ार प्रतीय मरार ददरिया के निरीदण 
च प्रव्र-भ चपने निरारक्तं को नियुक्त करके करावी ह । पाती मरकर 
षो मैक्यो ह पयेकन्यका नियुकठि कतीह धीर दक्स ङी मो 
नियुत प्राताय स्कर द्ाक्पतीर्ट तो मनदूर वानकनको मर्टिकिक्ट 
द 
व्रालक उधर काचन €= 


(€ लापातवालः एद्व्टषण््ठर्ण [-द्णणाा। 4९६ 1929) 
यह णक पुक्र विशेष ऊुरोवि को रोकने फ ल्िण पाम किमा गया ह1 
शाय कमयन की तच के समय यदं नानु कि बरलुतसे माताधिदा 
श्रमे व्तद्धीक गमको मानिक पाम वधक्र्प देते & 1 इम 
कानून दैः श्रजुमार्‌ स ग्रद्यर अ कोड मा सीद चाहं यद क्षिचिव दाया 
चानोष्ठो गौर कानूनी होपा । जो श्रभिमावङू जान चूरू कद्‌ श्रषने 
वालक फश्च कौ वरध रक्ेगा उम पर्‌ ५० न्प्ये ~र -वुमनाष् 
मश्ता ६\ नो मालिक यः स्यसि जान वृमः कर्‌ दस प्रकार वादक 
क्श्म को धङ्‌ गक्देगा ठ पर्‌ २०० स्पये वक जमाना हौ सञ्चा ई + 
यालाको नार रम्रमेका षामृन (१९२८) 


दरम नून छ श्रनुमपर रेज श्वीर यन्दरगयार्यो मं सामान शादे 


शह मारतीय सन्दर 


श्रीर्‌ उतारन मलग इण वालक मन्दूरकी प्मसे क्म श्रा १३ 
चष फी होनी चादि । इस नून मे श्रनुार सवारिया, छह शौर 
भाले कश्चन जामे फेसम्दधमेरेल यो भ्रदरगाक पर काड्‌ भा बालक 
तय नर काम नदा केर स्ना तव तरु उमङाधायु श्स्वप को नहो 
ग्ट) यदि हन कायो्मेफोह्‌ -यर्ति $ वये कम युके 
अलक फो रवयेगा तो उप्तो ५०० स्पप सकं दुष्ट द्विषा जा सस्ता है) 


[नकोंका नोरर रसन का सशोधित कानन ९६२८ 


द कानून क उद श्म मीच किसे कार्यो म क्म करने घासे याल 
कीक्मतेकमश्रायुकोषदराक १२वपफ्र दना है} दतं कानून 
के श्रनुसर कीड्‌ यालरुजो पूरे १२ वपकोमष्ो लुङ क्षो नीये लिक 
कामं पर नक रसा जा सक्ता) 

(१) बीद् यनाना, (२) दरा श्रौर गक्तपचा वनाना (३) सर्तेः के 
रे भरनायासी्रेरढी श्रय क्रियायः (४) क्पे पर धरपाड्‌ एना, 
करदे की धुन्ाहं श्रौर रगाह्‌ दरना (£) दवियासला्, शाहिश्याजी गया 
श्य पिस्प्रोटक पदाथ यनान। (६) वरस्व को काटना प्रौर उसे चल 
हदा करन, {७} लास सार करना (८) सान वनाना, {६} चमा 
कमान, श्चीर (१०) उन को साप करना । 


१६४० का सशोधित कै-स्टरी कानून 


यष्टु मा पले दी यतल्ायाजा चुखद्मि १३१४९ के दैकंरी 
कानून % श्रनुसार श्रातेय सकारो फो इस बात क्ये घूलदेदीग् थी 
छ्ियद्विव बाहं ता उनद्वाने कत्य म जहा१०या उससः श्रयिकः 
श्नादमी काम करत दा धौर नक्ष भापएयः दिसली से काम दता हे 
छमा पौन केकरिया म ध्रान्तीय सरकार बालं श्रौर वयस्क क 
स्वास्थ्य, शुराः, काम के धटः, चैर्‌ द्म करन की परिग्थितिया मम्य-भी 
शद पकर की धाराधाद्योक्लमू कर सक्ता ) पातु श्रव कानून 


सनद्‌ सम्बन्धी कानून ०9 


द्वार प्रा-ठीय सच्छारे इस प्रदर की दयोदी कैकटा मे उम धाराधरो 
कमोलागूक्रनेकेचिप्‌ विवग ्रदीगङ्‌ है । साथ दी इस कानून 
के श्नुमार प्रानीय सरकरो को यह मी श्रथिकरदे द्विया गयां वि 
शरदरिये चर्देतोद्िमौत्ि स्यानकोभी रैकूरी धोधित कर > तदा 
१० च्यक्रितया से मो कमं काम-करने वले हो 1 
१६६४ का कैरी कानून उदी स्यान दे लिप च्रधिक्रतष लामू 
षता द नडा २० स्यति काम कस्ते हा शरोर यतक यकि चा उपयोग 
होता हो 1 परन्तु उस ण्क्ट की धारा ४५८१) ॐ श्नु श्रान्ताय सरक्ते 
कोलो श्रधिक्षरदियागयायाच्िवेर्सेस्यानाकोमीम ण्ट के 
श्र-तणत कैक्दी योविव कर्‌ सक्ते छ्ठिजश १० यां उसमे श्रधिक 
थ्यकरिव काम करते दं श्रीर याक शक्ति का दपयोग ववाहे होढा दो 
यानद्रोताष्टो | हुत मी प्रान्ताय सरक्ते ने द्म श्रचिश्रार का उप्रयोग 
प््यिरे। 
द्मश्न परिणाम यड श्र छि घोये दोदे वरशपो मं काम करन 
घाते मगदूरेष को मा कानून का सरण प्रक्ष हो गया । परन्तु स्रि भी 
भारततय मतो घटे दयोदे पेचे श्र॑र्धये ष्ट श्रीर्‌ निन्त देश कौ णक 
बहुत यदी जन सख्या लगी ह्‌ है, वद श्रमी तर कानून का मरण प्रात 
नकम! इनत सुल्यपेने यदहं -- (9) दूने नोङ्टच्रीर 
कमचारी) च्यापारिक पमो मं काम कटने वाले, मरूते शो वनानि वाज्ते 
रा ममदृर, भौम यद्ररगाते में माल चालने श्रीर्‌ उतारने वाले मनृर। 
श्रभाक्ु दिन षले कदर प्रलय सस्तते न इय श्रोर प्यान द्विया ह, 
श्रीरद्नयेशाश्रौरधगेमेक्म केषन्याको नियव काते का श्रय 
क्या रै १ मन्यत्रात की सरकारने द्यारी, श्रनियनित वश्यापोढे 
सम्दधम ण्डकनूनपाम काक कमि दके धया को नियठकटने क 
प्रणमनीय राय श्या श्चीर यम्दड्‌ मरार नेच्यापारिकि फर्मो दभा 
दूने भं काम करने छ घन्न को निर्चिन करन मे पडला कल्म चाया, 
तिसन्न अरनुङ्रण पताव, -यभाल> निष, यासाम; सयुश्व प्रात क 


ण्ठ रनीय मजदूर 


सर्कार चथा ं-द्रीय सर्छरनेभी क्या) 
मध्यप्रन्ति छनियत्रित वै ्टरी कानून (८२७) 


यद ण्ट ठन कारम्याना श्रौरस्थाना मे लागू क्ता ह, जिनमे १६३४ 
का फैकररो कानून लागू. मीं होता चर जक्ष ८० या उससे यधि 
यक्ति कामं फरते श्रौरं जद नाचे जिते धरये होते हं -- (१) फाडी 
बनाना (२) लाख दयार करना (३) चमङ़ा क्माना । सरकार को यदहभी 
प्रधिकार है ङि वहस स्थान मे जश्च २९ मतद से अधिक काय 
करते हो धौर जहा दहन धभक श्रलावा दूसरे धये होत ह दस 
कानूत को लागू करे २ रिन्त कानूतष्नोण्ते स्थानामलष्यू कटने 
पहेले सरक्षर प्ते दस श्रव्यय की घोषणा करना हणी ! 

इस कानून फे भ्रनुसार पुररपो कै काम फे धरे १० निधामिति स्वि 
गये £।५ धर कामक्र घुने फे उष्रा-त श्रध न्ट का विश्राम 
जर्रौ ह धीर साम णक द्विन चु श्रावरयक्‌ हं । 

षस णके फ धनुसार १० शौर १४ की थुक यीचके 
बले को उसी दृशा मं श्रनियन्व्ित कैकररियो में काम करने की भक्ता 
मिल सशी टै) ब उफ शारीरिक स्वस्थता का प्रमाणप दङ्रने 
ददियाहो धीर काम कै समय ये उस ध्राराय का टोङिनि (विहता) रक्सं। 
ण्स व्रालगाफेलिण्० षटेकादिन धा वटेष्टा विघ्राम श्रौर्‌ साद 
भ पक घु्ी कानून द्वारा तिश्च कर दौ गड्‌ रै 1 बालङो पे लिए रात्रि 
भंकाम करम कौमनाइह! यालरु यल बजे भ्रादशूल से १२ 
वेज दो प्र तक श्रौर १ अजे मभ्या-डसे लेकर € वजे तक माम कर 
सक्तेष्ट) 

सिध छि लि कानून म ६ धटे काम, भाधधटे का विश्राम) धीर 
साई मे णक दिन चुटी कानिधारितिश्िया गवा हं। सतरयोँके जण 
भीरात्रिमकामक्टनकी मनारीहं) 

१३३४ छ एकर के श्नुषार दी हस पुक्ट मे भी सकाषटै, हवा, रोशनी; 


मजदूर समभ्वन्दी करनृन्‌ ४३ 


गौदगृद श्रौ पेणावखार्नो; पीने पानी श्रौर इमारत की भक्नवरूती 
हि -ययस्था क भरबन्य श्या गया ६ \ कानून रे श्रतगत सरशर को 
इन शअ्रमियन्नित दरम्यान का निर्ण करने क लिण दन्सपेक्टरो श्रौर्‌ 
वालक शो स्वम्ध्य होन का भ्रमण पतर देने के लिष्‌डकररो कौ नियुक्ति 
कमे का श्रधिकार प्रष्ठ टै \ यद्वि कोड कारपनि का माक्तिर इस कानून 
धौ श्द्लना करे तो उस पर २०० र सङ शुमाना दो सकता हे । 


टुफामो म काम करे वालो मे सम्बन्धित कानन 





यह तो पठे ्ा कदाच है हि सदं भयम वभ्बह्‌ सरकारने 
दस प्रोर्‌ कदम दाया शरीर पिर श्रन्य यर्न्ते ने उस श्रनुङ्रण 
द्विया \ श्रस्तु, दम सम्ब-धमे बहुत से प्रातीव पुक्ट घन गपु ई) हम 
यह उनकी पक तालिका देते है) 


धम्य शाप ण्ट १६३९ -- 


यष फानून दूकान, व्यापारिक फी, रसारट, दोरक, तथा भिषुटर्‌ 
क्िनेमा तरा अन्य मनोरंजन के स्परे लागू होता हि । दसके श्रनुपार 
दकारो चैः क्तिण प्रतिदिन ६।॥ घटे, व्यापारिक फमोके क्िएु सदीने मे 
२०८ धटे शरीर दृरूरैर तथा मोरजन गष म १० धटे प्रतिदिन नियत 
कथे गण ह । सपाद भें सव कर्मारो को पक चुट भिना चादिष्‌ । 
यदि निश्चित धट सि श्रधिक काम त्रिया जाव तो कमवारि्योषे 
सगे मजदूरी दनी होगी । कानून के चनुखार्‌ ण्क निश्चित श्रायु से 
कम के यादवो को दन सयानो स काम करने की मनादी हे 1 दुक 
खुकतने श्वर पद्‌ देनि कामम निरिति कर द्विया गवादे } पष्ट 
तप्य पूर्स्यो षै लिप काम के चरे प्रतिदिन ८ श्रौर गहसे ध्म 
निधारिति क्वा है भौरवे ६ बतेप्रात काष्ठभे ७ बने मायङाल्त कै 
चीचमेही षाम्‌ कर सक्ते । 

ब्‌ 


९० मर्ताय ममदूर 
पजाय व्यापारी कमचारो पट १६४. 


सम्य कै समान ही यह टक कम तथा मनेरजन गुं मे 
ल्ागुर्टोवा हि) कमचारी प्रतिदिन चिक मे श्रि 1 घंटे भ्रीर 
सठदमे श्रमिक सश्र ४ धटेकामकर सस्ते हं । कर्मचारियों 
सै गमिप मे वजश्रात कालस १० वनेरात्रिकं यीन्मेभ्नौर जादौ 
मे प-३० प्रात कलसे € ञो रानि तङ्‌ काम क्लिया ना सहता हे। 
सप्तम णर दुहा थावरयक हं । यदि निर्धारित घना से अगि काम 
क्रयः. जावे तो दुनी मनदृरो दनीष्टोतीह। ए४ वथ से कम धावु 
चालो ष्ो नौकर रसने की मनादा हे) बद्‌ वाले निन सवदहर्नाका 
बदर ्ोन श्रनिवाथ टै । पद्व दिन मनटूरी दा जानी चाहिण । णक रषये 
मणक पति से श्रधिरु जमाना नीका जा सङना { निकालनिके 
लि एक सहने का नोनिमि चा ण्क मास का वतन देना भावरबङहि। 
यद्वि किसी कमचादने वप भर लगातार काम्यः होता १४८ दिनिकौ 
सपेतन घटौ शौर यद्वि ६ मदने काम ब्रियाहोतो० दिती सवेठन 
धट मिज्ञनो चारिणि 1 र द्वित मणक घटेका वरिम मिजजना चाहिए । 
चन्द्रीय सरार का स्ाटिक दुदी पिल 


यद कानून दूकान -वापारिक पमो, रम्य तथा धिवयेन्र म कमु 
हता हे । इसे ध्रनुषार स्ट म णक दिनि चुटी मिलना धचापरयक 
है । पितु पान्तीय सरार च्छ तो किमी का दस कानून से मुश्व 
कमकत । 


सयुक्त सा नीय दकान्‌ सम्यधा पिल्ल 


इभ पि दाश्राशव यद है कि केवल दूकान मे कमचारिवा को 
& धटे से धिर काम तकटना पदं ! स्हयंण्कद्विनदुटीहा। 4४ 
वथसक्मकाशधायुके पालो नकर नदा रक्खा उ सक्ता + 
निस्ते के लिये क मात कानेन दना श्रनियाय ह्णा । चैतत 


मजदूर सम्बन्धी कानून ८ २9 


पद्रदैर्नि न्ना होगा । 

श्रामाम दे विवे भो लगमग यदी वाते रस्य गर्दुथी दन्तु 
श्रभी तङ थड्‌ वरि फानून नर्द चन पाये 1 

सिय का कानून लो णक धरच्रर से बम्ब कानून की नस्लमाव्रहं। 
श्र वौ याचकाय प्रान्तो मे इस प्रकार छा अनून वन यया है । 


ग्मानो में काम करने पलों के सम्बन्ध मं कानन 


माग्वाय खार्मा मे काम करने कै घटे तथा श्रन्य वातां का निरव 
भारनीय खान (सशोधिव) णकः १९६१ कं श्रनुभार दता है, उम्फी 
सुग्य धारा नीचे क्षी ई -- 

(१) वे समी स्यान निन्द किमी व्डनिन पदाय के प्रास करन 
कै पिये सोद जव, द्म चछनून षट श्रनुमार वानः है शौर उमे ये 
कानून लागृ.षहोवा ६ । 

(२) फो परीदं पुर भूमि क उपर ण्कदविनमे ५० परे से ण्चिकर 
घौर मकषादमे ५९य्दे से ्रयिक क्स कं कर सच्वा ।श्रौर यनि 
वग्खणनकेश्दृर काम क्रत होठोस्घटेसे शिक कमि नीक 
सङ्ता । पामष्ेश्रन्प्‌ कामके वट किमो एषठ प्यक्रित केः किये प्रथ 
न होते । तप कटी का प्रथम स्यति खाने घुसता है, मशु 
हो भया माना लाताटं श्रौर ~य अन्तिम व्यक्ति यष्टर्‌ निरेनताद्र, 
तव फाम ममद्धि धा म्ना जाता) यद यमय ह धट सै श्रध 
नहीं शेना चाण ॥ सचनो यहे ि शरान तानेमे ज मय जलगतं 
ह, उमर निका प्र वया काय होतादे। 

न्मा के त्तिण खाना मकमन केवटे खुग्पाके न्यरर शे 
ह, छन्तु ० मत १६२६ ओ नियम बनाया यया, उक श्रनुन्यार 
विम क स्यानो ऋ श्रन्दुर छाम क्रमे क! सनाद करदा गङ्‌ } क्योकि 
उम समय स्ना कै श्रद्र सम करने वाजी न्त्रिः की सन्या हुन 
श्रधिकथा देय कार्य नियम क प्रनुमार १ नाद्‌ १३६३ वक्रस्य 


श्र भारतीय सवदूर 


समी स्त्या फो खानो से बादर नित जाने पौ ध्यवस्था छी गै । भिन्त 
१३३६ केक्ड वयप ही भारतीय खानों के श्रन्द्र स्िर्योसे फामनेना 
अदु क्र दिया गया थः | परतु युद्ध कै समय वोयले पौ कमो के कारय 
भारतं सर्ारने शरस्थायौ स्पसे स्वियों फो स्वानां फे भद्र काम 
करने की फिर श्रानादे दी, तिस्र देशा तथाविदेरो मे घोर विरोध 
ह्या । श्रद शीघ्र ही यड्‌ श्ाद् वापस ङे ली जयेगी। 
१९वर्पोसेक्मषीश्रायुके यालषकवोखानम फाम फरनेका 
मनादीहै। १श्से १७ वपकोचायु रे तरण तव तक खाने काम 
नहा कर सक्ते, जव तक हि उनके पातत शारीरिक स्वास्थ्य का प्रमा 
प्रनष्टो । श्रौर उस प्रमाण प्रका सूचक विरला उसे पासन ष्ो। 

(३) खान के मैनेजर को उन सव दुघ-नाधो का ण्डे रजिरूर 
रखना श्रावश्यङ है, जिनसे किसी व्यक्ति को पैसी चोट लगे किंवहं 
भ्८चटेके लिपु वेकार षो जाये चौर दगा के एलस्वरूप षटृष्ठु या 
गहरी चोर लग जाये तो उसकी सूचना चीफ द सपेकल्र्‌ष्ो देना 
भावरयक हि । 

(४) मैनेजर को खान मे यथेष्टं पीने फे जिए जन तया शौच, 
पैशावघर इत्यादि का सप्रुचितं प्रमथ करना चादिष्‌ । निने खनो को 
कैद्रीयं सरकार शाद दे, उदं फस्ट-प्ड की सामप्नौ तथा ध्न्य 
दुवायें त्यादि रखना श्रावश्यक है । 

(५) श्ख पएक्ट छा शासन के-दौीय सरङर करती ई, नो खानों का 
चीष्ठ इन्सपेकरर नियुत करी है श्रौर उसके श्रावीन श्रौर बहुत से 
निरीचक होते ई । केद्रीय सरकार कोट भी नियुक्त क्र सक्ती 
जोङ्िखार्नोमे होने वाली दुधटनान्नो की जाचकरती दै, श्रौर उस 
जच की रिपोर भकाशित करता टे ॥ 

पुर के श्रनुखार के-द्रीय सरकार मादइनिगं वों या मादनिय कमेनी 
नियुक्त एता है जो हि वाना सम्यधी समी यातो पर पना मतं प्रगट 
करती है । माइनिग योद प दो प्रतिनिधि मद्दूतेे मी होते ६, 


मजदूर सस्बन्धी केनून शद 


मिनद केद्रीय सरकार खान म काम करने वादे मजदृते की दूड यूनियन 
ढे परामण से नियुक्त करली द । 

इस कानून वेः विरुद काय करने पर ५०० स्पये तङ मौना हो 
सकता है 1 


वागा मं साय करने बलि मजदृरो से सम्बधित्‌ कानन्‌ 


मजदूर की मवी" बाले परिष्यैद मे हम किख चुके है कि श्रासामके 
श्वाय के वानो स १८९६ फे दानून (पषण 021९8९0 
५0#7१९॥ 1८) कै श्रजुखार मजदूर णक धार मर्तो होकर नियत 
शयधि तक कामन करने के लिये विवश था 1 वह वाग की मजदूरी करना 
नदी घोद सकता था । यदि वद माग जावैतो बाग के मालिको को 
से कैद करने श्रौर सजा देने का श्रि प्राष्ठ था ! यह पृणित कानून 
कद्‌{ १६२५ म भाकर र६ दुध्रा ॥ मद्रास प्लारसं एक्ट १६०६ शौर कुग 
सेघर य्र्द भ भ दलो थित धार्ये यीं किन्तु यद कानून भी क्रमण 
१६२७ श्रीर्‌ १६२६ मरटकरदविये गण । १६०१ मे श्रासाम प्रवास 
पुकः यना जिसके ध-नगत प्रन्तीय सरकार भो यह श्रधिश्नर दिया गया 
थाकरिवईचायफे बर्गोक् सरदार को तियनि सरकार से मनदृर 
भर्ता करने का कायमेस नहो जिया है; श्रपने चेत्र म भतान क्रन दें) 
१६० मँ पकर नया षानून यना) लिसकै श्रनुमार चय दे वाग म धिना 
स्यम प्रा रेकेदुप्ति के दण मजदूर को भती क्रमे की सनाद 
करल गद श्वीर मनद को कैद करने का श्रधिकार्‌ दछन ल्िा गया । 
१९१२ मे भ्रासम मजदूर प्रवास (सरोधित्) कानून पास इया तिसङू 
द्वारा श्रासाम में शव वद्‌ कुला प्रथा वैर करदी गड्‌ श्र ्ामाम सेमर 
गोड की स्थापना हुड १ यदो योद श्य चायं के वार्गोदे लिप्‌ सवृ 
भर्ती कामकी दुम्ब भाल करता है { श्रा चाये बानी ढे 
निण मभदूर मतां तया चाय चै घागों म काम की व्यदस्या दा नियत्रण 
चाये वारणो का प्रवास ` कानून ६३२ के श्रनुसार्‌ होतः है । हक 


4, आतोय मनू 


णकः कौञुख्य बतत नीचे क्िनीहि 

(४) ङेन्द्रीय सरकार को धवस्य मनदूरो क वुक्ष्टोलरको नियुश्न 
कटने को श्रथिकार हे श्रीर सरकार उसके तथा उसके चाधीनं कमचारियो 
के ध्ययके किण मजदूर की भर्ती पर फास लगा सक्ताहे। 

(२) के्रीय सष्वार्‌ किमी मीप्ेत्र को (नियत्रिव प्राम षत्र 
धोपित क्र सक्ती रह! इन नियत्रित नग्ना से मनदूरा फी मर्ता किसी 
चायकेवागके ल्लिषु चिना जायसेम प्राप्त ण्ञेन्टो कं शौर कोटे नदीं कर 
सस्ता । एनेम्ट फो मजदूर के भोजन श्रौर रने कीदिपो पर उचित 
-य्रस्था करनो होगो श्रौर जय चद मजदूर डिपो सेवयकंः वागे 
भेजा जायेगातो भागम भी उसके किण भोजन फी उचित स्यवरधा 
करमी होगी । 

(३) के ्रीय सरकार किमी भी चत्र को सोभित भर्त कद्र धोपिते कर 
सक्ती 1 इस षेत्रम कोड भी यस्तिजो लायै प्राप्त भतो करने 
बालानष्टोयाचायष््वाग का सरदार निस्वे पासं चायकेपागके 
मालि का प्रमाण पवन ष्ठो, मजदूरो कौ भता नदीं कर सकता। जो भी 
ल्यक्िि स कानून छे विख्द्र चाय के पाग (ासाम) मे फाम करने जाता 
द अथवा ड ष्यक्ति नो कि त्रसी मनेदूर को राघ्ाम के चायं के वाणो 
मजने केलिषु सायत करतः है, उसको ६ मरने की कद्‌ या ९०० ₹* 
जमाना या दोनो सपाय दी तासकतीदैं} 

(४) . भ्रवयेक व्यक्ति नो कि श्रासाम के वर्गो मे काम्‌ करने जाता 
है, तीन वप वाग मे काम कर चुक्ने कै उपरात चाय केवाग दे खच 
पर श्रपने धर थापस कीर भ्राने का हव्दुर है । यदि कोड मजदूर भर 
जामे तो उसके परिवाद का भौ यदा इक होगा } यद्वि समवृ का स्वास्य 
चागभेश्चष्ठानरध्ताष्टो चथयाञ्च-य कारणो से उसका वहा र्ना 
शक््यनषहोतोषदरे वधप्रेहोनेसे पूवहावागके खच पर लौरमेका 
श्मधिरीर। 

(९) कोह वालहओ १६ वपं सेक्मश्रायु काट भर्ती नकं 


मज्वुर सम्बधी कानून ५ 


च्छ्य ना सक्ता जद तक छि वद श्रपनी मताके सायनहो। 

८६) प्रवासी भद्रो छ कटोजर तवा उसङ्के श्राधीन कर्मचारी 
दप वान ष्टौ दम्ब भाल क्रेग छि कानून के श्रनुमार भरा काकामदहा 
गढादेयानङ्घं शौर व भ्रवामी मूसे @ दितो कौ रका कटताहे 1 तव 
मरत्ग्यरसे चयक वागोको नाता) च्य के वार्गोमे रना ~श्राग 
श्रपने धर्‌ वापय क्तीरना है तर कटोक्तर्‌ उमके दितो की नेग मल शरीर 
णा कटार 


गमनागम के साधनाम लगे दए मनदुरों मे सम्वरयित्‌ कानन 


श्रभी तद्धे एष ठेमा कानून मही वना द्िजो रेलवे, वदरा 
श्रीरं मदक, मोरर पर काम करने वाक्ाको रषा क्रे; कितु रेवि श्रीर्‌ 
अदरगाष्ठि पर काम एने वार्वा दै मम्ब मे छयु पु्कर कानून 
स्ते 
भारतीय रेलवे (मशोधित) एक्ट १६२. 


रेकये यङ शार्पोमे काम करने वाजं मनदूररो के क्तिण ११४ फा 
दैकररी ष्छानून शागु क्षेत र । इम ऋानृन का उदे श्य उन श्रमजीवरिमीं 
छ दित कीरक्षाकरना द, जो रेलवे डान परस्थायौ स्प स्ते काम 
करत £ ॥ म कानून की मुल्यं धारये नीचे लिन्वे ह ~ 

(१) पिन प्यस्तियेरं श्छ काम चीच वीच दशन्ीं उकारेतवे 
सपरा में ६० धटेसे श्यिक् दाम नरीक्र सफते। 

(२) उम धमनीवियो का तिन कम दीच वीच प्रे बद्‌ष्ो जाता 
ह, च >४ धटे ण्ड सप्वाद मे काम कर सञ्ते ६1 

(३) यद्वि विशेष श्रापरस्ताश्रा प्रेतो निधारिढि घ चे श्चि 
भीकम निवा ता सङ्तार श्रीर्‌ निवारित घ्ने से श्रधिकभिवने चरे 
छाम किया जायेगा, उनके लिण सवा मतटूरी देना होमी । 

८४) पिन शमचारि्ेर क काच सुगयन याच बीचम यन्द लने 


२६ भारताय मतदूर 


बाला नदा ह, उन्डं साह म एक द्विन की चवर चुटी मिना वाष्प} 
भारतीय रेल्वे कर्मवारिया केम के धे सधी नियम १६३१) 


हस एकः द्वारा कतिपय रेलवे कमचारियों के काम केषटे श्रौर 
विश्राम की श्रपरधि निघारितिकरदी गरि) इम पकः क्ररपतये 
लोग नही श्राते, जो रेल गाष्विया पर काम कते ह (रिग स्फ) धाच 
वाठ (दवमान) तथा वनेन सुररचादततर ्यादि । वेः लोग वैको प्क 
कै श्रन्तगत शाते & । श्रयसेनयेप मीर घर पति द्विन काम करने 
नियम यन गया है । 

श्रभी तक वदुर म काम कले वालों के काम के घट निधारित 
नहा हुणर्ह) इस सम्य म कोड कानून नहीं धना । १६३१ कं पोट 
णकः के श्रनु्ार कोरे याल मोक वपसि कमक श्राय काष्ट 
ददुरमाद म काम नदीं कट सक्ता 1 कितु १६३८ के (0]10 
प्ल ०६ कपवाना 466) यादस कतो नौकर रखने सम्वनपा 
कानृनके श्रनुसार १९ यप काश्चायुसे कमर काको वालक वद्ररगाडा 
मँ काम नहीं कर सरता 


डारमे काम करने धालो से सम्बधित कानून १६३४ 


इसण्कटल का उदर्य रामे काम कने वाले कर सुरा का गरष 
करता । इस ण्कमदकोपर श्रनि नानेके राना काठारु रखना 
भाज्ञको उन्नेरत्ते य्ररो राके उाररव्े, प्ररिम्भिह चिकिताकी 
सामम्रौ रण्यो की ~यप्स्या की गडहे) 
जहा! पर काम्‌ करने वालो से सम्बन्धित कानन 


कोई भी माक्तक जिसकी धायु १४ चस पमहै, जहाम षट्‌ 
साधारणतया काम नशं क्ट सक्तः) हय, यदि ये पने समोपके रिरतेदरार 
यापिनाकैचातमे कामके तो 9ण्वपसेक्मर बालको फा काम 
क्न कीभ्रान मिल सक्तां 1 १८ वपसेक्मढी धायु का तस्यं 





मजदूर सम्वन्धी कानून ९७ 


(वपा } या ( 8६0.61 ) साधारणवया काम महीं कर 
सकत । विरेष दशाश्रोेही ठेा करने कौ ध्याना मिल सकती है 
प्म वपसेक्मक्े रयु क स्यदिद जङ्ग पर विना दावःरी सर्दिषिकिट 
कैकरिवद शारीरिक दृष्टिसे कामकरनेके योम्य हिः काम नदीं कर 
सक्ता । मारतोय रकार ने ९६३१ के नोदिरिदिशन के श्रनुमार (निमे) 
श्र स्टोकर फ काम कै धटे भो नियुक्ते करं द्वये र। 


श्रमजीची क्षति पूर्वि कानन (सशोधित) १६३३ 


याह दानून उन श्रमजीविर्यो के लिए वृ होवा दैकिजो शारीरिक 
थम करते है भ्रौर नीचे क्ति स्थानों स काम करते ह --(१) 
फैक्यरि्ौ जहा १० भरादमो काम करते हं शरीर यात्रिक याकरित का ख्पयोग 
हेवा हो) श्रौरवे कटरिया जहौ यात्रिक शक्ति कातो उपयोग नष्ोता 
षो, कन्दे ९० ष्यरिति काम करते हा (२) खनं (३) वाग ( सिनकरोना, 
रवर चय, कडवा) निनम रर से श्रधिङू व्य्रकिति काम करते (४) 
जहानी काम म, (६) जपं पर्‌ सानन्लद्दने श्रीर्‌ उतारे मे (६) 
जदा म्ननाने > (७) मङ्ान चनि मं (यरि णक मजिल्ल से धपिकरढचा 
षो) (प) सद्क्ताक यनानिमें (६) यात्रिक सादय कोचदने म। 
(8०) पिम्मोदरू पदयो का यनाने या उनका उपवराग करनेमे। 
(११) गन या बिजली सैयार करने म (१२) िनेमा कल्म को सैयार 
करने श्रौर उनवो दविपलाने मे (१३) हाधी तथा प्रस्य जगला 
आनवरे फो स्खनेमे 1 

हून कार्यो म चोद लश जनियामरजान काही केवन्न दुघटना नडा 
माना जावेगा दन्तु कुदं नेणोावे रोये चामार पन्नेयामर्ने को 
मी दुधःना माना अगे) श्रीर्‌ उसके निण मानिक मन्नदूर कौ चति 
पूर्ति क्ेगा ये रोगनीचत्तिपिष्ट। 

(१) रेनथक्प (र) सासा {९84} फासफोरम, पारा श्रौर 13€) 
शथा८ छा जहर (द) प्रोम (ताट्लङ्ल्लमप) (४) द०फ1९ 


श्त मरतीय ममदृर 


386 ४६ 11111658 

श्वति पूति दा हर्जाना केदज् उढा ग्क््ियिः को द्विया जवा हुः 
जिनकः मासिक येनन ३०० ₹ सेश्चपिङूनष्टौ, माथ हौ जो-यक्ति 
कलाकका कामण, उटेमोकति पूतिका हरसा मक्षीमिब 
सक्ता । यद्वि काम काते समय श्रौर उमर फनररवन्र किमी ज्यक्नि 
को चोर लग जावे; श्रधवा दुघग्ना से उसङो न्यु हये जव से। बह द्म 
कानून के श्रत्गीत चति पूतिक होगा । यबे भ्रीचोगि 
केर मे द कानूनके श्र-तगत मामलों को लय क्एनेका काम कमिरनर 
कते, नो इसी क्वाय के जिये नियुशन सिये जाते । श्नि श्रय 
स्थानों पर उन प्फ हम कानून के चन्तगत मारे मामर्जोकोतय 
फरता रै} 

क्रिमौ -यङ्ित को कितना रेष्रया हनानि के रूपम पिततेगा, यद उसङे 
मातिर वेतन पर निभ हे । टुबर्ना के फनस्वरप मतरदूर को नव धो 
लगती है सो उने नोचे निले परिणाम चे सक्ते £ -- [१] चररि 
भक्तमथतः [२] पू थममयत। [३] खनयु । दरे पतिरिक्त धो में 
काम कटने वालों को कुदं रोग लग ते है, जो उन ध-धीँ के विरेषरोग 
श्वीष्ठार्‌ कपि गुह । श्राशिर पसमथता भर्यायो श्रत्‌ योरे दिनं 
केलिण्भोषहोसङ्नोहैश्चौरस्थाया श्र्थात्‌ हमेशा के क्तिण्भीद्ो 
सक्तौ है । हसौ श्रङार पण श्रसमर्ध॑ता भी कुद समयं फ किए चयान्‌ 
श्रस्थायी च्रगचः सदैद ङ लिणश्र्यात्‌ स्थायी षहो सङ्तीटै) 

यदि काम करने वाला भ्यक्रित चोटते फेवत ७ द्विन तकी श्रसं 
मथरदेतो उतेकोह दरवान नदहींमिन्न सक्ता । नवदुवनना से > 
दिन वे धारिरुके जि श्रमथनाक्षोतो मादू को कनून मे दिये 
हण च्रनुसार हनाना मिना है । कानून महनान दी जो क्रम तिधा 
प्ति कौ गह है, वद चेतन के भ्रनुपार्‌ है ! दुघल्ना शोत षर 
धोद खनि या मरने षले बो नोचे लिए श्रवुार हानि की रकम 
षी जावेगी -- 
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उपर दी हुड तलिन से यह स्पष्टो जादा ङ्कि जातक प्री 

म्यी पुर्यो का सम्बन्ध ह वयु होने पर वेन के श्जुमार स्म सेक्म 

५०१ श्र श्रपिक से चधिक ४००० र श्रौर स्यायी पू श्प्तमयता 


१९९ भारतीय भनदूर 


पर कम से कम ७०० रपये श्रौर अधिक से धिक ६६०० र हाना 
मिल सक्ता है 1 परो ढे श्रस्थायौ चसमर्य होने पर प्रति पच्ववारे धत 
१९ दिनक वादं ण्कंरक्मदी जाती हिः जो 4० र तक मासिक चैतन 
पाने वाले के ल्लिण उसके मासिक वेतन की चाधो ( चात उनको पूरा 
मासक यतन दर्वोनि मे मिलता है) श्रौर तदुपरोत र सेद०द तक 
है। भस्पायो श्रसमथता होने पर वर्पो शर यड पलवार की ररम 
मिलतो रदेभी । यदि गो -यक्ति £ वपो वक भी दीकनष्ोततो उसकी 
श्रसमथता स्थायी मान लो जवेपी । यदि र वर्पोतेपुद ष्टी ्रस्यायी 
श्रसमथता स्थायी हो जावै तो मन्नदुर को भ्स्थायी श्रसमथता होने पर 
जो एक सुरतं रकम मिलती है, उसर्मे से जितनी रक्रम उसे श्रस्पायी 
श्रसमथताके काल मं भ्रति पराषरारे मिल चुकोरि, वह कम क्रदी 
जायगी । प्रौ की पूण स्थायौ रसमथता ष्ोने पर जितनी पक सुर्त 
ररम मन्नदूर को भिज्ञनी चाप्‌, वह तो उपर दी ह तलिका म 
है चिन्त प्ौदो कौ “स्थायी भारिक श्रसमयता" कोने पर क्तिनो रकम दी 
जावेगो थद साव जगा कए मालूम की जा सकती ह । स्यायी 
श्राशिक श्रसमथतः से मन्नदूर कौ काय मरा तितनी घट अवे, उसी 
श्रनुपात मं उसे स्थायी पृण श्रसमथता होने पर मिलने वाली रकम का 
रिस्सा भिल्ल जावेगा । उदाहरण के लिण किसी मत्नदूर का मिते ९० र 
मासिक मननदूरी मिलतो हे) वाया हाथकट जातारैत्ो वष स्थायी 
रूप से श्राशिक असमथ हो गया। कानून कँ श्रनुसार बाया हाय करने 
पर उसको ६ % प्रतिशत काय कमता नष्ट ष्टौ ग्ड! पूणं स्यावी 
श्रसमधता होने पर उसे २१०० रु रति पूति कं मिलते। चरस्तु बाया हाथ 
कर जानं पर उसे २१००२ का ६०८ प्रतिशत श्रथ त १२६० र भिकतेगे । 
कौनसाश्चगभगदोहो जाने पर क्तिनी काय मता नष्ट शोती है, उसकी 
भी ण्क ता्तिक्ाण्कनमेदी हु है जिसे हम भ्रागे चल करगे । 
यदि रपवयस्क (४२ वप श्चीर १६ चप के भीचकां्चयु वाला) 
स्थावीस्मसे पृण समं हो चवे तो उसे ण्क जुरतं १२०० 


मवदूर सम्बन्धी कानून ६१ 


प्रिलेगे 1 पिर चदे टये जो इदं भी मयदूरो भिलती हो । यदि श्रय 
ययम्क की शृद्यु हो जावे तो उसके माता पिता या शभिमावको को केवत 
२००२ पुक्‌ मुरत भिर्तेगे। 

प्रस्थायी श्रसमथता दीने पर पर दादे व श्राछिक या पूरण हो, ऊपर 
दी हु वानिस नो पखवरि की रकम नियत हे, वड प्रद मनदृरो को 
येवन के श्रनुमार भिन्ञेणी । श्रर्पवयस्क त्र श्रस्थायी सूप से ध्रसमय 
षो तो उसो प्रति मास शरपनी मासिर मङ्वृरी कौ श्चाधी रक्म मेनि 
मे मिलमी । वन्तु यद मालिक दनानिकीरकम ० र प्रतिमास मे 
श्रधिरु नदीं टो सकती । 

मीचेदी ह्‌ तालिका में ची श्गके भग दोनेष्र नो स्थायी 
श्रारिक श्रप्रमर्भेता होती र, उसमे दने चाजौ काय प्ठमता की हानि का 
भ्यौ द्विया हा रै। 

चोट काय स्म्रता की नि 
प्रविश्तभं 

को-दीपरयाक्नोदी से ऊपर द्ये दाथकानष्टष्ो जाना ७०प्रचरिशात 


१ 1 # ॐ य्व »} ४ ॐ ६णप्रतिशत 


को-दीसे नीचे दप क्षयकानप्टयदो जाना ६० + 
कोन्दी के नीचेसेबायेष्टाधक्नष्टष्टोजाना ० + 
धुग्ने परसि याघुन्नेसेउपर यगद्नष्टष्ोजाना द „+, 
धुर्न से मीचेदागकानय्षो ताना ५५ ॐ 
स्थायी रूप से पूण यदि हो जाना ० + 
णको नष्टष्टोजानेषर ३० ++ 
कथका श्रयुानष्ट टौ जाने षर २९६ + 
ण्कं चैर षे सगर श्रगुल्िया नष्ट ह जाने पर (1 
श्रगु ए पोरा [टर का कड़ा ] नष्ट हो जाने पर १० „+ 
दर्‌ श श्रगृट्य नप चाने पर १० 


दायके द्ग दे पास वाली श्रगुनो के नष्ट दहो जाने पर १५ 


६२ स्रत मण्दूर्‌ 


श्िसीश्यगुत्तीकैनष्ट हो जाने षर ॐ प्रनिरान्‌ 
किन दशा म मालिक हर्जनाद्मैको वाध्यनहागा 
(20 44111 


(१) जयङिचाट से पूण वा श्रारिष म्पे सनटूर ज दिनमे 
श्रमिक केक्ञिषु श्रसमथन षे 

(२) चोर उप समय लगी हे, जब हि मजदूर राराव भा श्रन्य 
क्रिस नशीली वस्तुकेप्रभावमं हो । धयवा मनदूर जानवर कर 
उन निर्म को तोद या भवदेलना करे कि जो विरापरूर उसी सुरा 
के क्लिप बनाये गदं हो । रथव कोई सुरा यत्र ङ्गा हो उसका 
जानदरूफकरे हाद! थदि वह यष जनता थाहि यद्यय उमरी 
मशीनस राङ्क लिये भातो वड एति पूर्मिङेष्ननिकाद्रवा 
नकि कर सक्ता । 

(2) यनि मदर भपने काय का ्ादरर दूसरे समदूर के कान 
पए जवि। 

परन्तु यद्वि नसे की श्रचस्ण म धधया जाननूरू कट्‌ सुरा के 
नियमा इत्यद्वि %ी श्रवहलना करने पर चोट सेषयु शे जवे तो 
मालिक फा हजाना दुना होगा! 
यह व) पद्रहञेद्ी बतलाया ऋ चु दकि इस दष्ट का एन 

कमिशनर्‌ कते हं, जिह प्रानीय सर्कार इल कामे के छिष्‌ नियुक्त 
करतौ हे 1 यु क सूचना पाने पर कमिरनर्‌ ६० निन के दुर्‌ मालिक 
से इस शरशयक्वा बथान दने को कह सकताटं &ि तिससे यह शात इए 
कितने कीरक्म दना स्यीरार ता हे,या न्टकरता है1 
यद्वि मानिक श्रपनी जि्मदप्यै स्वीक करता हता वह जाने की रकम 
कभिरनर क पाम जमाकर त्त(है। कमिरनर का नर मजदूर कं 
परिगग चालो कनो उक्र छतङ सच्कारके लिप रे र पराया दनेका 
ग्रधिद्धारं हे! यदि मालि द्ताना नने की निग्मेदरी सेना प्रस्वारार करे 
तो कमिश्नर ढो यद धिकार टै छि वह शतम -यक््तिके धिते 


सपदूर सम्बन्धी कानून ६३ 


यह सूचनाद्धकिये ननि का नारा कर \ कमिश्नर पो सारे मामजेको 
सुनने शौर टसच् कसला दमे कछ भा श्रचिद्मर ६। 

माक्िक शौर मजदूर यदि कोद टुटा होने पर दी जाने वादी रकम 
क सम्दन् न्नं श्रापम प व्यकितमद सपि सपरमला करस ठे दद रीर 
छ्ानूनी दोगा) जच ठक 0 उसकी रिस्टी कमिश्नर के यद न हो जावे 
कौमिरनर को यदं श्रधिङार टिक्छि इम प्रार्‌ कै समभौते की रेतिस्टी 
कपदे। यद्रि वह दस वच्चसे सतुष्टंहोा लपे किं द धोखे या द्वाव 
नदी हुध्रारे1 गयु षने पर प्रन्येक मालि को उपक सूचना कमिरनर 
शोद्धेनी होती है 

१६३७ मे काननम जो सशोधन श्रा है, उसङ अतुमार यदं वद्‌ 
सोरार्मो मे माल को लाद्रने, दोने चीर उतारने मं यदि कोड बोटलगेया 
शयु होवे तो मी यद कानून लागु होवा £ । 

१६३६ कै सोधन कै श्रयुमार यद्वि मादर भालिरु कौ नोटिस 
स्ना भूत लायै या निधारिनि स्मय छे रन्द्र दुप्वा न करे तो देसे ठमके 
कतनिच्छादाया क्एनेका कनष्ट नदीं जावा। हा) उस दृशा 
कमिननेर को यद्ध सताप हा जाव कि मतद ने भ्रायना पत्र हस विश्वासं 
मद्धिया था छि उसकी चोट णमी रै कि उसे कानून कैः श्रतुमार नाना 
मिलना घ्राघ््वि या श्रौर्‌ चह परायना पर धस्वौकार्‌ ष्ठो गया; चव वद 
तिना नेष्सिद्वियेषटी उम्र द्वे को सुन मक्ता हे! किन्तु मयदूर मा 
मजदूर कायन्ता््रोकंचियि याक्यदी हे श्िदेषतने का नोरिमं 
मारिषो अ्रयश्यद्दि > 1 


मजरी श्रदायगी एक्ट (१६३६) 


न कानून क्त सस्य ट्य यद कि मतदृरेः दः उन्न चेतनं 
समय पर यटा जाते, उनके चठ म मे मनमानाष्टनो नकी जा सद्क) 
एक निरिषवे रकम से श्रयिक सुमाना न किया सा स्ट} कानून को 
स॒ख्य धारये नीचै बिन षदे - 


४ भारतीय मजूर 


(१) य~ कनन रैङृरिरयो भरर मे लागू होरा श्रौर ये सव 
मगनदूर च्चार कम-गाति हमक अन्तगत मा नाति ह जो २०० स. 
मानिक से कमपे है। जिन ङूरियो तथा रेल मंण्फ इङ्तार 
व्यस्य स कम काम क्रतं ह श्रौर जिनमें ण्ड दक्नार से चयि काम 
करते £, उदे श्रपने कमचारियो को वेतन फा समय स्यतात होने पर 
पमं ७ द्विन शीर १० द्विनकेश्रद्र मदो का वतन लुङ देना चादि । 
जिस व्यक्ति को नौक्रासे ह्या दिया गया हा; उसो निकाल जाने 
के दृ्रे दिन त उसका पेतन श्रवश्य मिल जाना चाटिए्‌ । चेतन या 
मजदूर धुटीके दिन सनं यारी तासश्ती | काम केही दिनि चारी 
जानी चादिष्‌ । श्रीर्‌ चेतन का समय एक महिने से च्छि दशा मश्वधिष् 
नहा हो सकता । वेतन नक्रद्‌ स्प्यो मेष्टौ घुषाया जाना विष्‌ । 
वस्तुशरों मे वेतन दुन कौ मनादी है । 

८२) कानून दारा जो करतो स्वीद्ृत ह, उसके चतिरिक्त चेतन मेँ 
से श्रौर ्रधिक करौती नद हो सक्तो । यदि मालिक शौर कोई करीती 
करे तो वह भैर क्रानूना समम जादेगी । जो करोनिय। कानु द्वारा स्वीहत 
हवे नीचे लिक टै ~ 

जमाना, मैरज्निरी) मङ्ञान का किराया, श्राय कर, प्राचीरैर एद 
कीकिंरत, श्वदरालतो श्पयाजो देना हो; भालिर ने ओ र्पया पैशगी 
दे ष्विया हो, सश्कारी समिति का कज श्रौर च-य कोट सुविधा जो 
माक्तिङ दवारा मजदूर को परहुगै जावे । 

(३) कानून दारा जमाने का हम रकार नियव्रण च्या गय। ै- 

+) वालको पर तमान करने की मनाही कर दी गदर । 

(य) मनि की रकूम सरितो मे या जुर्माना करने कं ६० दिनि षाद्‌ 
अमूल नरी दी जा सङ्ती। 

(क छ्रिमी भी मीने म सङ्दृर के चेतन (जो उसने प्राप्तस्य 
शो) मसे च्चधश्चाना प्रति स्पया से श्रथिक्ग अजमानामह क्ियाजा 
यक्ना । 


मजदूर सन्वन्धी कानून ६१ 


८) कंमनि कौ वयुह्णी मेजोरक्मद्च्टीटो, वदे मग्वृतके 
देन क द्िमीकामपरद्टौ व्ययष्ी जा स्तौ हे] जिसरौम्वीरति 
लिन को सरकार से लेना श्रावश्यक 1 

(ग) मिक्तो ककिण्यदश्चव्श्यश्टे किये इम प्रकार का 
चन्ये नोन्सि बोडे पर लगा दें पिस दोषो द लिण जुमानाहोगा॥ 
मेन भूना फाठम नोन्षिमे काट उर्नेखन दो, टनके लिपु जमाना 
तना रीर कानूनी हि 1 

(व) जते मालिरूद्धमानाकरे तो महदरं को यदं श्रवसर्‌ भिना 
विप्‌ फर वह जुमानि क विरद श्रपनीमफाटदेम्रै। प्रौर जो भी 
नुमाना शिया माय वद वेनन वाटने वाला णक रजि्नरये र्वकरे । 

(४) इस कानून की श्रवहेलना दोने पर दुद का दविधानरैडिते 
मानिक देतो से चेतन वलेमे दन पर»००र तङ जुमानाषहो सम्नादे। 
शरोर रीर कानूनी तुमाना कसे पर मालिक को जुमने छमा न्म गुना 
रण्डद्धेना दाणा 1 जो मन्नदूर मालिक के विस्र भी रिकरायत करेगा 
इष पर ४० सङृद्रेण्डदवियाला सक्ता] 

यद्वि मनदूरं काम क्रमे सभय ए्राप्रह्नशेमं टो) चा उसने तान 
धू कर्‌ उन सुर्वा वं नियमो डी श्रवेलना की हो तो ङि टुषर्ना््रो 
भे मन्दरः को दने के लिए थनाये गण सो चोः लगने पर यद 
मदर्‌ हताना पानि फा गवा नङ्खा कर स्ता ॥ 

(५) तद वक दैकरस्यिं क) सम्य हेः करी इन्स्येकरर दषको 
खासन छते £ 1 रेलों कगे इषु कमरचारिर्यां वथा मङ्गदृरो क्॑तिण 
्ान्ताय सरदार यद्‌ दन्सवैकर नियुक्त कर यश्तो ट 1 
हडताल तया श्रौोगिर शान्ति उनाये एने मे सम्बन्धित यनू 

प्रथम योसेपीय मद्ायुद्ध (१६१८) के उपरा द मारवीय कार्पारनो 
मेष्टदतीर्लाकीधादरसा श्रागट। प्रयेक चपोगिकङद्रमे लभ्योखम्भ्रो 


दनां हुई श्रीर टनमे धरया को हुव हानि पटरी । नदद श्रीचोगिक 
4 


६६ भरताय मजदूर 


न्ति यनाये रेन के लिण १६२६ म ददता कानून 141780९ 
0 18कप्८९§ ९९४} वस्या सवा 


हृढताही काननं १६०८ 


हसं नून क) युल्य उदर्य छसे साधन उत्पन्न करना 8 जिनस 
श्ीद्मािकर भगड़ शितपूर चिना एटताल केः विर ताव, शरौरं विवलतीः 
पाली रलवे, त्यादि तन उप्थीगी करष्दर्नो या धधा म यकाय 
दता करना जै बना दिया जाव } तथा रननेतिक हतान 
मैरकानूनी कर दा जाते । कानून की सुय धारयं नीचे जिखी है ^~ 

शष कानून के दवारा हैद्रीम तथा श्रान्ताय सर रे यई अधिर्‌ 
दद्विसामयाहङियदि कणे इदतलप्षेरदीहोयाहदृतालष्टोनकी 
श्राशकाषहो तो उस कगदै को तय करने क {र सरकार (सममत 
कोड) फा सख यदा नियुत करे \ सरकार योद णा श्रदुष्दत्‌ र! 
रिपोर कन प्रकाशित रर सर्त £ ( 

)>} जन उपयोग धधो जघ रेलये, जह्न तथा नावे) टमगाकौी 
डाक) नार, तमा रलाफोन, श्रित, सशो, तथा नल क कारसानो तया 
स्वार््य शरोर सफ के कामम लये हण मदूरो केदारा विना १४ 
ल्निकानानिमि दिये हृदतालर्देरना भैर कानूनी । सयदा मानिर 
भी तिना १४ टिका परगी नोटिस द्वये. दारावतेष (10८।. ०१४} 
सदी क सस्ते । यदि इस कानून की सादृ शववहंलता कर लो उरं 
एक महीने की स्फ या ९० र्‌ सर्माना था दोना टी श्रि ता सकता ६ै। 
यदि मालिक इम कानन दी श्रवदेता करद उन्य पर्‌ १०००२ शुभाना 
यातक मास का काराब्ति यः दोनो हीश्रियि ता सस्तेषै। 

(३) ओ ्दताक्तं र कीतिङ य! साधर हो श्रौर शरौसोफिक फण 
सि सम्वन्यन रवी हो श्रौरं तिनरा उहश्य समानस धोरकण 
प्ुयाना हो, च गीर कारूनी घाति क्ण्दा गर्द } इस प्रकार की 
ददत्स भागने पैः विग श्ात्साहित करने बालको रे मेने का 


मजदृर सस्वधर कारून ६७ 


कारावायया -००र क दछमनायः लेना दा छविः ऋ सख्त १ 
जो मङदृर इम प्रकार की रैर कानूना हृदनानोमे मागलेने से इन्र 
कगे कानून जे उनई माचारण मनरर मद्रा क शपि को सुरि 
कर द्विया ह 1 श्रथन मत्रदूर समां णमे मङ्गदुरो खा पना सदस्यता 
घे गनद सक्ती) 

(४) हम एकः क; अन्तगत कद्वीय सरदार क ममम्डता धिकार 
(८0४८ तछा ०8८८) नियुक्त करने का श्रविक्नर नदिया 
गया हे । य ग्रधि मलिक श्र महदरं क योचमें समर्मौता 
करानि क्वा प्रयलन कतै) 


चभ्य$ हडताल कानेन (4६८) 


न्व काकाधियी सरकारने १६-यम इदवाला मम्वधा ण्ट 
कोतिवकारी कानून नाया । जिसड्ा सुरं उर्टज्य मलिक श्र, मत्री 
व॑ वीश्च समीताकानि केः तिए्‌ साधनं उपम्िन फगन) ध्रा कं वदे 
शरीर सगनिवि धधो म मनवृरा क नैक र्ये मे मनमानी न हनि दना, 
शीर चिना नोगिि ति इण हदनाल यः दरारादरेध करन छै भनादा 
करना टै । हम कानून कायदी सुर्य उर टि मिज तङ मभौ 
करमो सारे ध्रयान विननो जापर; तेवनर्टतान नषनिदी 
ताप) १२२ फ हता रग्न मे जनापयोमी घर्धमेजोर्मोसिद्ने 
काद लगा गड या, यम्ब कानून में शनयेड धय द निदे लारा गड्‌ 
हैष द्सष्टी सुरूप धारये नीचे निष्टं ~ 
(0) इम कनन फे छ भरीचािक ममो को नय इरन ककय 
सया मिन मालि श्रीर्‌ सन्नद्य कः याव यनदीता दरतरामे क दिप वदुत 
सयुर धयेघ विदा सया टे ६ 
य सरकारश्य लभ्‌ श्रिम्‌ यन्य ममी कतने वाजा(पच) 
1 क्लि मश्च स्मि) दरिरोय मदे ङः निषादा कन षे किये धिके 
ममौ कनि चाण को नियुक्ति इर य्न 1 यटि ममता खनि 


क्य मरवीय मजदूर 


घाल से फगदा न निपट शीर वे ्सरुज हो = सो सरकार समरीत 
बं रथापिन कर सस्ती हे । परय चन्द्र दसं दात की भी सुवण 
करटी ङ र, कि यदि दोनो पठ रजी टो शरीरं श्रपनी स्वीटति क्िसश्र 
ददे तो उनका कंगढा तय करनेकेलिमे किमी ठेते "यकि कोनियुरनं 
कर दिया नवै) निके क्षि दोना पत्त चदं! छर दशम सगदः 
श्ौयोगिर पचायद श्वदादर्वां क मामनेभो मेजाजा सक््ताटै। स 
प्रकार पुकः फे श्नन्तगत्त श्रौ्योगिक अगो को निपाने के ल्ियि ष्य 
सममौता कराने वालः । लेषर श्राफिसिर) दिशैप सममीता कराने षते; 
सम्रठीत। सोढ, स्रव निराचित पच, धीधीनिक पचान शद्रालन हन्याद 
समकीता रराने कै साधन उपलन्ध कर दिये गये ६। 

(२) भरताय सरकार फो यह रपिर है कि वह लेव श्चापि 
की नियुक्ति क्रे, जो फि मगरो के हितो की राक्र शरीर यदि उन्म 
भ्रौर मालिमें का फोट मगद्गा ्ए) ता यदि सतदूर ्रपना प्रनिनिधिश्न 
भेन सरतो उम दशा म उना प्रनिनिधिर करे; 

(३) एकः के च्न्तगत उन पररना को दोभ्गों म विमत कर 
दिया गया है, जिनशे लेरर मालिक श्रौर भवदूरो म गदा होता टै (ष 
रसं श्रार ट} पषटे भाग मे निग्नलिगिव भरने को दक्स राया है ~ 

(य) मजदूर क्य वर्गोकरण-उदष्टरण के लिपु स्थायी; चत्यायाः 
शपरस) प्रोतेरनर, श्रौर यदी मनदूर । 

(व) मनजदूो केः काम कै घटे, दुष्टया; तन्ना क दिन श्रौर 
मनवूरी की देय दतयादि की सूचना दने क्वा इण 1 

(क) शिषू में काम करने का श्रायोन 1 

(ख) हारी च्रौर द्री से चने के सम्बध सन नियम 1 

(म) चदा? घुरी दनं लेने के नियम, रते, दिया कीन मद्र 
करेगा ह्रयादरि ! 

(ध) कात्लने में खोज कां उत्तरदायिव) शरीर पाल्कासेधु्नेके 
सस्दयसे नियम 


मवदृर खम्ब घी कानून ६६ 


(द) श्रष्यायी सूप से कार्ते ग्द दो जाने पर्‌ मालिनं शरोर 
मनद छ श्रविश्नर भीर दायिन्व 1 

व) नौकरो का समाद्ठ दोना । मालिक तथा म वदत का पु तूरे 
के नोदिम देना। 

(क) श्रवारनीय चरि के द्विष्‌ सुशरत्तिलि करने तथा नौकरी से 
हटाने के सम्यध म नियम ॥ 


(क) मनदूरा क साथ मालिक श्रयवा उसके कमचारि्योः के 
दुच्यवदार्‌ से उने रक्ता करने क उपाय । 

दूसरे भाग में निभ्नलिन्वित श्ररनो का समाविश द ॥ 

(र) स्थायी छयवा अर्थं स्थायी सूप से मन्दू कौसग्या में 


कमी कना । 

(व) छसो विभाग मे श्रथवा विमा स स्यायी श्रवा शपे स्यायी 
कूप से सनदृते की सख्याको वदानि कीमाग॥ 

(क) किमी कमचारी को नौकरी से दगना ज हि द्रस कानून के 
श्रन्तरग॑त यने हपु डि श्रादर के विरद हो | 

(खो) रेएमैनाइजेरन तथा श्रय उनन्‌ तरीकों कां कारन्यनि मं 
उपयोग कटना । 

(ग) शिप सिरूम भ प्ररिवितन्‌ करना, उसङो वदु करना दन्यादि 
नो दि र्टदिग श्मादरकेश्चनुमारनष्) 

(ष) मन्ञदूर समाध को स्वान्‌ कटना या ख्वाृचि को याम केना। 

ट) रोड पुरानी सुपरिधा जोरि मन्यु कोप्रा्ठहो, उसको 
वापस क्ेना या किमो पुरानी परम्परा मे परिवततने करना । 

(च) धसुणासन सम्नधी नये नियमो का चलन करना श्रं प्रचन्वितं 
नियनेः ञं परिवतन करना 

(ख) सग्गवूरी रीर साह के काम के डुल घत को निधारित करना 1 

हम कानूम फेः प्रचित हनि के दो सीति के श्न्दुर मित्र मालिक 
क्न प्रथम मागके समाप्रर्ना के मस्र से नियम यनाडर्‌ सदर कमिदनरं 


७० भारताय मन्द्र 


के पास मैजना श्रावय हं + देवर कमिग्नर का उन निधनो पर गिचार 
कटने श्रौर मनद्रूरो इत्यादि सभीपद्रो मे गाय करे ठय क्ले का 
श्रपिक्ार दे । तवं उन निषमों के सम्यधमें चरिवमि सममव द्योता 
तद्ये रभिम्टारके पास रन्िद्टाकेलिण्मतन्यि तति । भागक 
सम्बन्यम्‌ इन निग्रभाको धन्मि श्रा्दैर कहते । सदधिग श्रादरा के 
सम्बन्ध म यदि मतदरा को कोड त्रपत्तिदो पतो उन नियमा कै प्रचलित 
होने फे १२ दिनो कैः चन्द्र उन्द्‌ श्रपनी श्रापत्ति लेवग कमिश्मर के पास 
मेमन चादिषु । जेवर कमिश्नर के दैसतेके विरद डि श्रार्दरा कं 
सम्बरमे ग्रौयोगिर चदानन या पचःयन म प्रप्त कोपा सङ्नीहं। 
लोकरिन पुरु वार निषमों केश्रिनम स्प्से तयद जाने पट ६ मन 
वक उनमें कोड परवता मरा हो सकता । यद्वि मालिक या मनदृरौ म 
से कोः पर ठन नियमा म परिवनन कराना चदि तो उते दूसरे पद तथा 
जेवर कमिश्नर, लेचर श्रफिपः) श्रथद। विशेष समना कराने घालो को 
नोटिस देना दोगा । यद्रि १२ निनि के श्चद्र दोनो परा में काई्‌ समभन 
ष्टो जाताहैतो उस समभौते कौ णर प्रति लेवर कमिरनर, सैषर 
श्राफिषर तथा रनिस्यर को रतिम्टशन के लिप भेजी तानी चादि ॥ यरि 
दोनो प्ोमेंकोष मममौतानहो सके तो नारिम ननं वाला प्त 
मोरिसिदेन फे २१ दिनफेश्रद्र लेयर कमिरनर कोमार मामन का 
व्योरा (लिखित) भेनेगा } जग कग के सम्बध म क्लिम्बिन व्यारा धाता 

वेणा तो प्रान्ठाय सरकार उस कग का महत्ता ऊ श्रनुमारं उसे तथ 
करने के लिए मुय समरौता कराने वाले, धिरोप षमम्रीता कराने वलि, 
थवा स्मरता धां फो पाल मेनेगा । सममरीता कराने वाल को उस 
मामले शी जाच करर दरः मदोने के श्रदर श्रौर भ्रधिकस श्रधिक ४ 
महाने ₹ चन्द्र श्रषनी रिपोर मेननी =।हिण । यद्वि संमम्रीता ने जाव 
चो सममौता कराने वालो शा समदते रतिटी करवा दना वाहि 
प्नौर यदि समम्धवानषहोसट्ेतो रद उस मामडेका पूरा रिपिः (चि 
सममौवा क्य महं हश्च) प्रान्ताय सरकार को मनना चादि | प्रान्तीय 


मजदूर सम्धर-घी कानून ७१ 


मगएकार उम रिपाट को जनता की जानकारी कं निण प्रकारित कर नेमी 1 
(५) सेड शररदर के समथ म श्रन्तिम निर्णय या मममौता 
छेन सै पूय श्रवा सममत! हौ जाने पर ६ महीने व्यतीत षो जाने के 
पू, रथव इदतान करने से पहले श्राव्ररयक नोनिपि न देने पर श्रथया 
ममप्टते द्धा प्यवम्धालो किं कानूत द्राण चना गड ट उमरे पूरा 
हण चिना हौ यदि मजदूर ददता करदं तो बह रौर कानूनी होगी 1 
दमी मानि बिना ग्देदिग श्रार्र के सम्बध म समभीता टुण ध्रयदा 
सममौना होने पर पश्च चप -यतीत हो तने के पूत्र श्रवा प्रिना पू 
सूचना द्विये कोट परिवनन कएने परं श्रथगा ममते की स्यवस्थायौ 
पूरा इष्‌ धिना यदि मिल मालिक द्वःरवरोध (कारखतना बद क्र द) क्रं 
तोयद गैर उनूली छोगा। ~ 

(५) णक देः शनुमार जो ट्‌ड यूनियन (मनदूर समा) सरार से 
भ्वराहृत द वेरश्र्योगिक सूद्व मे मजदूरो का प्रतिनिधिव वर्‌ सती 
ई इन ट्‌ढ यूनियन बो तान समूरत में रार गया ६1 

(ष) चे दृ यूनियनें जिनके सदसा को सदया उक्त चै मेले 
हण मनद कौ पाच प्रतिशत सेकम नपे दे, रजिस्टूर यो प्रार्थनापवर 
मेत मशी है शौर वे क्वालोकादड टढ यूनियन घोषि पर दी जार्वेमी 1 

(ब) चेद युनियन निनदे सदस्या की सग्या उस घधे म लगे दुष्‌ 
ममेदु कौर्पाचप्रनिननदसेक्मन्ी हे श्रौर र्सङो उस घै च ०९ 
प्रनिशन मालिको या दूंड यूनियनें ने स्वीकार णर कतिया टो, प्रथन 
पद्रदधे सङनीरहै श्रौर वे ^रभिर््डे दद” यूनियन भोपिन क्ददी 
ज्वेगी । 

(क) णक यूनियन जो ^निरटडं पूनियन' द प्रीर समस्न मनद 
का २४ प्रनिशरत सत्या पिनि द महरम उमर सदस्य्होदहै दु 
श्रतिनिधि यूनियन) "67686142 ५९९ (णठ, पोवित करद 
ज प्यक ६। 


रजय शो यदं श्रधिकार टे कि चद छिस यूनियन छो रतिरूर्‌ 


७ भारत्तोव मदुर 


करना श्रस्वीकार करद्‌ पदि उसे यई प्रिरवास्त हा ज्वं सि रजिस 
प्राथना पत सनदृ के म्विै नर्ही वरन मालिको कै दित मेहे! 
पिधान इस लिप बनाय! गयां कि मिल मल्लि द्वारा प्रामाहित 
५कएनी यूनियन › दि स्थापना न हा सर । इन तीनों प्रारकीटूड 
युनियन कौ यद धधि दिवा ययशहृङ्गि ये उन श्रादयातिक क्म 
मे जिनम्‌ सि उन यथष्ट दम्यो का सम्बध ष्टा चने प्रतिनिधि मेता 
णक के ध्चनुमार मानि दन दृढ यूनियनो कः प्रतिनिधियो से मदे 
सस्यन्थ म वान चान करने क ह्भिण दाप्य टै । यदपि प्कट मिन साल्िकौ 
को परस्यरस्प्रसं न दढ सूनियनो को स्वीकार करने क लिष परिकरा 
न करता परत श्रप्त्यषरप से मिल मालिको फो एक मे दृ 
यूनियन कौ स्वाकारं कतै फे लिण पिपरा कर द्विया है} 
(६) एक फ श्रत्र इस यातकाभीप्रपधकर दरिया गया हैकफिमिन 
मालिक भिस मननदूर या कमचारी कौ द यूनियन के काय नाग 
लेते कं कारण स्सिी यपे ष्टानि नदीं पचा सर्त । फोट मालक 
किसी च्यस्तिकोटंड युनियन भें छम दरमे कै कारण निरल नही 
सशता श्रौर न उसरी श्रवनति ष्टा कर सक्त! हं { 

इस कानून का धवदेलना करे एट कानून के अद्र क्मेरं दणड 
की -यवस्या है! 

इस कानून म १६४१ स णर महद्यपूण सशोधन कर्‌ द्विया गया 
है 1 ढं धो में सगदाः उड स्य होन पर धपवायत धनियाय कर्‌ 
दग्‌ हैश्चौर भरताय सरश्तर को थर श्वधिकरदेदिया टै यदव 
किसी शौदयीगिरु मग स जनताक्लथोर कष्टदो या धपे क बहुत 
क्टनि श्यै त वह उसं स््यदेको एचायत या श्रीयोगिक श्रदालसक 
सुषुद करद? 


आरती टह यूनियन एक्ट १९२६ 


११२६ मे बद्िगिपमं मिस्य सें हदताल कराने पर उक्त मिले 


७४ भारतीय मजल्र 


श्रवा नियमा म कोड्‌ परिदतन हो तो उदी सूचना भी दनी क्षवी हं । 

इत पूवर के बन जाने से ट्‌ यूनियनों का कानूनी दो युत ज 
कषे गषादै 1 य्‌ शदत्ल नून ने वोदट्‌ढ थनियने षो श्नौरभी 
श्रधिक मत्व प्रदान कर द्वियः है । मम्बड इता कानून ट्‌ ड यूनियनों ढे 
स्वाभाविके विकाम में बहुत सशय निद हो रष्टाहि। 


भचषटरो की सुख सुविधा सम्बन्धी कानन 


कीर्कररी णकः मे सफ, स्वास्थ्य, सुरः इ-यादिके मम्बधमे जो 
चिधान कर दिया गयां हे, तथा तो मनदृरोकौ मुषसुविधाके कायं 
स्वतश्र दप से मित्त माक भ्रपने कषारन्वानीं म क्रते है उनङो पोर 
मजदूर की सुख सुविधा के मम्व-वमे यदि को करानुनहै तो चह 
मजदूर धिर्या क व च। उत्य-न होन के समय उद समैतन घु देने 
सम्ब-धमेह। ०२६ म सय प्रथम यम्ब म मेररनिरी दैनीषिरण्क 
यना (जो १६३४ मे सशोधिन हुश्रा) इसके उपरान्त क्रमरा मध्यप्रात 
(१६३०) मद्रास (१६३१) नसा (१६३६) सयुक्तप्रात (१६३८) 
यगाल (१६३३) श्रासाम । १६४०) रीय साकार का केोयक्ते की खानी 
सम्बधी णक ( 11106 {71111016 [ला€६ ५८६ 1१41) 
सनये ग्ये } शीय सरद्मरकारयनो छम्व-धो मानय ज्म ण्वः 
अभी केवल कोयल को ्वानोमे लागे) 

इन उन्नी की सुर्य मर्य यान लगभग ण्वसी ट । दन कन्न 
के श्चनुसार प्रत्येक माजिकदोस्रोम दूर को निसने दृकरीया सान 
में ज्यातार शक निरिच्त सभय तक काम क्र लिया टै (श्रयिकृतर 
भ्रात म यहं चदि ९ महिन की) चच्चा हानसे पदे श्रीर शाद 
को एक निरिचत श्रवपि (४ सप्ताह पहले भ्रौर ध मप्लाहषान् को) की 
धो दनी होगी श्रौर घटी के समय वुं लाड स टना होगा । कितनी 
श्वधि तकं गतर्‌ काम रन षर स्वरा मजदूर घुष्टो श्रलाउन्स ढी 
हदार्‌ शो जगेगी, चुटी श्चा होते से पदे श्रीर्‌ वाद उल्ल मिलाकर 















मनर्‌ सम्द्धी कानून ७१ 


दिले सष्ठाद्‌ कौ दोगी चर दुदी के समय म कितया अनादन्य मिङेगाः 
यद्रमितन्निमण्कटो मिप हे, प्न्तुमूलषिदानसमी मे षर ी 
ह 1 नीचे प्म तित प्रवि के कानून काच्योरा दियान्प्यादे) 


मि्ञ-मितेप्रन्तीमे मादेव लाभ छनन 


1 च्वनिम्मलककर{---- 

















नाम श्राव [काम कानेपरखीमनः [६ ५ सानृस्द लान 
द श्राडम नौर से रथिक कोषुर्‌ 
चुटकी श्रधिङ्ग्धै ६ नव 
जाता 1 
महीने मष्वाद्‌ 
$ चम्बरट् ३ (~ प्र्रानाप्रनिद्धिन 
> मिध & ( या श्रीमत्र दनि 
मदर जभौ 
६ मध्यप्रात क्म 
मरार . 1 उपर दे श्रनुमार 
४ श्रनमेर 
मेरवाटा $ ६ # 9 
९ श्रामाम # र 9 
६ सदुराय २ ७ एश्रानाप्रतिद्रिन 
७ न्नी & ख | उपरष्े श्रवुमा 
म मयुकनप्रात 1 राना श्रनिद्विन 
वि श्रौ(मत दैनिक 
मव्ूरी तेभो 
श्रधिक्र दो । 
गाल ( ८ [उधर क॑ प्रनुमार 


सद्ग धराद धय मातृत्व काम दानून में णक विगेषवा यड हद्धि 
उमे हय शात क मा ममिश क्र दिया गथा टै चि यनि मालिक 
मनरदूरकोमानृन्यलभक्देनेसेग्रचे केकिष्मौक्रीसेषण > तो 
मो दष्ट द्विया नावे । मदर कानून ये चद्‌ विधान चवा शया ह 
कि मालिक पदा होने क 3 मदीये पदे म्परी मग्दूर को नौर्रीसेदयने 


७८ मारताय मनदुर 


श्रतगत इस धात का विधान र सवि यदि षोड व्यगितिद्धिमा फङ्रा, खान, 
रेलवे स्टेशन, या यद्रगाह म इस उह श्य से धूमत। हो कि वेद श्रपना स्पया 
मनदृरा से वसूल करणा तो उसङो ६ मीने तककोसा् सक्त, 
है। यहं कानून 4६०० मे सशतोधित्तदो गया हे। श्वश्चा भा कडा 
फे साथ महाजन का उस स्यान का चेटना वनित ङरं द्विया गया ई, तहं 
क्रि मजदूर को उका येतन भिज्ञतः हे । साय हौ रल, डाक) त।९, विली 
इत्यदि जन उपयोगी धधा श्रौर समुद्रौ जषारतो पर काम करने वालो का 
भी इस कानून क शरन्त्मत सरण प्रदान कर दिया स्या है । 

पजय वरजदारी कानन (१९३) 


पजाब कानून मे एक णौ स्यक्ति (110 716€10॥ १९१01) 
जिसक छण के सम्रधम न्यायालये दैमलां ददियाहै,क्रण का 
सुकाने में श्रसमर्ं होने पर द नदीं क्षिया जा समता । वहं कवक उस। 
दशामक्दु क्षिया तासक्ता हे कि जव वइ उसक्रणको जो ङि उमकी 
चुने कौ क्षमता के श्रद्र रै, श्रपनी उत सम्पत्ति को वेचङ्र तुकनि 
से इनकार करता जो # कुं हो सक्ता है । 
केन्द्रीय सिपिल प्रोमीजोर ण्क्ट सशोधन कानून १९३८ 








द कानून के श्रतर्ग॑त ऋणी -यत्रिति को उस समय तङ्‌ कदु नक्ष 
किया ला सर्ता, तद तङ यह्‌ प्रमाणित न टे फ व श्रपने स्यान को 
चोड कर श्रदालत क केर के बादर जाना चाहता है, श्रथवा चह वहमाना 
से श्रपनी सम्पत्ति को स्सिी दृसरे के नाम क्रताहट तव फि प्ण 
यद्वित उम सम्पत्तिको वच क्र्णकी चुरान को मता रखता ह, 
जोक क्म ना सक्ता र, तिससे करि श्रदालत का कैला कायस्प 
मँ परिणितन हो सङ़े। 

केद्वााय कानून केवल उद्योग धयो में काम करने चाज्ञ मपदूर्तो क 
हौल्िये चम्‌ नडा टैः वर 71 सभी क्ण के लिए दाग्‌ होत! ई 
पिनकान्धम्जयरे कैमलादोचुमरै। 


मनदूर सम्ध्र?ीकामन ७६ 


दशी राम्या ङमनदृर शनन 








पिनि मव्य न सूर मम्र्वी कानून वनने स चश रामयो 
पर भी प्रमा पदा श्रा छु देशी रान्यने मदुर अनून वन्ये 1 
पिदा ला राज्यां म द्रात मी मन्दे कानूनन साद षष्यान 
मर्ये धा त्रात यष्टिकं द्वित भारनमे तव के रष्टय 
श्रागेजन प्रयज दुध्रा श्रार्‌ दमक ए्लम्बन्प मरादूरा म भी वरग दन्य 
कास्य दग्रा ठव सकरम प.नीपति श्रपनी पी निद्धि मारव मेँ 
भलगाकरे न्मी राज्यो मैया रेह । दशी गजोमैश्ाय करवा 
चन्यकननरीह  म~दूरकन्‌नयातोरंहान्हीश्रौरयन्टिभीो 
ठभ कमरता से पालन नरी हाना । न्यो रन्यो मै सनद्‌ श्रानोकन 
नाममत्रकोभोन्हीदैश्रौरयरि कमपद सगथ्न हसौ तेवै 
श्गश्तषि कंयाकि मर्श मज्न्म क सुशगनं ढः कमी भी सदन 
म करठ 1 पू कीपति यहुधा नरेश चे प्रनि चप ङु रकमन्ठेैषा 
कम्पनिया म उन हिम्म ननन द । राज्य द्ैमयरी इत्यानि उदि 
दायरैकतो मे हेत 1 पमीन्दाये यलि राज्यमे सददूरण्ज्टर्होभो 
सो उनकाराकसक्मी परायन ग्ह होका। यष्टा मद करणि कि 
पिद वीम वर्धा तय गन्या मेवदटा तताय दैकररिया स्यापिव 
डद श्रीरश्चाठमा होर) उनम छट नि राज्यो नन्दि 

भारव कलेन र शार प सवद नून यनपे &---उने सुच्य 

हाञ्य पीय निस ह मक्‌, बदरा) रैना ददरः तनकोर्‌ 

श्रीर्‌ कोचीन 1 नमै प्रयिद्यस व्रियामन्ते के कतूर्नामे ९० परै मक 

प्रा्तादी ह्र) 

५६३० में भागने सस्छारन नशा रज्या सम्बय अं प्क चाच 
कश्य थी १ उम समर कु धत्य से देकनक्िय, दायः) चनि, चा 
गेट पा यदुरगाह च च्िन्तुषेवलन्य्मे नाय माषे मनेदृर्‌ श्ार्न 
वनषण्ये } १९३० कः उपरान्ड दरण राज्यो मं डुठ वेज से सप्पा 
की ष्यापना हह थथनो दुष दुष्ट रन्यो भी गोर स दैतयत्मिं 


(म मारृतोय मजद्र्‌ 


की स्थापना का काम चद रहार रौर लगमग ममी रार््यामे जश रेन 

कारयानं सुनते जा रदे ट । यद्यपि हन वपं मे मनदूर कानून भी 
बहुतसेराप्रोमें उन ट परन्तु किरिमी श्रधिदाश देणारा फोट 
मननन्र कानून नदी ट्‌ । जहां मजट्ग कानृनरिमीये प्रिर मारत 
कामूनो की तुलना मे वहू हौ पादे हं । षि उन कानूनाकाभी टीक 
तरह से पालन नहौ होता । श्रस्त यद्म्पः ङ्न न्ना रम्पामें 
मनदते की दशर श्चौरभी दयनीय है! 


उपतहार 


द्वितोय मगायुदध (१८३८ ४९) भे ङु कारल्वा्नां में नदा युप 
मोगी वम्तुशरो कानिमणं होता थाश्चस्थायी स्पसेश्टामके धं को 
बदा कर ६० प्रति सषषाद्‌ करं द्विया गयायां कोयलते की व्वानो में चो 
कोप्ध्ीकेश्रद्र कामक्एोफी धाना नेरी गह कितु युद अनिन 
सकर लते ही, यह श्रस्थायी धुट्‌ पिद वापस ले ली गट । 

यशनं युद्ध के उप्रात जा रे शी श्रौद्योगिकर उन्नति की श्रनेक 
सोजनाय उपरिथत की तारी हं वहा मपदूर कानू्नों मेभी धारयद 
सुधार श्रौरे परिवतन करने की चेष्टा टी नारहो हे । १२४९ के नयम्बर 
दििमम्पर मास में भारत स्फार फ त्त््रालीन मन्द्र मदस्य शकर 
श्रम्येदर्र की धध्यदता में जो सरकार, मिल भालिका तथा मजर क 
श्रतिनिधिषो का व्रिदलीय सम्मेलन हुधा था, उसमे कामकेधटकोरथ 
से घटा फर ४८ करने, न्यूनतम मजदृरी कानून चनाने, तथा य कानून 
नाने फो यात तय हुड धी । भस्तु यड श्राशा द कि नवोन दैकलरी ण्कट 
भँ कामके धटे घटाकर भ्म कर्‌ दिये लर्येगे तथा म्यनतम मजदूर 
कानून श्रयश्य यनं जावेगा 1 

श्रस्तु जहा तङ वादहरसेरेखतेसे क्तात दोवः रे, भरतोय मत्र 
कानून चन्य दरण डी कुनना मे पदे न्धं ह । परन्तु केव्ड कानून यद 
जाने से टी मजदूर फो पृरा सरक्षण मिन जये य श्रावर्यक नका रे । 


मनदूर समवा कानून (>) 


कानुना का पण्यदी केसी होती है, हसं पर मनदृसा ढी द्रा च॑हुठ कृष 
निर्भरता । देदके साथ कहना पहा हष्िमरतमे मगदुर्‌ 
कानून को पाद कनेर्वा ह साथ नर ना । पडले सो मारतीय सनदुर 
पू रूप से चयि नने हः दष कार वैकटस्ि दे श्रदर कानूजांका 
श्रवहलना सेकने का सथन इ! निगल ह 1 दुसर्‌, सरार उत्छ मनानीत 
किरती इन्र इतने कमह जि वे रेस्निया का मद्यो भाति निरीक्षणं 
मद्य कर पने) वरम ण्हवार्याने वारं निरीचणषहेतेते कानून 
कादा पराविदराहानाक्थिनिरि ॥ जो फारल्लनि दोरा दानो तमने श्रार्‌ 
कस्या मे ह, ब्दा ककरा द-स्परर सिन-मैनेजर का श्रतिथि दाहा 2, उसो 
सारा का उदयाग करता है, फिर वह रक्टा का चज्रठा फिरता नितैदण 
करता £ । युसोदज्य६म सो निरोचण कवन णक दिग्यावा माय्रहोना 1 
सासरे, यदिकोह रौर कानूनी वाल पडी मोरे तभो बहुतर इक्क दृण 
द्विजानाह 1 दुवा ला चेनावना ल्क छृद्‌ न्पि। ताता हे । केवर 
कमोश्न तश फो यह वात स्वीकार क्रमा पदो कि भित्रमि्न प्रन्योम 
कानून छ पायदी ण्डो वक्तं होता । विरः उद्यमा श्रीर्‌ चास्मे 
श्रत्ययिश नामा षतो जातो है) यक्षे गई) भनिह्नरा मरन्ति मे बर्‌ 
दारण्डष्टी 1.1 करने परभा नाम माग्रका मुर्मानादाठहै 
श्रावग्यक्ता हम यातो टै स्पन्दि म्पानम कुरु सैर-यरकषारा 
कैद निदे निुक्त क्रियि काच श्रीर उन्हर्दर्त्यि ख निरीषणफा 
श्रधिकरं दिया नाच 4 माथा षनूने की अहलनः दानिपर कष्टम 
शुष द्विषा काय तपो सवदरं को उचित मरण मिन्ञ श्वा ह 
द्यसम्बधमे णक वावश्र माप्यनदेनयाग्य हं क्िश्चागं घनन 
कट निप्र भिन्न श्रन्तो श्रौर दशीराज्योम यदि मजदर छनूर्नो मश्रभिद्ध 
भिनवा हो गमा वड नून का व्रगतिकी राड्‌ द्मा ‡ उद्य क 
ष्ण यदि णर प्रान्त का स्छार पविङ अगठिगान टे चौर पडामो दरश 
पस्य पपा प्रादे मनद कानून पिद पुरो प्रगतिशील प्न्य 
ति प्रौधानिह द्रि र मश्नो हे । वर्शे धूती अन्य म्थानों प्‌ 


र्‌ भारताय मनदृर्‌ 


जाकर लगेगी । देसी दुरम दो प्रान्तो या देरी राज्योकेमजदुरो की 
द्ग मे बहुत सेद श्यो जवेगः, जो छि उचित न होगा । 

एक श्चीर भी समस्या है, निमडी भोर चमी तद्दिने मा ध्यान 
मरही द्विया है । भार मे कैक्रिपा रे धन्द्र काम करनं वार्तां कीसल्य' 
बहुस कम है| खेती के मजदूर, चोरे बोटे काम धर्घोमें काय करने 
घां की सख्या बहुत टी श्वधिक है, चन्ति श्रमी षङ उनको कोट 
कानूनी सरण नदीं भिला दे 1 


सन्‌ १९४६ के बुद्ध नये फानूल 

काम्‌ के घटे 

१६४६ मे मजदूरा से सम्बाधत कटू कानून पास हुण, उनमे सय से 
महसवषं १४द४के दैकरी ण्करका सशोधनथा । दस कानूनके 
श्रनुखार कारखाने मे काम के धरा को ८४ प्रति सप्ताह से घराकर ध्य 
कर द्विया गया भ्रौर मासमा कारखाना म काम कधनोंको६०्से धरा 
कर ४० कर दिया। कितु प्रातीय सरकरोंको यह श्रपिकरद्‌ दिया 
गया कि यदि वे चाह नो क्रिसा धे को दस नवोन कानून से मुक्त क्र 
सक्ती 1 श्रथत्‌ यदि प्रान्तीय सरकार चाहे तो किसी धरे विरोष 
को पूरयवव्‌ ४ घटे प्रति सप्ताह काम क्रनेषी च्रनुमतिद चक्ती 
है। दस कानून कौ एङ श्रयु धारा से श्रोवरटाहम ( निरिति कम 
केघनेपते श्रधिक ) काम लेने पर दुगनेरेः से मजदृरी दने की भ्यवस्पा 
की गड हि) श्रभी तक यदि श्रोवरशदम काम लिया जावे तो कवन 
व्घोद़ी दर से मजदुरी दौ नाती थो । कितु श्रव श्रोवरदादम काम 
करने पर मनद को दुगन रेट से मजदूर दनीष्ोी । कानूनका 
उदेश्य यद टै छि श्रोवरलदुम काम न लिया जाये । यद कानून 
¶ चगम्तं १६७६ से न्तगा दिया गया । 
सवेतन ढ्री 


उति पूत्रही कैकन्री त्कः कव ११० में सशोधनहोषया थाः 


मगदर सम्द-भी कानून म 


जिसश्नो १ जनवरी १६४६ मे लागू क्रिया गया । इष नून के श्रनुभार 
श्रा-तीय सरके को धथिकार दिया यया छिच मनद को सवेठन वु 
न्ने के सम्यन्ध मे नियम वना । इस कानून के श्न्वर्मठ प्रातोय सरकार 
ने नियम वनाङर प्रत्येक कारग्याने मं मवद्रोको वपम 4० न्निक्ी 
धु ठेने का नियम यना दिया हे । णक वपम मतर रोको १० दिन्‌ 
क्रो सयेनन चुटी भिक्ञती है, छन्तु तिम मदद ने काष्ताने में ण्ड वष 
परा नहो क्या, उस मनदूर को यह श्रधिकार नहींहं श्र्यात्‌ रसे 
सवतन चुटी नकीं मिल सकती 1 दुसरे रन्दो नये मनदुर्‌ जवतक 
णकः वपपरा न करे, तद्र वकये दुम िनिकी सयरेतन चुटी के हकदार 
महा होते 1 पुराने मनद के सम्बध मी यद शतहंक्रियनि वे 
वपम ९० ल्निसे श्रध गीरकषजिर होतेैतो उनको १० द्वन 
की चेतन सदित युदा नदीं मितौ । 

म्यृननम मजदूर गिलि 


भारत सरकार ने जनव्र। १६४६ मे न्यूनतम मनदूरी कानून षनाने 
के उदृग्यमेण्डव्रिक्नतैधारच्ा, तोक सनदृर्‌ सर्वो तथा मिन 
मालिक ममो के पास उनकी सम्मति के लिए मेनागयाद्‌। इस विल 
के श्रनुमार समा उचोग धर्धो, व्यापार तथः गेत मेँ काम करने वालों 
का -य॒ननम मतदुरो निधारिन कर द्रा जायरेगो । कानून यन जाने के 
उपरन्त श्न वप के रन्द्र प्ातीय मग्कारं प्रये धयेश्रार्‌ चेतामें 
न्यनतम मजवुरी निघारित कट दरुगी 1 न्युननम मनदुरा ङितिनी निधासिि 
वागा, मन्न निणय करने के पुरे प्राव्राय सरकार कमेटिर्यो विच. 
चिन्मे मदर तथः मिल मादिका के यरावर प्रतिनिधि होगे । भेम 
श्रागा दहै किरीघहा मारतम न्य॒नशम मवदरा कानून वन तावगा + 
मारत सरण्टार की पचर्पीय योजना 


१६४६ ङ धतम माठव-सरछर ने मजदूर की दशमे सुध 
करने की दृष्टि से णक पधवरथाय योतना वैयार की श्रौर्‌ उदो मिक 


ष भरीय मनवुर्‌ 


भाल्िकों तया श्रमजीवी समस्या में सचि रश्ने वार्ञो के पाक्त सम्मति 
ॐ ल्लिष्मेग। इस पचवर्पाय योगना ङे थार कएने मं मारन सरकार 
के १६३१ फे शाही जेवर कमीरान का मनद के स्वास्थ्य तथा उनकी 
कये्ठमता का साने कं लिय को गई सिषफारिर्शो तया रेत कमेगः 
कौ रिपोः से प्रिरेषभ्ररणा मिलीधी ! १६४४ म भारत सरार मे 
उद्योग वर्षो म लगे हण मनद की मजदूर, उनकी नौकरी की गानं 
सथा रहने छे मङाना को सपम्या को जायक्लन के लिए कपे विग 
यओी। इस क्मेगोने रे धर्घोको चाच कोश्र।र मनद्रो से सम्बिधित 
यहुत हो उपयोगो शार मूल्यवान सामप्रो इश्ट्रीका। कमेगी ने नीवे 
न्तिखे दोप पयि, जिनङो दुर्‌ करना नित। त श्रवरयकहै। १ श्रधिकाश 
नरो में ममदृरी काद्र बहुत नौचाह) २ धोप्रे नौञ्रौ का श्तोँ 
तथा मनद की द्र का कोड एर मादर [ म्द डड ] निर्धारित नक 
है।13 मश्गाह्‌ के मत्ते का श्रलाउन्म भो णक समान सश तगह भौर 
से धधो मे नहं दिय। तता । ४ मदर्‌ भरता करने उनकी उक्तनि 
तथा उमङ्को बरस्वगी की पटति हुत टी दोषपण है, निसते घसखोरी 
को प्रोस्मा हन मिलता हे रौर भजदुरो का शोपण होता है । € निस 
यशः मं मन्द्रो को कारग्प्नो मे कमम क्रा पदता है, व 
श्रत्य-तं श्रव्धनीय है श्रौर मजद्रो को कायेषमता तथा उनङ़े स्वास्य 
को नष्टकरता हं ! इस युख्य शरणं यद हं कि वैश्ये कानूनो की 
श्रवदेलना होतो हे शौर उनरे श्र तगत कारन्वानों का दीक निररं तथा 
दखमाल्ल नक नी + ५ जद मजदूर बीमार होते तो उनकी 
चिक्रित्सा कां उचिन एध नक्षादेश्रारन उना दीमारी रेभक्तं दने 
फी दी स्यवर्था हे ॥ ७ रने के मकान ऋ समम्या श्रग्यंवे विकट टै 
स्जदरतो का नारकीय तीवन स्यतील करने षर विवश होना पडता हं । 

करमगैकी उक्त रिपोदने भान सरःरङ्ेध्यान कां विशेपरूप 
स श्रारूपिन किया ग्रीर उसने मनदरा दुरा ङा लगा म सुधार करने कं 
उद्य से उक्त पचवर्यीच यातना तैयार 1 


मदुर सम्बधी कानून स्य 


इस पचर्पोय योतना म॒ मनदूतें को समी प्रसुव समत्याच्रो पर 
बिचर्‌ शिया गया हैः--ग्रयान्‌ सतद्रो3 काम दे" घटः कैर्टरि्यो मं काम 
सि प्रकार होता र, वद्या कौ ना कैन है, रहन क्रे सना कौ समस्या, 
चिद्िसा, सामाति षरा (0९18} 8€८पा४४) सम्यधा उपाय, 
मनदरे। शीर मालिक का सम्ब च द्र्यानि । पचव्रपोय योजना में कवल 
अारम्वानो मे काम करने बाले मनजदूराकेारेमेष्ो दिचार मदी क्िया 
गयां दै, वरन सेवी; वगो (चाय दृव्य्ादिके ) त्यापारिक फमों 
ततया द्रमारतं नानि के कामम लगे हण मनवदृरो दे वरे मे मा विचार 
शिया गयाटै। उक्व योननामे मवदूरा से सम्बन्धित सभी न्ध्य, 
श्ल को दृटा करने तथा प्रङ्ञादित करने कौ -यवम्धा टै] 
दल योजना क श्रन्त्मैव इन्दियन जेवर काफरेम, म्डेडिग जेवर के. 
दिया शीर कोते, ज्‌, सूतोगस्प्र चाय के चागो तथा ई ननियरिमि 
धर्थोके लिण द्‌ दरिटूयल् श्मेटिया विवाद लावी १ इन सस्या ख 
सुए्य उदेश्य मनदूर्‌ समम्पाग्रो ऋ श्र्ययन करना द्यीर्‌ उनङी न्शाो 


क्सि प्रकार मुघाराजा मक्ता, हस सम्वधमे सुका उप्यते 
करना । 


सथूनतम मजदुरी विल ( १६४६ ) 

१६४६ में तव सनद्‌ वग भ्न्यतसुध्व टा डया श्रौर मगा 
पलस्वस्प देयाम हरताल का घाता सा लग गया, चद भारत सरश्मर 
मे श्मपनी पूर धोपणा कें श्रनुमार णक न्यनतम मनदुरौ पित्त तयार 
शच्या धीर उसको मिन मलिक सधोके पास्रमेभा। दम गिलदे 
शन्ते समो उद्योग धया, व्यापार तथा ङ्पिमं भी न्यनठम मजटरा 
निधारित क्दनेषी प्यवरधादटे। दूमविलमे दमा व्रिधानहे चि 
मारत सरकार टरा न्यनततम मन्नदृरी कानून वना दिये ताने षर्‌ प्राताय 
मरकर धर्षा तथा खेठोम शाम करने वाते मजदरो छ लिण न्यमेतम 
मयदुरो निरिति कर दे । कितनी सजद्री निधारित की जवे, इसा 
निणय करने को श्रा तीय सरकं कमेयिया विख्वेगी, जिनमे शापे स्मः 


( भारतीय मनदरर 


भिल्ल मालिन्न के तथा श्रे सद्भ्य मन्दुरा के प्रतिनिधि दोग) 

यह चित ण्सेम्बज्ली म॒ उपम्थित कर दिया गया हि कितु सपर 
विचारनर्ेष्टोसकाहे। श्राणा छिशीघ्रहो भारतम मभौ घधामे 
म्यनतम सजदृगी कानून लागू हो जावेगा 1 
हडतान सम्भ धी ग्रिल 

यसो पटले हा कडषघुरेर्ह हि यभ्बहमे हृदताल सम्बधा 
कानून १६३८मेवनाथा। १६०६ मे कानून का सशोधन सक्या गया 
श्रौरं २€ केवल वर्वर भ्ययमा्य मही नही, वन्‌ समी धरो लागू कर 
द्विया गया । 

याका मप्यप्रात, सयुक्तप्रा त ध्रौर मदराम की प्रान्तीय सरकार 
न वम्धहू के सदृश दता सम्दधः कानून यननिकीह-दप्रणः 
की मयप्रातनेतो णक कानून यनाभी द्विया । दिन्तु भारत सर्कार 
ने त बम्ब फ टूर एक हडताल सम्ब-थी कानून नाने रौ घोणा 
कीतो सयुक्तप्र। त तथा मदुर ने श्रफने धिल वापस ले लिए । 

भारत सरकार का हदताल सम्ब ग विल (१६४६) यम्ब ्टताल 
सम्बध! कानून पर श्राधरित दै । दरस विल पर पएसेम्यलौ में येप बहस 
षिने ई उपरा-त उसे मिज्ञेकः कमेगे फे सुपुद कर दिया ग्याहिश्रौर 
श्राशाषिकिषडशाप्रष्ीण्क्टके रूपमे श्चा चावेगा 1 

हस कानून क अनुसार दो नयीन सस्याधों की स्थापना की जायगी। 
दवन संरधाश्रा का कायं हदताल्लो को रोकना भौर मिल मालिको तथा 
मनद्रो क मगा को निपान है । पदली सस्था "वश्छ कमे होगौ 
चिमे मजलरो च्चौर मिल-मालिरो के प्रतिनिपि षाग । दूसरी मस्या 
का नाम श््रौयोगिङ द्ियूनख' है । इसके सदस्यो की योग्यता हाई 
कोलकेःननाका या्यताक यभानहोपो। इम कानूनके तगत 
सरकार का यह धिकार होगा ङ्गं वड सिसी भी कगदे को दिव्यूनल के 
पाम फैमने के लिप्‌ मेत दं घथथा पच नियुश्ठ कर द्‌ श्रौर उभके कैमने 
को दोनों पर्वाषर लागू कटदे। ग्यश्सं कमेन्विं का कतस्य यह होगा 


मजदूर सम्बन्धी कानून > 


जो भी कोष्ट नवीन परिवलन कार्ल मं होगा श्रथदा यद्वि सरद 
की कोष्ट साग होगी तो सवसे पदे व "वकस कमेगी' देः सामने दरपास्थित 
की जवेषी । यद्वि वहा कोट सम॑मौतान ष्टौ मदह्िगा तो फिर सरकार 
डय र्दे को पच के सुधु्ं कर देगी श्रय द्विव्युनड को केसे म 
कििदेरेमी, तत्र ठक दोर्नो पद क्रमश दवाराव श्रथवा ददता 
नहो कर सक्ेगे । 
मेदुर सचा की म्बीङति सम्बन्धा विन्न ( 17216 {17107 
1\6८0111101) 91) } 


१२४६ मे मारव सरशद नेट यनियनों ढी स्वीकृति क सवेध 
में णक पिद णमेम्वली मे उपरिथत छिपा था । जव त्रिते परं बहस षो 
रदौधीतो कद्र सदस्या ने जादितव दृ यूनियन को स्वीकृति 
प्रश्नो भी उद्या । परन्हु भ्रधिङ्ण घारासमा कै सदरस्योका मत्र 
था फ जतिगद भनवुर सघ मनुर के ह्वा के विष्ट षने । भस्त, 
षिषु शयया सुस्लिम्‌ मजदर मर्धो को स्वीदरार न च्यः लावे । यह 
विक मिल कैद को विरारकेलिण्डेदििया गया रैश्रौरश्राराषह 
कि शाय दही कानून वन जाविगा 1 


कैन्टीन परिल 


सार्व सर्कारन ण्वि दम श्राश्यका केदार धारा समाम 
दपरिपत द्विया हं सि विम कारन में २५५ भगदरतो मे अधिक छाम 
करते दो, वहा ईन्टीन शरवर्श्य स्पाविव पयि आदे । याथ दही; हत्त विल 
के श्र-वगत प्रान्तीय मरकर को यह भी श्रधिङाटदद्वियागयाटैषिचि 
मनीन किस प्रक्ररे हा, उतत मम्ययम भो निपम वना दे] 
मनेदुररजङरययाभ्राकाठन (४४०८. पल्य §४६॥८ [णडा 
वन 
14.6.64 1946 ) 





१६४६ मरं छक श्रम्यात मह्वयू कानून वनाया गय, न्िमद्धे द्विप 


[> मारतीय मजदुर 


तीन व्पोसे तैयारिया षो रही र्या । मजन्गक्स्वाम्प्यकः वमिङ्‌ 
मम्ब-धमेजो योजना भो; उमद्धो कायस्पमें परिणत कमनेफेनिण 
यह ण्क्ट पाप किया गयाट। मनद के इम (स्वास्थ्य यमा णक" के 
श्र तर्मत समी म्थाया श्रथात्‌ वध भरं चलने वाली दकररियो मे काम 
करने यलि कमचारौ-फिरि -ग्देव शारीरिक परिध्रम क्तेष्षाश्रथरा 
नहा, चाह व स्थाया मदुर हो ध्रथवा योड़ दिनो क लिए रषे भये 
ह-त्ीमा के लाभ के श्धिङारी ह | मौममी कारखाना को 
इष कानून से सयुक्त कर द्विया गया ट। इतस धमा क्नूनके 
श्र-तगतं यदि को मजदूर बीमार क्षे जवि, मनदुरस्नरी के वस्वा 
उस्पक् हो श्रा काम करते समय मजदुरको घोट लग जायो मवदूर 
कोशं श्रलादम द्विया जवेगा । जिन मवु का स्यस्व वीमा दा 
गया हे, उनके वीमार पटने पर सरकार द्वारा स्यादित विरोष भ्रस्पताना 
मं उनकी चिकिप्पा कराड नविगा । ण वभ्ममैन द्ररथार-स कोर म्थापित 
कीलवेगी तो कि वीम सम्बधो लवोका फैसला करगी । इमक्रा 
परमण णके कारपोरेशन कुसुपुद किय -ताषेगा; नि्क्रा निमाण 
के-द्रीय स्यवस्थापिका सभा दार होगा। कारपोरेशनका कार्यं ण्क 
केद्रीय धोद करेगा श्रौर स्वास्ष्य कोप ({{३०९1४]) ] पात्‌ } उमके 
श्रधिद्धार में रणा ! यह कद्रौय योड उन मजदूर को, तिनके राको 
स्यीश्र कर लिया तवेगा ~ स्वास्थ्य ङोषम से निधारिन धलाउन्प 
देगा । दस क्षाय मे लिण्ण्क कोप (फन) स्थादिति होगा, निमनें मिल 

माक्लिर प्रौर मजदूर दोन दा घन दमे । निन भनदूरौषो द श्राना 
प्रति दिन से क्म मिलता, उनको इस द्धम कृ न्नानहागा। 
इ कानून के भमनुश्पार यथपि श्न्दरीय बोड प्रातीव सकारा श्रीर 
के-द्रीय सरदमरसे दान स्याद्र कर मकेगा, डिन्तु सरक्टभी नियमित 
ूपसे दस कोष में पना दस्मा देगो, णेना कोड्‌ विधान नरीह) 


0 


* मतदूर सम्वन्यी फानन २ 
फैस्टरी कानन का सशोवन ऋ्रीर परिवर्धन 
स 


श्रम ङ्ध द्विम हण भारव मस्कारने चन॑मान कवटा ष्क मे 
ग्पशतोघन श्वर पण्विदधन करने ॐ उदेश्य मे जनवा का सूचनाय ण्क 
नया दैकर्रौ द्विच प्रस्नव च्छ्य ह, जो गाध दा कानून बनङ्र मारतीय 
दरखरेए पर कुरहा । मविय मे मात्तोय कारखाना का नियत्रण्‌ 
ष्टमा कानून द श्रन्गत दोना रटेगा) इन पर्ण ठसक सदध म मारलाय 
मतद्रो क ममम्वाद्नो छा श्चयन करने वाक्ते परेः तथा मनदृर्‌ 
कायकत कोः पी सनश्नरी शर श्ट नेना श्रावर्यक रै१ दमी 
छदण्यसे हम उम सुनल्य घाराश्रषं का यदा दिरचन करप { 
यद कानून श्समत्‌ यकष्प्रिल ११४८२ लाय, देए, जो १६६७दे 
परमे कामूल्‌ कतो रद कग देगा \ नये दं ररर शनन मे नीचे किख श्रिगप 
परितेन ्विवे ग्ये १ 

पटला परिवरमन सो सैज्छीषी मापाम हो दिया गयादर 1 
शमी संक करी षट म्यान माना जाना यादि निसत्ने यात्रिक रिति 
द्धा रषयोग शिया जि श्रीर्‌ नहा २० या दमत चयिक प्यत्रित काम करते 
द इस नये कानून केश्चतुमार टन स्थारनोक्नो भी श्रव फैक्टरी घोषित 
कर्‌ दिया उपिसा नद्या योत्रिक कावा उपयोग) न होता हो शन्तु 
२० या मते यिद स्यक्वि का करतें] टना मरे च्य म 
य शरमै दशर कि यदुत म कारवार ईकसिवि शश्रोयी मेश्रा ज्वेमै 
रीर उनके मनर का दैव्टती कानून का मरदण प्रप से 
लयिणा । 

भमी तर धनियत्रित धप (घट्या ३९त 10वप्डघ्ा८ञ) 
मे ईक्टरी णकः को म्याम्ध्यः कानके घटे, रोशनी, इवा के सम्बन्ध 
जो धापये छम्‌ नर दो थो, दे मी णु, क्यो अनियवितर 
कर्दमे वया काम के सगे की दण श्स्यन्द न्यनीददट\ इम 


३० मारतीय मजदूर ॥ 


श्रतिरिक्त नये फैक्नरी कानून मं मोमो चौर स्यायो कर्न के भेद 
को समाप्त कर दिया गया ह ! श्रव मौपमो कारखाना तथा स्यायी कार 
स्वने में काम ष्टे घने इन्यादि मे कोड्‌ श्रन्तर न रदेगा 

नये कैकरी कानून मं ९ मश्स्पूण परिवतन यद हकार 
पुरुप का न्यनचम श्ायु १५ वर्पसे दाकर १८ वपं कर षौ गह्‌ है 
श्रौर वालक मतदूरो की श्चायु १२ वपसेयद़ाकर १३ करदी गड्‌ है। 
इस श्रय यद हुश्चा कित वपं दी श्रु सेक्मका प्पगितभौद 
महीं माना जावगा! भ्रोर्‌ उसे ।प्रे म घटे काम मशो कएने द्विमा जावगा 
शरोर १३ वर्धकी श्रायुसेकम का शालङ कारनं कामन कर 
सकेगा । बालू मजदृरके काम केधटाकोनयेकैकरीकानूनमश्से 
धग कर ४$‡ कर दथा गया है! प्रतय सरसि को यह भी रथिक 
दे द्विया गया टे क्रि खतरनाक घयेाके लि यदिचे चाष्ट तो याल्रक 
मनद्ररोकी न्यूनतम युको १३ वपसे भी श्रधिकूकरदें। 

सने श्रधिरू परिवर्मन वर्तमान णक के उस श्रभ्याय त छवा गवा 
है, जिम सम्प्र ध मनदुरो के स्वास्थ्य भौर सुरसासेथा। नये पकः 
मे ण्ड श्रप्याय के द्यान पर तान चध्याय है--१ स्वास्थ्य, २ सुरदा) 
३ मनदृरो का दितदधन । श्रमो तङ कानून कारखाने सफाई 
वरा, रोना, तपकम, खवरनाङ गदो धूत, चिनगारियेा, लप्य घौरतेन 
चमक से मनदूरा का रदा करने छे सम्द च म कोई स्पष्ट विधान नश 
था। तो क्दध भी योडा सरण मन्दुरा को दिया गया था, व दहुत क 
ैकररा न्मपक्रेो को द्रद् पर द्ठोड दिया गया था! इङ परिणाम 
यह्ष्टाताथा हि कारेश्दनि। मे श्रव्यधिक तपक्रम, लप तथा चमक 
श्रौर गदौ पूत ङे कारण मतदः के स्वास्थ्य को श्पार हानि हवी थी। 
इसके ्तिरिक्त श्रद्िए की रका, फट छ>, विश्राम गृह शिशु पालन गह 
महनि घोने कौ सुविधाप्नो तथा मनदरों की सुरते सम्बधमं भी 
वमान कानून मे समुविव विधान नद था । अद हून मह्वपूर प्रर के 


मवर्र्‌ मभ्यन्धी कनन ६१ 


रम्यम जा मा दपधारा्ें रह, उनको विलकुल स्पष्ट कर्‌ दिया गय! दै॥ 
एस सव कै लिए निभ्चि्त मानद्ड निधारिन कर न्यि ई) चन्द 
मभ्वेक छरयाने को क्एना हा दोगा श्रव कीक्टरी इन्मपेक्ट के दायमें 
पड यात नर्द ग्द हे कि यदि श्रावयक्‌ ममङतो मिल यनेक के 
प्राना न दि श्रयुक सुविया मजदरो कोदौ तवे । 

मदि म कारष्लाना का इमास्तो के सम्दधमे भी विराप ध्यान 
रस्था गया हे ॥ वायु, रोगनी यारि का समुचित प्रदध वमी षो स्ता 
हि, तथ करि रष्वानो छा द्रमारतें दोक प्रक्र से चनी दा । श्रवण्व इस 
चिल्ले श्रन्वगव प्रान्तोय सग्कररो कोश्रधिकारदे दिये ग्ये रह्किवे 
दरमारता के सम्द्रन्य में नियम बनावे श्रीर °न्द लागू.करे । दस विलेके 
श्नु प्रान्तायं मएकार छो य्‌ प्रधिरार प्रा्ठदहेङ्कि वह दम प्रकार 
का नियम दनद छि किमो भी न्ये कारम्दाने की हमारव विना धरातीय 
सरकार “की श्रा के नहो यनाद्‌ जावभी श्रीर न वमान इमारवे मे कोट 
बृद्धि विमा प्रान्वाय सरकार का श्राना कको जावमी । प्रान्तीय सरकार 
कोरम्वनि को मारना ढे नक्गे थार कएयेगी श्रौर उनश् व्लान किम 
प्रकारका यद मो निधारिव् क्णो । प्रत्यक कारण्दान के ध्रातीय 
भगार मे लयमिम लेना दोणा 1 लायरम के प्रायना-यत्र के साथ 
डेमारत का श्रानं सथा नक्शा दृत्याद्वि मनना होगा । इमद्ा परिणाम 
शहष्टोगाकिद्रमाएनेा के उल्परंग यनेदोने स॑ कार्दमिः मजो वायु 
सथा गेगनो का कमा रक्तो ह शौर मनस्ते के दिषु सनगा र्ता वई 
बहुच कु दूर क्षे तविगा। 

जिनमें मथन चुदधियाक गरम मा परिनन श्रा ह ! मन्द्र 
सुविधा को दृध में रम्ये हण मचेतन दुदधिया (वपम १० ल्निक्छ) 
वर्धमण्कसाथनक्ेडरदो वारमेले मङ्गा, साय, व॑ं -णद्विन 
दिना च्रचिद्यरिदेदको श्रना शरान स्लिवि श्नुपम्थित ग्ने परभ 
वद निद्या मषा ता सङ्गा । 


इममे छोड मर नहीं ह इम णक के यन "नि मे भदू के 


६२ मा्तीय भनद्र 


स्वास्थ्य; सुरा श्रौर दिव मे उदधि होगा । वह कानून यतमान दैङ््द पुक्ट 
से द्धा दै, परतु समे णड क्षमी टे। जव तङ कैकररिर्योके 
विरचय का उचित प्रव-थ न हो, तव तक्‌ कानून मं विगप लाभ नदीं 
होगा 1 हसक लिये श्रावरयक्ता इस वातकी किं प्रयेक श्रौचोगिक 
केने श्चवैननिरु पैङ्टी निहीचङ भी र्खे तावे तो मप्नाननीय 
-यक्िति हो श्रोर मतद्रो के शभविनङ हो । 
रोड डिष्प्यूट॒स एक्ट १६४७ 5 

१९४० मे मारन सण्शरने दह दिरपटूप एक्ट दनाकर मिल 
मजदूर तथ। मिल मालिका कं सपपका कम कान का प्रयन किया 
हे इस कानून का उदर्य यदी ह छि कारखाना में हदताल 
तथा द्वारावरोध को जा तङ ष्टो क्म किया जावे, चिमसे उ-पान्न एद 
बुर प्रमान ददे श्रादर उद्रोगधरघो मं शान्वि रद । 

इस कानून फ अरनुक्ार प्रताय करका रिमो भा कारष्वाने ढे 
मनदूरो तथा मालिको के फयद़ को निषराने के लिये पृक सममौना 
कराने वाला धिर नियुक्त कर प्रस्तो टे । यद्वि वह श्रधिङ्ञरा 
सममत कराने में श्रसरल रह सो प्रकार उण मगड को पूरा जाच 
करने के लिये तथा निणय तने कं ज्ये पुर्‌ ण्डनदिकेशन चोड चिरा 
सक्ता है । बोडं की जानञरी के क्षिये त्यां को सम्रहोन क्रनके किण 
पक श्रीयोगिक श्रदालत भा विराड्‌ चा सर्तीं । घोडे निण्य का 
स््पिचिपा न्याम सरकार नने पलापर मा लाप, कर सक्ता, 
उदं उस फमले को माननः इ कायः । जिम समय सममौता ्रापिमर 
समम्दौता कराने का श्रवम्न कर रहा हो चथवा वाड मामके कार्जोच कर 
रहाष्ो, उष समयं इइताल शरनः रट कानूना होगा । जा जमहित के 
धये शवथवा तो मूलभूत घे ह+ उनमें हदताल करने सं पूं सत्र 
को म्ूचना दनी होगी । इत प्रकार धथो म इद्तालो पर श्रधिकः 
अरनिब्धे लगा द्विये गये है। 

स कानन के दारा मदर इ इद्त कशे ढे मालिङ्‌ भ्रधिङर 


सवदूर सम्द~दी कानन १३ 


र कुारावान दुध्रा हई, यदी इसका सचते बडा द्रोप हे । यद्यपि मरकर 
धा स्प मन्दरे डी श्रार सदानुमृनिपूण हेश्रीर इम चनून दे 
श्र-नर्मत जो कमन्ते करिए गण है, उने मजर के हिति का ध्यान मी 
स्म्खा गथा । किर भी मयदूरो क उनके इम श्रधिकार से यचितक्रिण 
तान क्ल समथन न्य किया ना सक्रना॥ 

म्युननम मजलग। कानन 





फरवरी १६१८ भें भारतीय पास्सियामन्य ने -यूननम मनदूरा पिजत 
स्वीकार कर लियः श्रौरश्रगव् गाघ्रष्टी कानन क स्पमन्श में 
क्ागुलतेगा \ न्यक श्रार्भिक इतिहास म मनद को नियमितसरूय से 
ज्यनतम मक्नटूरा दिनि का यदह पदला प्रयाम ६। मञद्रोकान्ा 
ते दुष्वतं हण यह प्रयाम श्पर-त भ्रमनीय कदा नायेगा+ यदि दम 
कानून फे श्रन्तगतु उचिन नियम वनं श्रार उनका कडा सं पालन 
क्रिया गया । किन्तु यदि न्यूनतम मङटूरो का श्रथ क्तिया गया कि ण्क 
परीव को उतेनी मतदुरी दी ति ङि वड किमी प्रकार श्रपना वेट मात्र 
भर भक यान्‌ व केवल श्रपने गीर की र्चामात्र कर महे तो इससे 
श्रधिक लाभ न ह्णा 1 न्युनचम मन्दगा निधारित काते ममय सरकार 
को सात का ध्यान रण्यना छहिए किण्कप्रीदकी मवदुगा 
कमते कम्‌ इतनाष्टो ङि जा उसकी छ्गलवा को वदने म सहापरकं ह्यो 
श्रौर उसके परिवार क पालन-पोषण छ किण यथेष्ट ष्टो | 

म्वीष्न चिल के मुस्य श्रग नाच ति ह -- 

प्रान्तीय सहकार तथा कैद्राय मर्ार्‌ को उन उचाग धामे, 
निमिता चिलमे मूचीदी इ हैः न्यनतम मवन्री निर्घाम्तिकरमेका 
श्धिक्रार कणा । न्यूननम मनदूरौ निधागिवि करने ष्ट चिएु सरकार 
सक्लाकार ममिति तथा उप-षमिदि नियुत करणा । कदय सरार 
प्रान्ताय सत्कार कं न्यनतम सङ्दुरी सम्बधी कार्यी को सम्वद्धित रने 
कै किण देन्दाय मलाकार रोद स्थापित करमो 1 म्यनतम भन्नदूरा से 
कम मफदुशी मिक्ने दार्वो का निर्य करने के लिणश्रायोनन 


3, रतो मद्‌र्‌ 


दधिया जाचेगा १ 

रषु ध-थो कै श्रतिरिज्व नोचे क्ले चो मे मी न्युनवम सद्र 
नून लामू होगा --ऊना गलीचे, श्थवा कम्ब वनने के कारखाने; 
चावल, श्राया चोर दाला का मिले, धीड् थनाने का धपः, मोर्‌ पर्पो 
पर फाम करने वाके, सदृ शौर मकानों छा कायं करन वाले, चमाडग 
सथा चमहे की र्सु वनाम का उद्याग तेतं पेना मिले, लान 
श्रौर धभक का उद्योग, खेत मङ्गदूर अथात्‌ खेतीमे केम करने वातिः 
तथा गीशालाश्चा इत्यादि मे काम क्रे वाले धमि । धातय स्मकरमे 
को उहिजिसितत उ्ोर्गा क श्रकिरिक्त अयः उद्योगाकोमीमूचीर्मे 
सम्मिलित करं लेने का धिकार दर दिया गया टे । 

इस कानून कै वन जान से लगमय ॥० क्रो शमि पर प्रभाव 
पडेगा ) हसं कानून कै श्र तगत लगमय ७ वरोद पि श्रसिशेके 
जीवम्‌ स्तः भं परिवतंन होन की सम्भावना र । इसमे कह सदेह नकी 
श्चि ेतौमलगे हण मङ्गदृरो तथा च्रोरेप्रोट पुर्कर धधा लै 
इण भकगद्रों को सरण प्रदान करने $ कारण इम कानून का बहुन 
स्यापक्‌ प्रभव होगा । परन्तु यह सत्र तमो क्षया जव कि न्य्‌नतम 
मननदूरी निधारित क्रते समय उद्र दृष्टिश्टोए रक्सया नाव श्वर नोभी 
भङगदरूरी निधारिते की जावे) उसको कट्‌ चे लागू ष्य जाब । 

पूजीप्रवियो ने श्रभी से ईइसद्न; विरोध करना श्रारम्म कर दियर 
श्र येकदने लगे ष्ट हि पते धर्धो का उत्पादन प्यय बन तापेगा, 
मे धां की भ्रयनति होने लगेगी, उद्योग धपे हस मार का सहन 
नदी करसकेगे भ्रौरव वट्टो ज्ये । ससे उत्पादन में कमी श्रावणी 
शरीर देश मे उत्पादन सश्च उपम्थित दो जावणः द्वस उत्तर माननीय 
धममतीतेश्यवै शद्रमंदियाहै। जो उचोम ध-ध श्रषन म 
वृस को स्पूनतम म्गदुरी नो द सकते, पे वस्तिव म श्रमिदधो कं शोप 
प्रे घतं टं भीर राष्ट के दित मउ-द वन्दष्टी हो जाना चाहिद्‌ । पदि 
शष्टकोञ्िमी ण्ते धये ढी ्रवश्यद्धाहं तो सरकार उसको श्रार्थिकः 


मजदूर दे रहने छे सान ६४ 


सद्धायता देगी ५ द्रससे सरार की दृदता प्रगट होदी हं + श्राणा कि 
स्कार मवि्यमे दसो ददवा से उख नियम को लागू करेगी । 

यषा यष्ट क देना श्रावश्यक दै कि पू.जीपतियो का त्रिरोच सत्य 
क श्राधार पर "नीं टे 1 यदि म्यो को मह्ञदूरी श्रयिक मिदेगातो 
उनका नोवन-स्वद्‌ ऊंवा देगा चीर उनकी कता मे दद्धि दोगा 1 
दमक परिणामं यद दोगा छि उत्यालन-व्यय नीं यद्रे । वहत मे अन्य 
दों मे न्युनतम भ्दति निथारिव करने छा यदी परिणाम दशना हं। 
चनन याव की श्रावरयक्ता हे कि देत मनद श्र पुरक ददं मोटे 
धर्घोभ लगे हष मवदं षोभी सगन्विकर द्विया नावे, नर्हातो 
श्रषगन्निष्टीने की दशा मं उद न्यूनतम मन्नदूरी खनून ऋ पूरा ललाम 
मद मिल सकेगा । इमकै श्रतिरिक्च इस दात कौ भो श्रावग्यक्रता दै 
क्रिरेकी राज्यो मं मी यड कानून दमगाया जावे । न्णीरा-योमे मन्द्रो 
की रशा प्रन्ताके मरगदूरो सेमी गह यातीटै। 





चरा-पारिच्येद 
~~ ~ ५ 
मजदूर के रहने > मकांन 
मन्दते छे ल्िण रहने $ मकानो को समस्या मारव कं लिण् 
का न न्दा दै । पतयेक श्रौचोगिक नेश मे यद्‌ समस्या उटेव्वदी हु है! 
पिरले पचाम वर्मं गादा भ्राम निवासो जन समूह दे ददे श्रौयो 
गिच्छ तथा म्यापारिकि कदो का श्रोर वदना रहार! यदी कणर कि 
यम्ब, कलरना मदेरास, काचाः, कानगुरः लादोर, द्विघ्ली, नागसुर, 
जवल मदुग, तमतेदपुर चादि वक्घा वना से वदतं पये श्रीर्‌ दुस्तं देखने 
दन केर क चनमरया कडु गुनी दो गद्‌ । इन बन दद्‌ न्ग्तेने मन 
दूँ क रहने के लिण मद्ननो की समभ्यः ने मयर सत्य घारगद कर्‌ ल्निया 
हे । तमह कौ छमी के करण भूमि का मूल्य कद्छनातीव यदृ गवादि शरीर 


द्‌ मारतीय मजबूर 


दसी कारण हन नगरों मे वेदद्‌ भाददहो गह है। वस्तुरियति यदद 
छि वहा रहने के लिए मकान नही मिलते । एक कठिना वह भीर कि 
प्रभी तक उद्योग धरधों की स्थापना विना किसी सोच विचा धरार 
योजना कै इद ह । कषा नये कारखाने स्यापित किये जाने धाष्टिये, 
इसक! ध्यान किये चिना पदे वटेकिदोके मभ्य मरे कारखाने स्थापित 
स्वि नाते रहं हे । इसका परिणिम यर्ते ङ क्रा केमध्यमे 
चहा क्रि वस हा बहुत भाड होत! है, बहुत यदी सल्यः में सङ्गदूर रहना 
चाकृते ह श्वौर मङानोकी कमी विरूराल रूप धारण कर ताह! 
कलकत्ता, यरय, कानपुर, नागपुर, श्र्मदावादं हरयादि यदै-वदे श्राया 
गि्क्द्रौको दसिये | णसा प्रतीतष्टोता हे सि मनो कारणान कं 
वनानमेंच्सीयो हस चातके ध्यान रषनेकी श्रावरयक्ता हौ नहा 
थीकरिकारलाना रेते स्थान पर बनाया जाव, तहा काफी जगह हो| 
यहा कारण है करि इन ध-घो की स्थापना से वडे-बदेकेद्रो मे श्रस्यधिक 
मीड गदगी रार्‌ वामारिया उत्पन्न होनी रह । जहा धों की स्थापना 
से दन कदरो की सदधि) च॑भव, वाणिज्य श्रार्‌ -यापार में श्रारचय जनश्‌ 
उति हह है वशं इन ध्धोके कार्ण श्रौदोगिककेदरो में दव, गद्गी 
मीमाय शौर भीड़ का याहुरय ष्टो यः ह ! हीं, भा कारणनि रे घोरे 
स्थानो पर स्थापित णहं उदाहरण कं जिए गकर, स्के पेंच, जूः 
के पेच स्यादि, वहा मकान की समस्या तमी विकट नश ह । 
भीढ 

भारतवष्‌ मे दस सम्बध मे सररारी वाच श्रभी वङ्‌ कोड्‌ नदो इष 
हः इस फारणं मान म भाद का सीक्‌ ठाङ श्रनुमान करना किनि 
परन्तु जो मी पुल्कर नाच हुरईहे रार उनसे तो कृषुज्ञात हरा 
है, षद्हदुयको दधा नने वाला टे । पिदली जनयणन। कै श्रनुसार 
दम्यड्‌ मै ७० अनिन मङानेः न क्विनि णक कोर्रीदै। १६२६१२२ 
म जेवर च्याफिमन कुठ पारिवारिक बच कैयार च्यिये, उस ता 
ढे श्नुसार वेम्बड मे ६७ प्रनिशत मन्ञदूर णक कोर्रौ क मकान 


सजवुतं क रषे के मकान ९७ 


तेये श्रौर प्रवयेककोटरीमे ६ से त्क तीव र्तेये | कगदीभे 
चोसारामनशूरवगे दी ण्ककोखौम ६ \स्यक्तिप्रनिकोखी ङे 
द्िसापसे रहवा है । ग्रक्मदाचाद्‌ म ५३ ्रतिशग मजदूर णक कोवरीमे रहे 
है 1 शादो सदु कमीणन का कना था कि भारत छ श्रन्य श्ौयौगिक 
रोके सम्न्यमे इस परार प्राकद प्रसि नहो है, दल्दु जो छव 
कमीशनं मे देखा ससे उसा कना था कि कलङ् ता, कानपुर) मदाय 
दस्वादि समौ चदे शरौयोरिरू केन्र मे कगभग सभी पजवूर णड कोटर 
सिमकाेम रद्द! रदनेके स्थलक्ति दष कमक मनू दध 
स्वास्थ्य पर भयङर्‌ भभव पडता टै { यच सो यहे कि यहक-ठ वीमा 
रिय से स्थायी च्यत गण्ड शरीर मद्दूरोकोद्न स्थानम नार्‌ 
कोपं जीदन्‌ व्यतीत कना पवता है । निन कगे ने हन स्थाना कोम 
देणारै,येतो उनक्लो मयेकरवा का कल्पना भी नदी कर मक्ने। 
यदकेषदंयारोन दाक्लद्री जाती हं, जिषे कि वा थोर रोगना चम 
मेप्रवेशष्टीन्‌ कर्‌ सक { मरि मजदूर क रषे क स्थानो का यह ण्क 
स्राधारषपचिद्ररि । सवलो यद्र कि तिम प्रकार क मानो मे भारं 
सीय मजघर्‌ र्ता है, चे मनुष्य कै किण क्या, पशुश्रोके लि भाडउव 
युवेव मही । पव हम सिद्रभि्नश्रौयोतिक वनदो कं मम्व-यमंक्क 
विस्तार पूउके लिते । 

अम्ब 


चन्द्‌ स इयिक मजदूर (वालो) सें इने) चाल ण्ड लम्धा 
कोटियं की पत्ति को कने ह+ पिमक् मासमे पतला वगदा होतो ह। 
यह दो-तान भनिल की हती रं चौर पक दूमरे स सदी हह वर्गा पेन 
दै । मकान क दृः पदिवेके घीचम एकग से श्रभिक जगह न्ह 
पोती 1 इसका परिष्णम यह होता हे (नीचो मचिल ठया ऊपरष्म 
मेति के यीचरकमरोमनयो हवापरटुवव्रीहि श्रीषयरेशनीडा। 
पग शरकामश्रधिकोशमे तो शौचगृदहवेदहो न्दी। दो र्वो 


प ह मारघोय मजदूर ; 


धीष जो पतली सी गब हेती है, उसे शो टदिया होती £, चहो 
शी चग का काम देती है । इतने श्रधिर म्यकवियों के लिए शौचगृहो 
छा छचिवे भरवन्य नटन फ रण शरीर दूसरे उन सडसों की सफ 
ना भवन्व ठीक न दने के कारय वहा घुरी दुर्मन्य फेल रती है । यदि 
पाठको से किमोको इन चार्नोमि जाने काश्रवघरष्टो तो वह उस्र 
दटुगन्थ को धिङ्‌ देर तके सदन नदीं कर सरता 1 दुर्गैघ से वचने दे 
कारण मज्ञदूर पनी विदृश्चियों को, जो उसी पतली गली भे शुलती है 
जिसमे रदा होती ह षद्‌ रखते है । इम कारण कोऽस्य मे वाका 
भरवेश नाममाय्रकोदी षो पाता है। केवल इतना टौ सय कठ नदीं है, 
हून मकानों का सारा कूड़ा भी इन्दो पतयो गलियों में फर द्विया नतिं 
है 1 मल मूत्र थर कचरे कौ सद्ाद्‌ मयान दुगध उत्पत करती है शौर 
सारे वायुमडल को विपे वना देती है 1 

श्रभी तक विद्वानों ने मारत के श्रो्योगिषर्ेद्ो मे मशापाकी कमा 
के कारणं ्ोने वाली भीषका श्रौर उनमें रने वाललोकी शृद्यु का 
सम्बध निधारिव नदीं करिया है । कितु श्रा वरनट हस्छं सश्ेदथ ने वम्यह्‌ 
मजो योज की थी) उससे उने यह प्रमाणित क्र दिया टै क्िप्क 
क्ेखरी के मरून मं रहने वाक्ते बच्चो की छ्यु सस्या ( ८७ प्रतिशत ) 
सवसे ध्रधिकदहै। दो कोररियें कै मरूनों मे रहने वालोौकी द 
प्रतिशत ) तोन कोरि के मकान में रहने वालों की न्यु-सग्या १६ 
प्रतिशत शीर श्रस्पतार्ञो में रश्ने वालो की मुद्युसर्य। १६ प्रतिशत 
याने ससेक्मदै। ध्री वरनट दस्छै ष्टो पोजसे यड स्य सिदे 
चात है हि म्ना मे श्रवयपिक भद्‌ होने के कारण मदुर के वर्चो 
की -दृतयु-सख्यार्मे वृद्धि होती है । अस्तु, मद्धानों कौ समस्या इष दृष्टस । 
श्रस्यन्त महत्व फी दै । यदव मिच मालिक श्रपने स्वायं के कारण इष । 
पोर ध्यान नी देवे तो सरकार फो इस शोर से उदासीन नदीं होन 
चाहिए 1 \ 1 + } 
~ ष रचोगपति यह कडते मड! थङ्ते कि सांव में निन मन्नं 


नदूरे क रदने के मङ्न ६६ 


मजदूर र्ता $ वद भो ऊद श्रविर थच्े नक्ष हेते, किते वद्रेसा 
कृते समय यक मुच जते ष कि यद्यदि गाचद्िमद्नोसेंष््वाकप्रा 
प्रच्य नही ह्येका श्रीर्‌ गाव का गज्ञिया इृष्ादि गद रवी है किरि-मी 
उनम जो द्यागन होता है उसमें धूर सोशनो चार हया यथेष्ट मत्रा मे 
रषरती रै॥ कि छिमान दतो के स्वास्थ्ययुक्त वाताउरण मे काम करता रै 1 
स्तु नगे पै मत्ते फे रमे के स्थान श्रस्यन्व गदे, सोलयुञ्त श्रौर 
कृ वरे से मरे हण) वद्ाका सरा वधयुमरडतत दुगे-घयुक्त श्रीर्‌ 
धिवैनाह्यो उनस्त्राह। रोगकेतोचे स्यायो श्रद्डे बन जतेै। क्ट 
भलनिल शरीर प्त पस सटे होने के कारण उनमें यथे धृष, सेशनी श्रौर 
हेवाकी जादृ नदी होतो) णफकोटरो क मकनोँमें पदै जतिप 
स्िद्को शरीर न्प्वाजो परकेषर्देषात्ाषेवल श्रनुमव दी किया जा 
सक्ता टै । उमा दित्ररण लेष्दनो का शतरितिदे वाहरदी वातटै। 
छृद्‌ स्मर हु यम्पद्‌ सरकार ने ०३ लेदी इाक्टरको अङ्नवूर 
च्िर्यो कै स्वाम्ध्य के सम्परधमे जांचे लिण नियुक्त क्षिया था | ठमने 
तो विचरण श्वपनी म्पे लिपटे वह दहृदयक स्पा दने घाला + 
पुक् मद्रान के सम्वयमे उसनेज्लिषारै ^ गं चाल की दधे मलिने 
प कमरे मे गद; जिमी लम्बा १९ पोः श्रौर चीरा ५२ फोट थी 1 
उत्त कमरे मे ६ परिवार रदं श्दे ये । उद्या भोनन पकानिके क्षिप्‌ उक्त 
कमरेम ६ चष्देथ। उन परिव मे खो पुश्य यच्ये ममो भिलाकर 
३० प्राणाय श्चौरये सव उसी एक कमरे मे रश्तय। दनभ दौरि 
याध कर) उनम माम्‌ चाच कट) उन पर रार द्र क्व दाद द्विये गये ये, 
निससे प्रये परिवार ष्यक २९ सञ। उनम से ३ निधागर्मयती चों 
शौर दनक शीप्रद्ी पदा ष्ठोने वाह्ाथा\ व भो दम्बडूमे दौ चचरा 
उन्पश्र करने वालो धी जव नि नपसे षूद नोमेरेमाययास्ि ष्ट 
शसि प्रकार इस कमरे में च्चा उवत्र रेफोऽ नो सुके एड कोनमे चर्‌ 
पट कर्धी शौर ६ एोर चोद जगह दिग्दजाह्‌ गड्‌, जिख चारो रप 
परौ क, दिवा गयाया। इन ६ चूर से निङ्कमे वले पुवं भौर गन्दुमौ 


१०० भर्तीद मजदूर 


खा प्रभाव माता श्रौर ष्चोके स्वास्थ्य पर कसा पदेगा, यक्तो किसीषे 
यिषा नर्हा है \ यह इस तरह का शकेल कमरा नकी था । केसे बहूव से 
कमरे मेरे दखने मे श्राये \ बम्बह्‌ की चातो का नारकीय नीयन व्यन्‌ 
केमाहरटे। 


श्रधिकराश चालो की मारते जजर श्रवस्थामे हे। मीचेकी मनि 
वेदद्‌ सीलनद्ोती टै । कहीं ञीतो चाल की इमारत सदक के धरातन 
सेष्ठीख्यह़ीक्रद्‌ा गड्‌ है, उस) डस दोतीष्ठी नही) पेमी मवस्था 
चपा श्तु मे जव वम्प्ड मे मूसलधार वपां होती है, सव्र सक श्म 
पानी कमरों मश्राजाता है श्रौरसीलन कातो कषनाषटीक्या ? इन षादमो 
के अहते में कृदा-कचरा चोर यहा तकर मलके टर सगे रहते 
जोकिवयाके दिनं मे सदकर वि्ैलेरोगकेकीगणश्रोकोजम्‌ देते 
है परसवे चालमनद्की धोशीमोद्ीयोन्याण्कस्थानपरक्षेनो है 1 
चा कं सभा रहने बले, चादे स्ती हँ या पुरुप) उह नो पर नशते 
श्रौर कपड! धोते टै । नलाकी कमीके कारणा भीर चन्द्‌ स्नानागर न 
होने के कारण मञ्दृरो को विरोयक्र मतनदूर स्त्रिया को बहुत क्षिनाह्‌ 
का सामना करना पडता है । घरं प्रता कटने के उपरत करदचे यये 
जल पानीट। 


उत्तम चाले 





ऊपर जिन यलो कं सम्ब-धपमद्दा गथा टै, वे -यक्रिि वरिशेष की 
सम्पत्ति होती टै चौर व लोग श्रधिक् से रवि क्रिगया वसूल करना 
सी पना ब्रुव कर्वस्य सममे दि) कर्क ेसाभी ताहि 
जावर या सरदार श्सी चाल को पट परते लेता है भौर पने अधीन 
समनदर को उसे रग्ङ़र मनमाना लाम उरादा है। उस दशाम 
उसका मजदूर एर देह प्रभाव होता ह । इन घार्लो के भविरिकत कुतर 
सियो ते श्रपने भवदा के किण रहने को सुविधा की है भरौर्‌ इ वर्धे 


मदे के रटने ढे मान्‌ १०१ 


ववष ॥ कयम ३० प्रिक्तोने पन बोम प्रविशत मवद के 
लिप ण्क कमरे की चालं वनवा ह । इममे सदेह न्ध कि यदचते 
उन षरललो से) ती भ्यवित प्रोष की सम्पत्ति देवो ई» बहूव श्रच्दी है, 
पिष्मी उने म्यानकी कमह मिज माजिह हन कमर्याकेलिण 
किराया केच £ 1 छन्तु चनुमव य बदलाता ह चि गात्रसेश्रायाद्श्रा 
ममटूर जो मान का किराया देना तनवा ही नर्हा, कदुलोगाकोरण्व 
लेता ई पौर उने किरया वमू करवा हे । साधारणतया कोड मिले 
छेमे स्यकरितिको, नो वि ठस मिल में काम नही करा, कमरा द्िराये पर 
मरही त्ती शिन्दु टस मिले कामक्एने वाला सदर नब श्रन्यज्िमा 
स्यक्िद को श्रना माई या मनना कड कररण्व बता वो डमघ्लेहाना 
कन्निद्दोजताहैग्रौरहन चलामेभीभीत दो तत्राह । 

निरत के श्रतिरिवत दम्बदु पोर दृम् ने सीन म्पारनो प्‌ श्रपने 
मङ्गट्रो के लिए चालं वनवा £, चिनमे रम्दके ८००० मननरोेमे 
००० मन्द्र रते द 1 यम्ब दर्पद टृम्ट ने पने ममा मन्दरो 
शक्तये रहने की सुविधा कौ र, परन्तु वदा भी जनने घा दुह बहत 
धरिया कोररिय। | 

पिद मायु के उपरा-व यम्बषटमे मन्नदू्ग लिए मकारनोकी 
सुधा उन्पन्न करने क लिये यम्षट् सरकार ने णके विरोध 
ैवजपमेन्ट विमाग स्यापिन किया श्रौरं खम विमागने २० कक्राट क्ले 
नवीन ष्ठा वमाष्ट । दन चार्लो में १६००० णङ़ कमरे वाले घटं र। 
दन चालो मे कमरे यदे ह, रोशनी श्रौर हवरा की सुव्रिघाहं 1 साप 
स्त, शोचय श्रौर्‌ दिजली का प्रयध है ! यथपि भाचगरह्‌ श्रावज्यकता 
ष्टो देष्यते हपु मण्याम्‌ कमर पव्येक चाज्ञमें विजली दधी रोराना, 
पानी धौरदकनो की सुचिधाष्षा प्रय्घदह। ईन वाला च्छ्ल श्रौ 
श्रौपधादय कामी भर्चघ द्विया गया द 1 परन्तु धारम से दन चालं 
को मादर ने पसद म ध्या श्रीर्‌ वडुव यौ चां स्याली पदी रष ॥ 
पदर सुश्य कारण यह या मि यह वलते मर्यो दूरथीं श्नौर्‌ 


¶भ्न्‌ « "~ भारतीय भन्नद्र " 


श्राति जनि के लिये कों उतित प्रवध नदीं था । यद्यपि धरे धीर यड 
चालं श्वादाद्‌ हो गई । 

यम्ब म मकानों की समस्या सितिनी भयङ्र हो उदी ह, इतश 
श्रनुमान तो सो से लगाया जा स्ता कि षष्ेन्के प्व मीवहा 
एक वहुत वङ़ी सदया कुटपार्थो पर सोया करती धौ । श्रधि्ार मतद 
वे जिण एकान्त स्थाम नदीं होता; पर एकु कमरेयाकोदरपिमे रातान 
श्रौर उससे भी श्रधिक गृहस्थिया रहती ह 1 पुरुष श्रधिकाश वार हा 
रहते टं । चिव ह उन कमयो मे रहतीर्ह श्रौर वे मामान रसने तया 
खानः पकाने छ काम रते है । 


कलकत्ते की बस्तिया 





कलकत्ता श्रौर इवदा मँ मिल मत्तदूर दस्वि्ों म रत्वे है। यह 
अरितया श्रधिच्वर्‌ सरदार या प्न्य स्यस्तिर्यो्ी होतीर्ह। मरे 
भूमभिकोषट परक्तेेता हे श्रौर जो मग्गदृर रषनेके लिण स्थान 
चाहते है, उदे बास ठया शूष इत्यादि देकर स्थान यज्ञा दता हे 
श्रौर मङ्गदूर उसी स्थान पर पक क्षचा मोपा खष्ठाकर लेता) दन 
यस्तयो श मालिक इनसे खूद ही लाभ कमाते ह। ्लक्तेकी यद 
स्तिया इतनी गद्‌! श्रौर खराव होत हं किं जिनङी कोष कल्पना ही 
नहीं कर सक्ता । णक लेषरूने रीहहोकहादैङ्कि ८ व गदु रोगग्रह 
विल षट चक्ष मानवता सदती है 1 इन मोपने नतो को सिद्की 
या रोरनदान हौ ष्टो भ्नौरन कोड चिमनीष्ौ होतो ह । वस्ताीके 
मोपद का बनाते समय मिदो खोदने सं जो पारं यन जते है, उनम 
इट पनी साधारथत कामम लाया उतारहैश्रौर पीनेकेषानीकीमा 
बूत कमा होतो ह1 मराङ्कातो दन दभ्तिर्यामे नाम मा नक्ष क्ता। 
दनं दस्नियो म नान छै माग दृलदल भ्रार गद्गी से भरे रदे टै सौर वया 
भैतोवराग-ङीरणुद्ाके चङ्क दन जाते वगाल भ्यनिक्षिपल कानून 
क श्रतगत इन वसिर्याे माजिकांको उन सुधारकेलिष्‌ रष 


मनदुरे के रने क ममन द 


षायी सुराया गुप चन्ति भ्राज ठक्‌ कमी इन मालिक कै विष्द 
कों कानूनी खग्रवाही नद की गड्‌ 1 कारशा यक्टकि इने मादयदु 
हो ग्युनिस॑सटियो के कताधत। दे ई । 


{ द्वावद़ा का स्थिविवो श्रीर्‌ मो भयकर ई 1 सच तो या {रि कलकत्ता 
श्रोरं कावदा मे म्यान को इठनी कमी है कि भत्येक दून्व मूमि का उप 

चग मद्यान बनाने मं छ्य गया है । इन वस्व्यौ की गक्धिया, जिनकी 
ठोनो तरफ बसिया बनी, ३ फोरसे रथिक चौदो नहीं श्रौरददीं 
गषियो चं वस्तयो कौ गर्द नाली सदतो है । इन यंम्निर्यो के रहने बाले 
श्रष्यत नारकीय जीदन च्यदीव कर रदे ह, पिरिमी यस्वौक माछिक 
येचारो से चडुव श्रधिक छिराया जेते £ । भट मिरग चया न्य धथ 
मे काम करने वाद्धे मजदूररो का श्रषिरककाणि सागषेमीष्रौ गदी दलिर्यो 
म रवाहे। 


मिलो द्वारा धना इई छन्ती लाईनें 


जर भि ने प्पे मनदूरो के ल्यि ङु कलो लघ्नं वनवा 
1 इन छती कादरना मे घोरे-दाटे ४०००० छाटर्‌ है शीर दुक लान्द 
से ऊपर मभवूर रहते है \ दन छात की खम्बा १० पीट भौर चौद 
दषम होतो द श्रौरय उन यम्तिरयोसे कीं श्रच्दैष्टिाण्क तो यद 
खानं पष्ट होती श शरीर पान की सुविधा होठी रै ! ठी लादन ध्ये 
काणक लाद्रन होती है प्रस्येक दाटर मे एक कमरा श्रौर्‌ उक सामने 
पक यरामद होतः टै, श्निमस उपयोग रोते पश्ने श्रौर्‌ स्नान कै छधिण 
क्सिा जनाद} दन लानो के वोचम जो पवडी-मी जगह होती ह 
उमङो प्छ क द्विवा गया हे 1 सी्मेट ङो पकी नाक्तिया वना दी गष 
सो करिसाप रगौ जा सकती ई । इन खादनं के खरस मं विदुन्निया 
होती द प्रीर पिन्दीच्िदामिलोदंदमे माष्ट्दाकेमागषहोते दै! श्रम्ु) 
सेगनी भौरयायुष्य दन ष्म समुचित प्रवेश हयो यत्ता हे 
सौचं की मस्या को दद कर्ने के चिप सेष्टिरर वनवा द्वये गण 


४०४ आरवीय मथदूरं॑ ~ 


्ट। क्म च््सी मिल मे इन खादना मे श्चस्पताञ्च भी स्यापिवं कर 
दिष्टं 4 हाव चौर कलत! फो मिज ने यह साने यमा कर मनवूतें 
को रने की सुविधा भ्रद्न करने का प्रयन श्ट 1 जड आ प्रवन्य 
क्रमे फे लिख कहं दीं ग्रे ट्यद वेल गोदे गये ह भ्नौर कदं नदिरपो 
छे पानी को शुद्र करक मन्दरे को दिया जाता दै \ दु खदने म, 
विजली,का भी भ्रवध किया गयः है| दसमे तनि भी सदे नदीं ई 
यद कुली लादन उन गदी वर्तियो से कटी श्रधिङ भरच्छीटै। पिरि 
भो जगह का क्मोवे कारण कमरे ट ट सीर दन जादा के वीच मे 
हुत थोरी जगह दयोदी गड है । एुक लदरन दूरी खादन से सरा कर 
अजनाई गड्‌ है \ पिर श्रधिकाश मनू को त्तो यद भी रात नदी दै। 
मनोउह नरक वैली दरितियो म रटने पर विगशरह। 


मद्रास की चेरी 


मतरस क श्रोद्योगिक कटरा ( मद्रास, महरा, तथा कोयभ्बदरर 
इत्यादि) म मञ्चन की समम्या इतनी ही गम्भीर है । मदरस शदरमें 
२३५५००० णककोरदी के मश्नो म १९० ००० मनवृर रहते है 1 मकान 
कोद्रतनी भयकर्‌ कमीरहैङि सेक मनदूरों को मङन तक म 
मिलते रौर च सदो के श्िनारे श्रएना सामान रख कर पदे र्तेष्टिया 
बल्गाहके किनारे को वरे पडे माल गोदाम ये हुए, उनङे बरार्णे 
मे रह्तर्ह। म्ट्रामेवो स्थिति श्रौर मो भयावह है। नक्ते 
म्युनिम्पदरा पौर न सूती क्पे को मिलने दौ सका्नोकी समस्या 
कोहल करने काप्रयल्नक्ियाहं । ढेदत मदु मिलने १५६ धाटतेढा 
ष्क दोरा उपनिवेश स्थापित किया ?, जिसमे §ि उस मिल के मजवूर 
दने । दोयग्बटूर दपा तृतीकोरन मे मी कोड्‌ मञ्चन छ प्रव ध नहो टै। 
भशन षी इय भयकरं कमा कः परिखाम्‌ यष्होताटै भि निर्घ॑न 
मजदूर खल्ली म्धार्नो पर शम्या मपदं था कचो पो कोटरिर्यो छदी 
श्रद्धे हश्नौरं जष उन श्रमी के माकि जमीन षा दिराया यहुत 


भ्जद्षा छ दहने क सकन १०४ 


श्रधिकश्रदाक्तेवेटै तोये उठकर दूसरो जमीन परं चे जिर! 
इन श्रस्थायी वस्यो के दी चैर कव ह । य दैरियः श्रधिका में नगर 
के स भाग में होती £, मो सत्रये गदा थर उदेव होवा है । सडक 
श्रीर्‌ पाष्पनषोने षे कारण दन चैरि्यो मे म्युनिरसडटी भो सफ नहो 
केरी, क्याकि यरिया स्थायी दोती है, इष कारण न तो यषा 
मेलि हवी ह, सफाई श्रौर रोशनी का तो कना षी कया १ स्युनिसलन 
शपि इनन श्रोर्‌ से उदासीन रहती है } गन्दुगी का तो यदः णकन्दुत राज्य 
शोचा टै ध्रौर दन्दीं स्थानो मे श्रयिकात मददूर र्ते है । मदर चिवो 
को पानी षेक्य मी पटुत दूर जानः पद्व है । 

दन यैरिमे जो कोट्रिया होती, वे ९ फीट म्यी श्यार र्षी 
चश होती दौवा क्थी होतो टै शौरमिटी क्तेक पीप छं 
टीमन्ते ध जाती है यद मोपटे पुरु दूसगेने सटे चे 1 इन 
मरन मे गदी क श्रततित्क्वि वयौ द्रौ पूर से बचाव भी नदौ हठा) 
पामीकी कसी दे कारणा गन्दूणी नो इतना देतो है कि उनके कच्चे रास्ते 
पर निकृखना) प होवा है । शौचयृक्ति फा कोड्‌ प्रघ-ध नही होता 
द्म कारण दमी श्रौर भो भयक्र रूप धारणं कर छेती ₹। 

मद्रास की सकरा सुधार समाने दृत सम्यन्धम॑ ओला कीरै, 
उससे प्रतोत होता करिं सव मिज्ञाकर मद्रासमें १८१ ण्ये गन्द 
उपन्यिश ये) दनततेसे >६्चैरि्योकी जमोन मरकारकीभी, २६ 
चैरिर्यो को जमन कारपेरेशन कौ थी श्रीर्‌ जेप की जमीन ्य्तियोकी 
थी ॥ सरकार श्रौर फारपोरेशन की जमोन पर स्थापित यैरियो पर जल 
र, सवे निक गृहः श्वर सङके कौ सुविथा दै) परतु श्रन्य 
चरि मे षटनका सेय शमाय है) भ्रभिकार रियो म नन श्रौर सौव 
गृ म्न के कारण ग-दुगो णेमा भयङूररूप धारण षद खेती हिन 
उसा चलुमाग भी नदीं किया जा सका । थरो कारण है छि इन यैरिादे 
रहने वार्त की सृम्यु-मल्या अहुद श्धिक हे 1 मद्रास की खघ्यु-मस्या 
की जाचकेलिपृण्ककमेटी विटाड्‌ गड्‌ धी, रसने दप सम्बध से जो छिम्दा 


१०६ भरवीप मजदूर 
हे षद महरयशूय ह दन उपनियश छो सव स्थानो वर मज पड सिलवा 
ह, दसश्च करए मनदूरो की मंदो शाद नह है, यरम्‌ सार्व निक शाद 
गृ दीकमी रे । फोर मी स्याभिमानी स्वत्ति, चदे व दलीदोषा 
श्युनिस्तियतन कारपोरेएन का सदस्य, उन कद शीचगृहे का रपपोग न 
करेगा । पदी नरी, ये गद्‌ सौषगृह भी यथेष्ट मक हं } पौर दनभ तना 
पधि श्भनोग तेषा हे तवे सत रषये पा नह जस्श्ने । इम 
समस्य (1 मै निमोद्त स्थि आ सक्ता हं जद हि पश शौचगृष् 
1, श्त काल होमे से टु पये १ इन उपनिदरो मँ रने वनी 
मक, नालो या ङिसी साली “~ त षदे पाते उक 
नि स्थनष्र्‌ ९ नि 
च की वहा वेदद्‌ कमी हं । रानी यो 
ब चैरियो यद्वा सदो से नीच क्षतो ह शनौ 
®8, व सर गदा पानी वही क क | लवयानही 
शनी मी इन्दी में मर जाता } वपा सकक्‌ 
षे दिनों शन रण दुरो मे 


ती पानी हो जता है शौर गुन मे कच भोपर परादौ ञि 
त्ते 


द। 
५ चैरोमे ताये, सस्वैम गदगी, कदा, कान 

दिलश्नष देगी । उसा गद्गी भं हन मृते के यान र प, 

षार वाने का सामान रखर्र बचत है श्रीर्‌ उन पर मिष त 0 

ष्यती ह । ॥ ( थो भिनभिनाया 
पृक चार भदूरा स्युनििवैलिन ड श्रभिनन्दुन-पतर क उत्तर भ 
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धानो द सुधार शसने का चनिङ भी प्रयत नदी ष्विव 1 ण्डवैरीन्ि 
ने देखी, उषे चात श्नोर यदी नाद श्रौर पानी भर हुश्रा था | वपां 
मे वह म्यान्‌ सनुष्येर के रहने योग्य न्दा हे स्वा । वद सदर से नीचे 
पग ह्य कारण ववाका पानी यसी नं भर जादा होग्ध! म दन धैर्यो 
नको सरक है न श्रन्य सुविधा दही ई 

मच तो यहद किभद्रास प्रान्त छे सभी भ्रौदोगिक केना मद्रास, 
मदर, सूतीकोरन तथा कोयम्बटर दस्यादि मे मव के रने के स्थानो 
कीरेमीष्टीदूर्दशारै + 


मद्रास मे मगना की सम्ध्या हल करने का प्रयन्‌ 


मद्धात्त सरकार के देवर द्विपा (मङदर दिमाग) तथा एक दो 
मकारो गृह मभिविर्या मे ङु मजदूर के लिप्‌ रर वनयि हि, परन्तु 
उनका प्रयत्न शाल म नमकक चराचर मौ नर्हीहे\ केव वक्रिगहमं 
कररनाटक मिल ने शवरशय हो श्रपने मनदूरो के निष रने के मकान का 
सुद पयय पिया 1 उकन छंवना ने चर श्रादु्पं मनदूर प्राम यपताथे 
ह) निनमें लगमग ७०० मञ्चन ह । प्रत्येक मद्रान में एक कमरा, उसष़े 
सामने परादा, णक रसोड्‌ घर, एक स्नानागार्‌ वपा ्ागन होता है 1 
दम गार्गो के पीद्नयोचसम्ने काफी जगह छोड दी गह दहै । पष्ठी सद्द 
दाली शूट श्रीर्‌ ठन पर्‌ दिजलीकी रोशनी द्य प्रय-घहे 1 ्रभी तङ्‌ 
चतत मे विजघ्लीको रोगनी नहह । पानी के लिप्‌ पादप का प्रवद । 
मदक्नो की रोशनी, मपू वथा पानी ष्टा सारा सर्च कस्पनी दृतौ हे । 
परन्येक कषारर ण दद श्पया मासिक च्िाया जिया जाठाडै\ दन्तु 
मववृपष्धा इत वाको श्राना नहह ङ्रिवे उते दृषरेदो चटा 
या दुसरी भिर में काम करने वरल छो रव लं । इतना सत्र कुधु शे 
पग भी निल श्रपने दम परतिण्ष सहवृ कोष्ठी सङ़ान दे ङीर्‌ । 
सश कारणं यह दै कि मडान वनानि के दिष्‌ उपयुक्त गह्‌ महा दै, 
श्रीर्‌ जमीन काभूल्य वेहद्‌ ऊं है । इमी कारण भिन्न न्वा रतै मी 


११२ -मारतीय मदर 


उद्यान, बाजार; अस्पताल, स्दल, मन्ञद्रो की इर्टट्यिट चया मनवते 
के सम्बध में श्रन्य सस्थाभोंकी मारतो के लिप्‌ जमीन निरिदव कर 
दी गङ्‌ है। यदपि श्रभी कु यह पूरा उपनिवेश दन नदौ पायाद, 
मह्णयुदध ने इसम वाधा दादी र, परन्तु जय वड थन सविया सो एक 
रन्त सु दरं श्रौर घाकपकू मग्गदूर उपनियेरा होगा तथा मतदूरो को 
दस वातं का गौरव होगा कि उनका श्रपना मकान टै । 


चायके बाग 


श्रासताम तथा वगालक्े चायके यागे मन्नदूर बहुधा दूसरे 
श्रान्तासे श्रते ह श्रीर चाय यागो मे उद रहनेके लिए मकान 
देने का नियम ह । यद्यदि वहा पर जमीन की समस्या नहा है, परन्तु 
फिरिभी वहा मानो को दशा सतोपजमक नइ हे 1 श्रधिङाश मकानों 
मवल णकही कमरा होता है, मङनकी इसी श्राय विजढेल 
हौ नज होती, इसी कारण सीलन ददुत रहती र श्रौर षहुत से वाँ 
मे मनवृर की घुलना म मडान तने क्महोते रै मि एकु कमरे 
धक्रसे श्रथिक्ग परिवार रहते ६ । इनके श्रतिरिकत यह सकान खुले 
श्र हवादार मर्ह होते । चाय के वगीर्चा के सम्बन्ध मे एकु कटिनाई्‌ 
यह्‌ हे छि वहा बाहरी श्रारमियोको तान नहा दिया जाता। वाये 
वर्गोके मालिरोष्ाकहनाटे फिदतना -यय करके जो म्वूरष्म 
लाति टै, उ-द यदि वारी ष्यक्तिया से मिलने की सुविधा दी जिगी 
तोर्नैर जिम्मेदार मदर कार्ता उदं मष्क देगे! दसी कारणवे 
पने भदूरो को वादरी य्यिवयो के सम्पक म महं चाने देते। दिन 
काता निगरानी रहती ही हे, रात्रि मे भी उनरी लाना प्र पषा रहता 
ह 1 ए्कथकारसे चायकेपरार्गाकेकु्ीरदी र श्रार उन सम्वन्धम 
बदरी जनताको डव श्रधिङ् तान नदी ३े। शाकं महदूर कूमीरानने 
चाप्र कं मालिशोक्ी हन मनोटृततिर्यो की निदा करते हृष्‌ शहा 
थाक्रिण्कनषण्ड दिन तोयह होनादी दे दसी रकाद महषर 


मनद के रहने के मकान ११३ 


को हमैशा द्वाये नद रक्वा जा सस्ता 1 श्रस्तु मालि को उन्म 
-सगठनं टसद्च होते दना चादिप्‌ । छन्तु श्रभोत्क चायके यागो 
छे मालिक को वही नीवि चनी श्रादहीहै। 


सने फे मदृते के रदने के मगन 





नित प्रकार बदे त्रदे श्रोच्योगिक वेद्रौ मे मङ्नदूर धत्यन्त द्यनीय 
देशा मे रदते £, उसी भ्रकार उदं स्दने म भी रहना पदता ह । वगा 
शौर विदार की कोयले कीखानोम तीन धकार के मदर्‌ होते £। 
(9) वे ग्रामीण क्रिमान, जो खान के समरीपयतोः गावो के रने वज्ञ 
शते 1 रनकै गाय खानेंसे भोलकीदृरापर होते ।चे षने 
घरं पर रते शै श्रीर स्वानां मे काम करते ह । (>) दृमरे भरर फ 
वे मवदूर दोक € जो स्वने से बहुत दूरी पर स्थित गावो में रदवे ह 
च्रीरव वपम छु महीना कैः लि खाने म काम क्सने कं ललिण श्राति 
षट तथा सेव योने तथा पमल काटने कै समय चं श्पने गात्रो को वापस 
क्लौर जावे । (३) तीसरा प्रकार कवं मतदूर हं, जो स्थायी रूपसे 
खारनो में रद कर छाम करते ट । खनो क पास के गर्वो में रहने वाते 
सयाचनी मनर्‌ शरपने सु दर, स्यष्ठु श्रौर ध्राक्यक रों फो चोदृकर 
कभी खनो दे गदे न्धाः मकानों म र्ना पसद्‌ नरद करते, परन्तु 
शम्य मनुर न भ्वोरा" मं रष्वे ६। इन प्वीतेः मेण्ककमराष्ोता 
दै) जिसडी लमा ५० फर श्रौर चीद़ट्‌ १० पीट षहोवी टं । इन्दी 
कमर मे मदुर सोते द श्यौ स्वाना पकते  श्रौर उस कारण यद 
कमरे धुव काले हो ग्ये है । श्रधिक्राराकी चतं यपश्वीहं द्रौर वयां 
श्चतुभेवोमनदुरकेक्लिपु दनः धीरो" मे रहना हौ फंडिन क्ते जावा ह 1 
यद्यपि षान म चितली होदी हे, किह “धतिः म व्रिनली न दी 
गड्‌ चौर प्रधि खनो त मजदूर कौ सप्या श्रधिकदेे के कारण 
प्व्र-पुक कमरे म दो वा श्रयिक परिदार मा रब्डे ह । इन धीरम हवा 


शरीर सेनी के लिण च्विद्कोः या रोरानदान नदी होते } कोयक्षे कयै 
1 


११४ मारतीय मपदुर 


सानौ मे केवल रहने की दौ कचनिड्‌ शो; केयल यदी वात नहीं टै । हः 
ध्रौरो की लद्रनोः में सफाई काभी समुचित प्रगध नहा होता। शौच 
गृहतो बहुत दी कम ्ोते टै श्रीर नदान तथा कपदा धोने के लिः 
भी वदा उचित व्यवस्था नदीं है} धिकार मतदूर गद तालाषोंक 
उपोग करते रै । इस वात की बहुत वदरी श्चावश्यक्ता है कि खानं 
के मालिक मनदूरो कै लिएु पानी क नलो श्रौरं स्नान गृहा की उचित 
श्यवस्था कर धौर साथ ही श्रष्ठै शौचगह भी यनपाये जावे । 

कोलार सोने की गानों मे मवदर्‌ भोपदियों मे रक्तं । दन 
मरोपदियो की दीयारें वाम की चराष्की होती टै 1 उनपर टीनकी द्वत 
होती है । फोपदियो फो लम्बा रीर चादराई स्फी होती है। इन 
भोपद्ियो मेँ कोई नालौ का प्रग नहीं होता) पानी वक्षं भरता रहता टै 
श्रौर गदगो उत्पन करता है । प्रव्येक फोपदी में चार -यरित रहते ट । 
हन कोपदियो की उं चा यहूत कम ती है, इस कारण गर्मियो मेँ रीन 
की छत दतमी गरम दो उन्ती है कि मनुष्यो का व्ही रहना दभर छे 
जाता ह। तकरिहवा तेर चलती है तो धूल चौर गद बस की 
चर्यो कौ सधो ते पदी मे भर जातो है । मजदुर्‌ का भोनन, वन्तु 
समी धूल से भर जे ह श्रौर उसी धृन्न म वह सास सेते । 


जमशेदपुर (दाटानगर) 


मरून फीरेी भयशूर क्मोश्रौर गदगी, जैसी क्रि ऊपर दिवि 
इए भ्रौचोगिकूके-द्रो मे दिखला देती ह, श्रनिवाय शो, ेसौ चात 
नदीं है । जमोदपुर को देखने से यह सिद्धो जाता कि यदि वास्तव 
मे प्रयम्नङ्िपा जायेतो मनदूरा के रहने की समस्या को ल श्रिया 
ऋ सक्ता है, मजदूर को नरक तुर्व सानो में रहने से दचाया त 
सक्ता ह । 

वमरोदुषुर म यैमी गी सददध स्व जल का ञेस्ना सुन्दर 
भवथ ट थार दिशि की ससी समुचित स्यवरथा ह, वैमी माप्तं के छम 


नदूरे कै रदने छ मकान ११४ 


शध्ते तरे भिलती है । बालकन-वालिश्श्रः के लिंण वेलने के लि मैलानो 
शरीर पाकौ समुविद स्यवम्था कौ गड दै चीर शिचा का भी ममुचिन 
प्रदय ह 1 शद म पिन्दी श्रकेचाडन बहुत कम शल्य पर्‌ ठ जाती 
हे । तिम भूमि पर जमालपुर नगर बमा दुरा हैः वह रागा केपनो का 
सम्पति है, श्रवण्व नगर का श्रगन्य कपी को टम्दरेष्व मेड दोनाई। 
रोराना) नानियोँ श्रौर सदक्ते क्यो सपाः) रिदा) चिङ्गिनाठया +ल ओ 
स्पदम्ा क च्यय चरन करनी दे 
पनी ने मपदटूरो के रने के लिण मरसनोकी मा -स्याकी 
१1 लगभग ६००० क्वारर क्परनी ते श्रपने व्यग्र से अनवाय ट) 
प्रयेक कवरादर्‌ क वचारः श्रोर ण्ड दोटः ता वमीचा दोताट श्र॑र्‌ माप 
फौत कच्ययम्पा कौण्ट है ! मनटूरो क मी उपनी भपय 
कंदर मस्मन यननि वे न्विण उमादित करनी टै 1 सकन उ लागत 
कालो तिहा क स्परया क्पनीकनन दनी टै 1 श्ण परे प्रतिशत 
सूद भिया जाता हि ्रौर्‌ मामिङू क्रदो म स्पया चुनना द्विया जाता हं 1 
नियन्‌ मटर यहद सष्देः कल्ये शरद्‌ कम व्व्चलि मक्रान चनः लेते 
येम्धरयष्टी काम करते £, केवत निभ्थिर्यो को नौकर र्यलेतेहः श्रौ 
सामान खगीदु तेते । इम प्रकरे बहुत क्म शव्द म मकान वन जाने 
ह । नरदेभिनभिन्नभागोस्े दन प्रक्रारके नगभग दुम दना 
श्नम्‌ ह । 
उपर दिये इण षियरण से यह म्पष्ट दो जाता टे क्रि भारतीय 
महधूर भौघोगिक्‌ केनो मे श्रधिद्धतर श्रम्यत गदे मग्नो में रवेरदश्चौर 
ड़ इनी श्रधिक दोती हे कि दिवा खी पुम्य ण्काव मे स्वनवस्प 
_ से सिद न भः चद सर्वे {मदत शरीर माड च कार्ष उङ्क म्बरस्थ्य 
श्रीर्‌ चरमे पर बहुत बुरा प्रमाद पश्वा हे । सदत य्ह इन श्रायो 
णिककेद्रो मं मानवतानःकीखारदीहे। यद्वि दमने मगदूरौ दैः 
पीन को प्रिर मुन्य श्रीर मद्दिराली नक्ष सनाय तो यद्‌ कहना 
पेणा छ रट्‌ के लिख यह्‌ दोग घये चम्यन हानिदपरक प्मिट दति 1 


११६ मारतो मपवूरं 


थदिरष्टर्‌ कौ बहुत यी जनसस्या को केवल इसद्धिए्‌ नारकेय 
श्ीवन व्यतीत करने षर विवश दोना पदे क्षि निससे बद्व उड़े प्‌ नीपति्य 
छो श्रयिकराधिक् लाभ मिल सके तो यह कदुपि सदन नहां शिया ना 
सकत। । कोट भी सरार इस स्थिति को सदन नदौ क्र सस्ती । 
मजवृसे के चीवन यो घुखी बनने लिये पश्ले हवादार प्रौर भ्र 
भक्षां की -यवस्था करना श्र्यत श्रावरयक हे । 


मकानौं की सम्या हल करने में कठिनार्यो 





कारपानौ को मजदूर के लिये मनो की समस्या हल करने में 
सबसे वदरो करना जमीन की उपरिथत होतो है। जो कारखाने घोरे 
धटे केना या कसे मेषि, उनरी यात छोड दे तो ड़ श्रोवोगिरू के-ो 
मतो नमोनकी वहुतक्मीषहं्रौर यदि है भा तो उसन्न मूल्य 
करपन(तीत ह । श्रमी तक सशकार जहा श्र य सावननिकं हित के काथो 
के लिये उचित मावत्ना देक (141त्‌ ९०141{101 ^\0†) 
कानन के श्रतगत जमीन ले सफ़तो थौ, वडा कार्लर्नो के मवदूर्य ४ 
लिण मकान वनानं के लिण जमोन क्न कौ सुविधा नकी थो रिन्त शाही 
मनद कमौशन की सिरत रे भनुसार कानून म संशोधन कर द्विया 
गया ह भौर दसकायके लिण भी सशकार ज्ञमीन को उचितं 
मावत देकर ज्ञे सक्तीट। फिए भो जमीन की समस्या श्रौ्ोगिर 
केदोमरक्षे। 

पक करना यह टै कि बहुत हि नगरों मे मिलो के पात तो तनिक 
सौ जमोन नीह हा, यहुत दूर पर जमीन भिल्ल भी सश्ती है । 
स्यमावन मनदर्‌ मिल के पास ही रदना पसनद करता है । वरयो 
यदि भिलसेचारपायसील दूर्‌ जाङ्ररदे तोश्राने जाने दी करिन्‌ 
चे श्रनिरिक्त उते सोन धट श्राति जाने के लि नष्ट करना प्रगे । ण्सी 
दशाम दसे श्रपने धरसे द्र घटे यदे घल्वना श्रेया शरीर दिन भरकम 
कर चुन के दपरात घुट! होने पटथका मद दो घटे के उपशात बड 


मचत के रहने के म्न ११३ 


धर पटुचेगा । थह छस्य हे छ जदा जद! मिनो से श्चि दूरी पदमत 
दते डे रने का प्रवय क्रिया, वदप जद ने रना पमद्‌ नडी चा 1 
इमे श्रि वागा श्रीर्‌ श्रम्पवार्लो को भो सुविधा मद्र श्रग्यय 
देम द । श्रतण्य श्रवरषस्वा दरम वाच शी ह कि यद्वि मनद के 
लिण बहुत द्री पर श्रव मन्ननेका प्रवय छा जाये तो बानर 
श्रीर्‌ श्रसतार्ना कौ सुदिवा प्रदान करने के श्रतिरिक्त उने मिल तक्‌ 
श्रनि श्रीर्‌ जनिषत द्विष मनसि यः टम का भाः प्रचनव छिपा 
नावे श्रौर उस्र ययय मिल द्‌ । 
घने श्यानाद श्रो्योगिर केन्द्र मे नष्कारण्ानि न मोलने दिए जाये 
भविष्य मे सकन को ममम्या श्रौर उग्ररूप चार्य न करते दसके 
किष यइ ावरयक दै कि प्रत्येक णये नगरमे तग की श्ायादा धनादह 
प्रौर जदा सकन कौ कमो दै, ऋतो नया क्रष्दाना न श्वुनने द्विया जाय 1 
यह्‌ श्रयत श्रावश्यक सुधाररै नद्यं ठो श्रीचोगिक केरा मे इम समस्या 
काहल कर सदना सम्मवनहोगा।यो भीध-यो का विक्रीकरण 
प्मावभ्यक्‌ हो गया टै । भ्रस्तु यदि मचिष्यमें ज्म भी बे नगर में 
कोरवाना स्वीलने से पूव प्रान्तीय मरकारसे श्याना कतेमा श्रनिवायं कर्‌ 
द्विया जयि शो भवियमें इम समम्याको मयद्रताकोकम चिव जा 
सङ्तादटे। 
कारयानं फ मनटृरं ठं ज्िणमङानो कौ व्ययस्य 


श्रय प्रशन य्ह कि मफ्ननो की च्यवन्या क्न्पि प्ररे की ताय 1 
मदुर के लिण म्न की भ्यवस्यानोच््ीन च्म प्रकार दोनी षौ 
चादिण । य तमीष्ठो सक्ता करि प्रानीय मरकर म्यूनिनिपल घोट 
खथा मिल मालिक समी मिल कर्‌ द्रम समस्याको इलं करने छा प्रयत्न 
षरं । सचयो यद दकिभ्रवयेकप्राव षी मर्‌ छ यहे पल्ला कलय 
होना व्वा फ चह धौप्तोगिक केदो मे मननु व तीदन के श्धिक 
सुष्वद्‌ यनानि का प्रयनकटे। 


३१८ भारतोय मजद्र्‌ 


श्रावेशयकरता दस बात कोह कि प्रयेक च्रौदयोगिक्केद्र मे तन 
स्याह दृष्टिसे मक्रानोका जचकातराये श्रीर्‌ रि प्रघयेक मिल 
मालिक योश्रपने मन्नदूरा क किण मान थनाने फे लिण उत्पाहित 
स्यि तावे । भा-तीय सरकार मानो के लिप उपयुक्त स्थान दिलाने 
काध्यनक्रे श्रौर जा भी मिल मालिङ्‌ चाहं उदे बहुत क्मसूदर 
पर दस कार्य कं शिण छण द्वियाः नये। जो ंपनिर्यो चपनो पूजी 
पर दम प्रतिशतसे श्रधिक् लाम देता ष्टो, उदे मतदूरीं के लिण वादार 
श्रचयै शीर युजे हु मह्न यनवाने पर विवश सिया नाय । दम प्राशय 
वय णके कानून वन जाना चहिण ङि ता कम्पनिया षती पर १० प्रतिशत 
से श्रपिर लाभ देता ह्‌, उन्न चतिरिक्त लाम का ङु थर मन्दरो फ 
किण ममान वनान म काम श्याना चादिणः साथ दही वरे भंदोगिर्केतरो 
्क्रिमी मी नये कारदनि को सोलने का धाक्ञा न देनी चादिष्‌ । 

योरे वटे कस्या श्रौर नगरे में जो कारखाने ह उनकी समपदही 
यथ भूनि प्रभौ से कार्यनो को क्तेन पर विवश कहना चादिष, 
निस्ते क्रि भव्रिय में वडा मङनोकेज्िण् भूमिका टटा नो जाव। 
ञैसेहा कारग्याने कौ सिथत्तिणेतीष्यो कि वहं मह्ना म॑पूञजालगा 
सक? कारलानौ का मनदूरो के लि मङान वनान के लिषु वित्र करना 
चादिण । यदि मिल माल्लिक चाह तो सरकार उ-दश्च्ण देदे1 भिय 
म नये कारग्ानो का स्थापना होने पर इस यात का विरोप ध्यान रतना 
ादिण भरि देक््यी न इतन भूमिलाहि या नकहिभिम पर मदुर 
कं मकान यन सरक । एक कानून चना कर प्रयेकं कारसनि को निपतते 
१०० से श्रयिक् भवदुर कामं करते तो; श्रपने जाम का ङ्ध शरश इत 
काय षै निण्य र्दन पर याध्य स्या जावे । मिमते कला-तर्‌ 
मे मजदुरोकं लिण मश्चनो की -ययम्या हो सके । 

म्यूनिविप्रन योनकामा दस सम्यरघमें ऊुदु कतव्य ट । जामत 
द्रस्य यस्तियाट वदा रोशना, पानी, सफ, सदक, नाली, श्रस्पताक) 
छिदा शौर चातर द भवय उदं कना चाण । धमी तरू भ्पूनििपैल 


मजदुरो के रहने कै मकान ११६ 


शये े इस श्ावरयक कर्तव्य की च्रोर ध्यान दी नदीं द्विया दै 1 यदी 
मही, जो सान चत्यन् गदे श्यौर मलुष्यों ॐ रने के योग्य ह उदं 
मेष्टं करवा दया भी भ्यूनिसिप्रल-बोढं का कतमय होना चाहिए ! चाद यड 
दि क्िगने मकान के मालिक जो निधन मज्ञद्रों से किराये केरूपम 
ख लाभ कमते ईः वे ही म्यूनिसिपल षोड को चरे रदते है । दस 
कारण उनदे- विष्ट. ड्‌ श्चय॑वादी नदीं हो पती । चवण्व प्रावभ्यफवा 
दरस बाकी ट्‌ फ प्रान्तोय सरकार प्रयेक शदर म सकने दी जप्च 
कराये श्रौर्‌ जिन मश्र्नो को मनुप्यो के रहने दे श्रयोग्य समा जावे) 
व-ह ण्डक नियत समय के श्रन्दर नष्ट करदेने कौ ध्रानादेदे। 

दस शतिरिक्त प्रातीय सरकार म्यूनिसिपल बोड; इम्प्रवमर टृर्ट 
सथा श्रय सरकारी सस्ये श्रषने कमचारियो के लिप मनो की च्य 
वस्या छर नि्ेन मदृते क जीवन को सुवी वनाने के लिप्‌ वाद, 
श्रौर्परः सु-दर श्रीर्‌ साफ मद्नान को श्रयन्त घ्ावरयकना ह श्रौर उसके 
क्लिप तिदना भी भरयदन किया नापे योदा है । 

उपर द्विष्यो इई योजनः फे पिरद यदं श्रयन्लकी जा मक्ता 
क्लि यदि कारप्वान खो महान नवनि केलिए चित्र क्ियागवातो 
शीयोगिक उन्नति की राविस्क जिगी, वयोक्रि ब्रु श्रधिक पूञो 
सङान चन्यानि म लग जायेगी 1 परन्तु जव कारखनि पूजी पर १० 
प्रतिशत से श्रधिक लाम दं, तमो उह मकान वनघनि प्र्‌ बाप्यक्िया 
जधि चीर उमद्ुशाम भी प्रान्तीय सरकार उन्दं चहूतकम सद्र पर 
करण दे । द्रे मिर्लो को अवत लामदी दोगा 1 मनदुरो की काय 
चमा येगी च्चीर उदं श्रधिक स्थाया समनदर मिल सङ्गे! इद 
मादिव ने इमं रहस्य को समर किया टै ध्रौर ये इस घ्नोर श्रयत्नशीद्ध 
६1 रेने मिल मालिक कोप्रातोय सरकारने ष्ट प्रक्र की सदायता 
देना चाष्िप्‌ । 

करो-च्डी सनद्‌ माङिकों वेः बनाये दु» मरनं भें रहना पद 
नष फते ह, कर्याकि माङ उन पर तथा उने कायौ पर्‌ निगरामी 


१२० भारतीय मनद्र 


रतै हं | मङ्ञदूर्‌ कायक्ताश्रा को वं शते से रोर नावा है च्रीर 
मजञवुर्‌ सभा षे कार्यो म विघ्न दाल तते ह ! व मगदृर्‌ ्दताक कर 
देतैर्तो उदे तुरत मकान खाली करदेनेके लिए कहाजाताह श्रीर 
क्भीक्भीतो पानी श्रौर रोशनी ग्दकट्देनेकी धमङीदी जातीर। 
श्राशाटै कि मवियम मिज साजिरु सनदृ पर दस प्रकार का श्रमुचित 
द्राव नहीं डाले । क्रितु यद्वि ्चावरयस्ता समी जये तो सरकार 
कानून यनाकर दस प्रश्चर के श्रनुचित्त कायो को गीर॒ कानूनी धोपिव 
करद्‌ ॥ 

नये कारखाने यद्वि वदे श्रौयोगिर केद्वामंन खुलने शरिये 
जे पौर चै क्रमश घोरे शरा तथा कस्बे म॑ ही स्थापित क्रिये ज्व 
तो उनके लिण जमोन का प्रदर हो सङत( है श्रौर मालिका द्वारा मदम 
नो की स्यवस्था टो सकती हे । कितु बम्बर, रुलरुतता, कानपुर धदमदा 
बाद भदेरास, नागपुर, इत्यादि मे केवल मिल मालिरो के उपर्‌ दी मद्य 
नं ठा -यवस्था का भार छो देना सम्भव नदा है । वहा प्रान्तीय सरकार 
कोभी दूस कायमें हाथ वनाहोगय। यदि ्ावरयक्ताहो सो मिल 
मालिको को सरकार धारयि सदायताभीदे) धीर यदि केसे द्री 
पर मनद के उपनिवेदा साये जादे तो उनको गमनागमन कौ सुवि 
धायं मी प्रदान की जा । तभी यद समस्या हल हौ सकती र । 


[> अ 
ताता षारच्यद्‌ 
मजद्रौ का वेतन तथा उनङी आर्थिक स्थिति 


मूरा के वेतन क्य भ्रश्न भी श्रय-व मदत्भू हे | जव तक म 
दृते कौ उचित्त घेठन ननी द्विया रता तय वक उनकी सिथतिर्मे सुधार 
होना सम्भव न्रे । क्यङि मवदृरों के रहन सदन छा दज। मदुर 
क़ोश्ितनी मशदुरौ मिलती ह, उख वात प्र निमरट। मदृते की प्रु 
सुव्रिधा, मोजन दस्य की ममस्या;उनङ्ग स्वास्थ्य) सभौ वेतन या मनरीद्‌ 


मजदूर का येवन तथा उनकी ्ारथिक स्थिवि १२१ 


रही निमर दहि 1 चतपव मतदुर्‌ ममस्याध्रो करा श्रव्ययन कानवा के 
षप सङगद्री का श्रप्ययन करना श्रसयन्त श्रारशयक है ! जहा ठक मन्न 
त काप्रश्न र) सन्दर क सवाल उन ल्लिण मयय प्रधि महत्वपुणं 
: \ यदी करण रै छ श्रधिकाश हड़ाने मजद्‌रौ के प्रशन कोले 
षी £ । 


नदरी की मिन भिन पद्रतिरयां 


वहार मे कदरो छो वहत पद्धतिया ६ \ ककि मजदूर द्वितना 
गिम करता है उसो निश्चय कने के बडुतसे दग द। किन्तु मोरे 
ल्प मे म मनद्रीको भित्र सित पद्रवि्यो कोदरो ख्य पदतियो में 
यिमाभितव र सकते £ (१) पहकी पद्वति वद द॑ भिस मनदृरी समय 
र श्रलुमार्‌ श्री जाती ह (२) दुसते पद्व वड्‌ रै ज्िममे मनदुरौ 
रतादून पर निए रवी ई, यर्याव मदुर जिना कामे करता ह 
दस चनुमार मत्दूरी द्री जावीष्ं। 
समय फे शनुपार मनदुरो निर्धारित क्रने म इम यात का ध्यान 
महौ रमा जाता कि सनदूर्‌ दिना छम करता है । मवदुरौ अरतिवदाः 
प्रतिदिन, श्धता मरति सप्ताह के श्रनुमार निघारिव टी जाती । समय 
के ्रतुमार मजदूर चे लिषासिवि हेन प सन्दर किठना काम कता हे) 
दपक्रा विचार मन्तो च्या जाता । हा मािकद्स यातका प्यन श्रवग्य 
गवना हं क्विकोह समनदर इनन छम कान तो नदौ करता करि वह्‌ द्यते 
थोम्यन दहो । समय क श्रनुमार मदा निधारिव क्रते समय मौ काय 
का न्यूननम मानदृद रकया जाना हे । जो मनद उनना कायं मदी क्र 
पुषा ठन्न निकाल द्विषा चाठारै 1 
फार्य्‌ श्रपाव उन्पदुन के श्चनुमार्‌ जहा मजदूरी री जती ह; वदा 
नो चस्नुचैयार की चती हे) शया जो छाय द्धिया जाना ई उसके 
प्मनुभार्‌ भन्रदरी का हिमाय लगाया -नात। है 1 
उदृदरण दे क्िये यति परिमि च्ारग्यनेन प्रवि धन्यो श्राना 
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श्रय प्रवि दिन १२ के दिसावसे मजदुरी दा तवे वो उसे “समव 
क श्रनुमार भन्री" करेगे श्रौर यदि क्रिमो डुनश्रको प्रति गन कपद्रा 
बुनन फे लिण २ धाना प्रति गज कदा मङनदुरी दौ जातौ हैते उसे 
कायक श्नुकार मङ्दुरौ > करेगे | 

श्रधिकाश ध-घो मे समय ने यनुसार मन्नद्री दौ जती है ! क्योकि 
सतदूर शौर मवदृर समाये समय के शुना मन्दरो चा समथैन 
करते ह । समय ऊ श्नुसार मजदरी का णक शुण विरीप यद टिकरिवह 
बहुत सरल हे । मगर की सममः वद चासानो से श्रानाता हे शीर 
उमा हिसगव लगाना भी सरल दै । यदा नदा) कुं धे पेते हते 
ह जहा फिषी ध्यित विशेष ने कितना काम क्रिया हं; इम दिक्षाय 
क्लगाना सम्भर नदीं ह । उदृष्हरण के लिए रेलव भ, शकर के कारषाने 
म) जहाज म, पिजलौ कफे कारपाने में, वाटर वक्स में एत्यादि। इम्‌ 
धो तथा थप छेते ह पर्थौ मे किलो ण्क मजदूर ने शितिना कां 
किया है, यद नकौ जाना जा सकता । क्योकि इन र्थो मे प्रयेकक्िया 
ण्फ़ दूसरे से रेस मिज्ञी इ होतो टे ड़ उसशो किस वाच की स्थिति 
म नाप सकना सम्भव नदं टे । इसके विपरीत सूती या उनी कपर 
कारखाने मे मचवुरो ने कतिना कार्यं भ्या है, इसका हिसात्र बदौ 
सरलता से लगाया तासङ्ना है| णक दुनङर जितना कपद्ा णक द्वित 
मे वैग्रार रता र, वड यद्वा धासानी से मालूम किया जा सग्ता है। 

सिन ध-पोम कुशलता भ्रौर सावयानी कौ भरग्यन्त वरयत 
होती ह उनमें मी समय के श्रनुसार मतदुरी देना ही उचित होक 1 
क्यसि यद्वि वदा श्यं के श्रनुमार मद्री दौ ताव सो मन्दर 
श्वधिक मन्तदुरौ पाने के लाल्लच में काय फो जद्दी समस क्सने का 
भ्रयन करते शरोर दर काय मलामाति न ही सङकेगा । उद्यं के लिण 
यद्वि बद्रिया रेशमा सादा श्रथगश्चय मुल्यवान कषद सैयार करना 
षो, द्विया श्राचार वनाने ह, होरे क तया श्र-य यहुमूल्य च्ागूपरण वन 
धाना हो, थययारेते टी यन्य काया मे ता उंयालता की प्रायरयङ्हा 


मजदुगे का वेठन तथा उनङै श्ाधिक स्थिति १ 


छवी रै, वदा समय के श्रनुमार्‌ दौ भ्गदुरै लो वत्ती है1 
छयण्से धपे हैः जदाः कामदे श्चनुमार मनदुरौ देने की प्रया 
अहुत श्रधिक्‌ धचलित ई । उलाहय् के लि वरन ध्ययसाय म, इूनीनिय 
सगि, चीनी भि ढे वतना के करथ्वाना म, कपड़ा सीने क कारलाना 
मतया पोयज्ञेको पानम कायक श्रचुमष्‌ हौ म्जदृरा दी जातीहै { 


समय कैः श्रलुमार मतदृरी देने कौ प्रया्मेण्क दोपयहरटै कि 
मञ्नदूर निनना काय कर्‌ सकता हे, टतना ना कर्ता ] वद समय को 
मध क्रने का प्रयलन परवाह श्रीरक्म से कम काम कटने का प्रयत्न 
केरा हे 1 निन क रम्यान मे निरीचतण बहुत श्रच्छरा दोताहै शरीर मङ्दूर 
विश्वास्पा्र श्रीर्‌ इमानद्‌र दाते ह वड कायं ङ्द ठीक दोवारै श्रौर 
जहा निरीक्षण (थिन होना है, वदा काय ठीक नहीं होवा । 


किन्तु काय श्लुषार मन्दुरा देने की प्रयाम इ गम्भीर दोप है \ 
णरुयदानोपनो यद टेक दषडे उरण मतदुरा में श्रस्वस्यङूर धरति 
स्पद्र। का भावना नाप्रत द जातो दे । जे श्रधिक श्ल मङ्गदुर्‌ दै, वे 
श्रभिक् कमत्ते ६ । दम प्रतिखद्धा का प्रभाव मरगदुर के सान्न पर चुरा 
पवा 1 यदी कारण टे गि देड यूनियन (माद्र सय) दम म्रथाको 
श्रयिक्‌ पमद्‌ नहा फरो 1 दम प्रथा म दूसरा मयैकर्‌ दोप यह है क्रि 
मिल भलि मञ्गदुरो की कायच्मता दछितनी है, यद जान नाता है) 
भरौर यद्रि वदन्प्यना हिक मन्नदर हुन श्चयिह स्तदु पते णो 
उम प्रयन मङ्नदरी कमक्रतेकीश्नोर्‌ होता है । श्रथवां घष्टु ममय 
के श्रतुपार मतद निघारिग कर्‌ नेता हं श्रीर्‌ साय दी पुक्‌ सङ्दृर्‌ शनो 
क्मसेक्म्‌ शितिना सय चयय्य कना चादि, यद भी वह निध्िवचर 
नेताह । दम कारण मनुं का रोपय करने फा उते श्रञसतद मिन 
जाना । यदो ङरण ह दिन न्यो मन्तदुर्‌ सुमगन्नि भहा क्य 
व॑ धलुनर मङदुग का दुग दृद युनियन च्चीर माल्तिरः दोनो छी म्पि 
सेषठी निधि पोता श्रौद मग्दूर्‌ मथ समय के श्रुताद्‌ न्यूनवम 
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मजदुरी भी निर्धारितं कर देता £ जो कि मङ्गादर को श्रतयेक दशाम 
भिल्लना घादिण । 


भ्रीमियम नस पद्धति 


समय के ध्रसुसार मन्नदरा दने से छश श्रौर षमतावान मदर 
को कोई लाम नदीं श्ोतः। वया ङि उसको उतनी ष्टौ मन्दते भिनती है 
जितनी ज श्रकुश्ल मक्नद्रों को । तण्व वह्‌ भितना उत्पादम्‌ काय कर 
सरना है, उत्तना नद करता । दस कारण क्यु व्यवसाथिये। ने समय फे 
श्रनुार स्वरी देन की प्रथा श्रीर्‌ फाय के अनुतर सवदृरौ देनेकी 
श्रथाका सम्मिश्रण करके प्रीमियम बोनस पद्धति निकाली । प्रीमियम 
बोनस पद्वति क स्वरूप भिन्न भिन्न हे । टम यहां सुप्य श्रीमियम पद्वतियो 
का विव्सण देतेरह। 


टेलर पद्धति 


भरीभियम चोन पद्धतिथो मेँ सवते पुरानी पद्ति टेलर पद्धति टै 
जिसे सयुर्वराञ्य मेर के ण्फ इल. टेलदने निरालाथा । इस 
पद्धति भं काय के अनुमार मन्नदूरी्ी दरं शेतीर्ट। एक उची दर 
षटोती है श्रौर ण्क नीची द्र । उची दर नीची दर से दवी तक ती 
1 यदि मदृर्‌काय के एक निश्चित मानद से धधि काम करता 
हि ्रथडादवनाष्ीफायक्रताहै तोउसको भचोद्र ते भत्रदुरोदी 
साती है! श्रौर यदि वह निरिचन कायसेक्म काय कता तो उसको 
नीची दरसे मनरदूरी दौ जाती है। हस पएद्रति में धीरे काम करने षाल। मद्र 
वडनं घादेम रता टे भौर तेन काम करने वाजा मन्नदूर वहुत लाम उराता' 
ह । इम कोड्‌ समय दै श्रनुवार मदूरी को गारटो नश की जाती । 
परन्तु टप पद्रति मे शाय का मानदण्ड निधरित करने में यटुत सावधानी 
रखने का धावरपश्वा ह । यदि मानदण्ड इतना ऊ चा निधारित कर दिया 
गया द्धि कदत यहुत सैन मङ्नदूर ्ौ उतना काय वर्‌ सेतो साधारणं 
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शदे को रसते वडव हानि दोग । इस पद्धति को मङगदूरे ने कमी 
7 पसद्‌ नक पतिया श्रौर्‌ मिन मालिन्ने मे भो यह श्रधिक प्रचित 
कं हुई 1 

टेलर्‌ कौ पदति के दोष के दुर्‌ कके शः जे पुरु नव्रीन वोन प्ति 
निकाज्ञी । इष पद्धति कौ पिशेषदा यड है फ इममे भति घटे के दिताव 
ते मजदूर कौ गारी दौ जादी द श्वि मश्ूर पिदना भी कायं क्रे\ 
परन्तु यदि मन्ञदूर्‌ नि रित का्े को कर देता हि तो उसक्रो ३० प्रित 
श्रीभियम द्विया जाता ई 1 उदादैरण ढे निषु यदि कास्खाने ने णक 
सदुर षं (तण ५० सज कंपदरे फा सद नियत किया दै शौर यदि योद 
दुर्‌ ८घटे म दव्र ३० ग क्पद़ाही कौयार्‌ कता दै तो उसमे 
प्रतिचगक्षदिमिवमेम्घटेकी निर्यासि मनद्रो मिलत जागी । 
यद्वि किसी मदर्‌ ने ५० मज्ञ कपडा सैषा कर्‌ दिषा तो उसके 
परोभियम्‌ मिलेगा । दस पदति में पुर न्यूनतम मङ्गदुरौ कौ गाददी हती 
है, भिमक नीचे मचदुरी जा ही नहीं म्तौ । 

पोमिधस वोनश्च पद्धततियो मे सगरसे मदत्वपूण श्चौर सद प्रचलित 
हृलसे पद्धति ६ । सपेप म पद्वति इस प्रसर ट-- कारखाने मे मतदूरौ 
फो रे निधारित करने वाला णड पएथङ विभाग दोवा रै । प्रत्येक काय 
के क्तिण सिना समय सशवारणव लगेगा) इयश्नो वह्‌ विभाग निधारितिं 
कर दता । प्रयेक मजदूर क काड पर यह समय किख द्विया चाये 
जो पिरेटद् समय हे श्वार भितने समय मे साधारणत-ः मक्द्र मो 
पद कायं कर जेना चादि 1 यद्वि काड्‌ रटढद समथ से श्रधिक म खय 
खमाक्त कन्त ह तो उसन्ने पूर समय (श्रयातत भिठने भा घे उयने 
कौमक्रियार्ह) कौ समयक श्चनुमारं मचदूरी देदा जायगी ! श्चौर 
यदि कोह मदर रटद समयसे कमम कामपरकतेवा दैः तो उने 
जिदने समय की यच्चव की है, उसके ध्याये या विशद समय दै स्च 
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द्रा उ योनसकरूपमश्रौरदेदी जाती ह । णक उदाहरणं स यद 
चात स्पष्ट हो वेगी । उदाहरणं के क्तिण यदि भ्रति ष्टेकी ममय के 
श्रनुसार मनदरी ० श्रानाप्रतिघराहं श्रीर्‌ उस काय क्रं किष पाच 
घन्ग टंडई समय नियत दे श्रौर प्रीमियम बोनस समय कौ बचत का 
श्राधा द्विया नातादे तो यदि कोड मनदुर धटे म उम काय 
को समाक करता टै तो उस ६ धटे दी समयं ष श्रनुमार मनदुरोर १ 
भ्रनाप्देदी जेमी, जन्तु योनपत नहीं मिलेगा । यद्वि षड पाच 
धटे मनं कामं समाप्त कर देता है तो उसे द १ शाना ण्मिलजातादैःङिनति 
चोन मदी मिलता) श्रौर यदि वह चार धटेमेकाम समाहकरदतारै 
तोते १ रु चारघटेकौमनदृीका मिलताहैश्चौरचये घटेकी 
२ श्रना मजदूरी बोनस में मिलती है । इस प्र्मर उसी मवदृरी का 
टे चार्प्रानाप्रतिधगन होक 9) श्रना प्रतिघगदहो तेगा । 
इष पद्धति का विशेष गुण य रै हि थह बहुत सरल है । मतदूरो शी 
समफभ प्रसानोसेश्राजातौ र साया मालिको घमयकी वचत 
काश्वाधाही देना पदता है । जश तक मालिक कारन है, वदहा तक 
तोऽतेल्लाभदीरहैक्षितु कुशल मवदूर को पतो छशल्रता का पूरा 
क्षाम नकं मिलता । य! इव पदति का दोप! साय ही यद्िश्रत्येक 
काय केः लिण छितना समथ लगना चादि, दसको नि्धारिति क्रमेम 
मालि कुशल मजदूर कै काय को स्टिन्डं निर्धारित करदे, तो मतदूरा 
को षहुत हानि उगनी पट सश्तीहष 
रोबान पदति 

रावान पदद्ति हैलते षद्ति से भित्र) उदाश्ट्ण के लियं यदि 
कारखनि के श्रपिङारिषों ने छिसी काय दिरापके लिप्‌ १० निर्धा 
र्विश्ष्यिष्ैश्रौर कोड मत्तदूर ठस काय को केवल प्ये में समासत कर 


दता है, सोः उसो ८ घटे का स अयात्‌ १६ घटे कापभीमियम द्विया 
जावेगा । रावान पद्रति मे प्रीमियम कवने धंदे का भिन्ञेगा, उसको 


भगदरो छा वेतन तथा उनदी श्रायिक भ्थिति १०७ 


निकालने का नोच लिन्द गुर ई-- 


जितने घटे की दत की, 
जिम वं ताल चन्म 
श्रथ यह हृश्या वि जो धटे प्रोमियमे कै निफले, उनसे मन्नन्रो ने तिने 
चेमे काम ममास्त स्यि है, उनमें नोद्‌ टिया ताता हि श्रौग उतने की 
उ मन्नदूरी ददी जाती है 1 उपर केउदादर्णमे मगट्रने = घेम 
कायः समा कर निया, चिन्त उससे ६६ घटे की मप्र भिज्ञेगी । इम 
पद्वति मे श्रारम्म में रेने पटति की श्रपेवा श्रधिक प्रीमियम मिलेगा । 
शन्तु यद्वि मन्दर प्रथि समप को वचततक्रनेतो लस श्रौर रावान्‌ 
पद्व्ि से णक म्दमान रीमिग्रम सिनेगा। यदपि इमक्रौ रोद्ध सम्भायना 
नदीं होती ॥ 

यदे पद्धवि भी मानिक के लामकीहे क्योकि मन्टूर्‌ नितनं समय 
की धचत करता रै, उससो उसक्! लाम नहीं मिलता श्रौर न वहम 
पदति कै पेचीदे दिमार रो दौ सममः पाठा हे 1 


स्तादृदिग स्मेल पद्धति 


इम पद्धति मं मददूरौ उम वम्तुके विक्रय मूल्य प्र्‌ निभर रेदवा 
ै। यदि ठस वस्तु का भूट्य दता ई, वो मजटूरी की द्र उवी कर 
षरीजातीरहै श्रौरघनतारितेधगदौ जाती दै । यह पदति मानिक 
फी द्रष्टिसेतो बहटूते श्रव्डी हे परन्तु मनदूरा की दृष्टि से उतनी लाम 
दायक नही 1 कारण यद रै फिच्मी वस्तु कामुट्य टस मागद्रय 
षी घन्तोया यद््तौ सथा अन्य वहत से कार्यो पर निर्भर है । श्रसनु इम 
पदति णो स्वीकार करन से मन्नदूर शो जोच्िमि भी उना होमीमनोकि 
प्यवमायीकाकोाय हे) न कि मह्नदूरो का श्र भिमके लिण व्यवमायी 
कषाम मिलता हि। 

इङ अतिरिक्त यदि पाकि दषे तो दस्तु का मूल्य घषक मन 
वृको कम मत्नदूरौ देकर पने लामो वदा सक्ता ह} यद्वि चद्‌ 


निने घटे में काम प्या >< 


१२५८ भोरतीय भनदृर्‌ 


वस्तु णेमी षो &ि जिसके भूर्य घटा देने से उसङो माग बहुत वद जावे 
तो माक्लिकको दोहरा लामो सर्ता! एकतो प्रधिर रिक्री षर 
थोदा लाभ लेने पर भी; उसङनो कुल लाम बहुत चधिक होगा, दूसरे मूल्य 
के घटने के हाने वड मत्तदूरी कम कर सकेगा ! दसके विपरीत यद्वि मादर 
सगरितं है तो वे उत्पतति कम करके) वस्तु के मूत्यको बद़ानेको प्रयत 
कर स्ते, तिसते करि उनको मतद बद़सके। यही कारण कि 
यद पद्धति श्रधिक भ्रचकित नडा दो सरतो । 

यैदाक्स पद्रति 


पिद्ले दिनो में यैडाक्स पदवतिने लोर्गोका षटु ध्रधिर ध्यान 
ध्राङगितिश्रियाह। क्षित्‌ यै यक्त पद्धति केयल म़दृरी दनेकीदी 
पद्रति मात्र नग है! क्योकि यैनगस कपनी धपते पिशेपो को परयेक 
कार्वाने कौ उदपत्तिके दणका श्रष्ययन धौरर्जाच क्नेके लि्‌ 
मेषती है ।चे उक्त कारायनि को उत्पादने पद्धति मे कया सुधार हो स्ते 
ट) इसके सम्ब य म सुप्य देते है । बेरक्सक्म्पनोने एक काय का 
मानदण्ड निधारिति किया है; जो फि एक श्रौसत भज्ञदूर) साधारण 
परिस्थिति मे सामान्य तेङ्गी से कायं करते हुए्‌ श्रौर उतना विश्राम कते 
हण कर्‌ सक्ता है) जितना विश्राम करने का यैदाक्स पद्धति श्चास दता 
हि । दूमरे शदो मे यैर पद्धतिमें यई निधातिति कर्‌ द्विया ताता है 
चि दह सत मददूर यदि सम-यरूपसे उनके बताये हण दगसे 
काय क्रे तो निधारित काय कर सक्ता ह, जो भी मजदूर यैदाक्स द्वति 
क ययुर नि्ारिते ६० यूनिः प्रति घर से श्रधिकं उत्पादृन कता है, 
उसश्नोे निवना श्रपिरु वद उष्यदुन करता रे, उसा सोन चौयाई 
उम द्विया नाता हे । परन्तु इस पदति का मजवूर् दवारा विशेषं सूपसे 
विरोध हु । 
लाम मे रिष्मेदारी (८08 इपस्ाण् ) 

घु विदानो का विचार धासि यदिमदूरो कोभी कारखनि क 


मतद का चेतन तया उन श्रायिक स्थिति १२६ 


लाभम सगफोतार्‌ कर न्तियःजवितो ये श्रथिक् मन लगाक्रकामकर 
मङ्धमै | उनो एष निधित्ररेसे सनि कय दलि मनचदृरादा 
जवि} वोनम इत्यादि इद न द्विया जवि, परन्तु लाम का ण्ड त्रश वरप 
श्रते उदेद्वियाजयपे।लाम मे दिम्पेदारीष्मी बहुत स 
दोषद्! पदलेतो लामब्ुव सो चात पर निभ॑र दोना है) कवल 
मङतूर्ण के मनना करकराम क्रते पर्य निमर नदा होता1 
उदाद्रय कदि उम्नु को वानरे मे मकम दा चवे श्रथवरा 
श्राधिक मदी कं कारण उपक नम निर जये श्रथवा मलिकाकौी 
द्-यवम्य शीर ुप्ररघ क कारण हानि दो चवे; तो मवृ कं मन 
पगा कर्‌काम क्ले पर मी; लाम न्मे हानि सक्तो 1 
यदी कारण दि कि न्ाममें हिम्तेदपी" ने मतद का क्मीभी प्रमादिन्‌ 
नरा चधा । द्रम णककनिनाह य भीर किं जाम दानिका मारा पोरा 
तो माक्निकदी तैयार क्र्वा} श्रस्तु यदि वहवचदेतोलाभ के क्म 
कमै शिग्यत्ता सखव हि । ददा मव कारणों से लाम में दिम्सेदारी श्रयिक 
प्रचित नदा दष सकी । 


मामेलरी (0 21161 नरु) 


छं उदरास्मना व्यवमायिग्रो ने सतदूर्को लाम भं हिष्ा दक्र 
उद भ्रमश कऋारग्यनि च दिस्तेद्ार उना किया शरोर उनके प्रतिनिधि 
दायर मो मालिक माय मायद्रण्वाते के ध्रव मं भागलने 
श्रे 1 इम प्रकार मन्दू का भी उतत छरपाने पर म्वाभिव स्थापि 
षते गया 1 दम प्रणार के उद्र दनिहास मे वटूत कम ई श्रौर निन 
परयर्मो मे सफतता मिती है उम्र युग्य कारण यह रदादैक्रि ग्न 
खदारमना ऊचे य्परश्रितिक वा व्यवसायिर्यो ने निन श्रपनी पूजी 
का कर्‌ श्रीर्‌ परिम करके कारण्यने को षडा च्या प्नौर सफकना 
भिन्ने पर कमश उमे मन्दू की चोञ्ज दना ला, उनके व्यित 
र भह सदो की दवन ऊ थी मदना रदी धी ङि यद्यपि वहे श्रक्ना 


३० भारतीय मवदृर्‌ 


यरेकःर होता था, प्रतु उसरी वातको सभी श्रादुरपूतर स्वीकार 
रते थे 1 वाम्नवमे दम प्रद्र के उदाहस्ण बहुत क्म टै श्रौर* साधा 

एत पू नीपति्योँ श्रथरा -यवसायियो से इस मनोर्तिकी श्रारण करना 
मौ मूखत्ता है । यह तो कुद मादनाः प्रधान उदार यक्ितियो की सिद्धात 
दिता के चिद माहे । स्तु, इष प्रकार की कोड पद्रतिप्‌ नीधादी 
पगत्न म प्रचित करना शसम्भव [3 | 


पह पारी उत्पादन ((0 016121९6 1>10010107) 


सहकारी उत्पादन म मालिक को हटा रर मनदृर स्वय -पवसायी 
न काय काते है, श्र्थात्‌ धये डी जोखिम शरोर उसका नियन्त्रणं उनके 
प मे एता है । वे स्वय श्पने नौकर शेते ट्‌ । उस्पादुन की सारी निम्मे 
री उन परष्टोतो हश्रौरवपूजी उधार लेते है । धे श्च लाभ 
रदे मिलता है श्रौर उस पर उनका श्रविरार स्यापित दो जाता दै । 
स प्रकार के सदारो उत्पादन केश्ादश ते बहुत से सामाजिक 
ुधार्ो, रावट श्नोवन, जान स्दुशरर मिल; पयर तथा करिरिचयन 
पोरलिस्ने को श्राव क्तियाया॥ 

श्चितु दस प्रकार कौ उत्पादक समितिय। सफन नहीं हद्‌ । इसा सुर्य 
क।रण ष्ट हे रि श्राधुनिक यदौ मातरा की उत्पत्तिमे यदुत श्रिकपूजी श्रौर 
्यावसायिर योग्यता की श्रावश्यस्ता होती हे । निधन सङ्गदूरो को वड 
इत्यादि यथ्टपूनी नदीं देते । विरोपन तथा मैनेजर तथा श्रय 
शिद्ितयग के लोग मनदूरो क॑ द्वारा सचालितं कारखाने मं काम करना 
मद्‌ नदीं क्रते किरि कारग्यनों म उन मैने को मन्दू प्रश्रनु 
शामा रस्वना करिनि होता र, त वास्त भें उने मालिक है । यद्वि 
कोड शरारती मनद नो चि बहुधा श्रपने श्रन्य साथियोंमे प्रभाव 
व्यता है, काम नदीं सरना चादता श्रीर्‌ मनेतर इत्यादि उनसे द्चाना 
वाहं सो मैननर का स्थिति गद्गदो सक्तोटे। यदी कारण है ङि 
वरिरोधन श्यौर्‌ श्र य ठ-च श्रधिकरारी दन काश्यार्नामें डम नदीं रते 


मनद का चेतन तथा उन श्राधिक स्थिति १३१ 


श्मार यगा का भनुश्रासन दीक नद्य रदता ! मजदूर कं कारखाना को 
यपेष्ट पूजा मा नदी मिलती, सादी सालक धिनी का भी उचित 
भय नहयह्ये पारा ॥ बदरी मा स उत्पादन मजदूर मानिक दारा 
सफलनवापूवर नदा हो पत्ता । यदी कारण है कि इसत प्रकार 
की कैक्टरियो सफल नदीं इइ 1 

परन्तु धोद माता मे सहकारी उत्गदन चडुत् सपव श्रा है! 
उदाहरण के लिष दीनं ॐ श्रौचोगिङ समितियो ने चीन ओ सदहररो 
दग पर उत्पादन का पुर शप्यन्त सफल सगटन खड़ा कर दिया है । 

उपर कै दिपरण से यतो स्पष्ट ष्टोता हे नि मन्नदूर का वास्तदिर 
शोधण तभी बदु टो सक्ता जठ किं समात्वादी -ययस्या 
स्थापितो कितु इस प्‌ जीवादी व्यवस्या म उसके लिषए ^न्यूनदम 
मङ्जदूरी कानून, चना कर इतनी मज्ञदूरी कानून दारा निधारित कर्‌ दनी 
शयाद्िण फ उसको ममुष्योचिव जीवन -यतीत करने के साधन प्रा 
सफ । 
भारत मँ मजदूरी 


भारत मे मादूरी पद्धति श्रत्यन्त श्रस्तपस्तं दशा मेंटै ।भिन 
भिन घो में सनदूरी निघारित करने की पद्धति भिन्ने है भ्रौर णक 
स्थानमे भो सश्र कारसानो मे मङगदूरी एसी, यह वातमनही हे) 
प्राप क्रिमो श्रीयोगिरु केद्रमं चज्धे जान्ये+ ने कारवानोंकी द्री 
भिल्ली हह रै श्रौर उनम मन्गदूरी मे धाकाश पातल का श्चतर हे! ष्क्‌ 
ष्टौ मालिककेदोभि-न कारष्वाना मं मी मन्नदूरी म वहन विभि ताद! 
रमी तक भिप्र भिस घो की मन्ञदूरी का कोई स्टउड निर्धारित नदीं सिय 
ग्रा हे 1 यद्यपि १६२६ म सदृरी श्द्रायगी कानून पास हो गया ह । 
दन्तु वभो मालिक मनमाना वुमाना चरते र्हः मतद फाङ्द्ु माग 
षसतुर्भो म दते ह रौर समय पर म्दूी नही देते । न देण म मजदूर 
शअन्दोखन दी दवमा प्रबल है कि देण मर्‌ म भत्तदूरै खा ण्कसा स्वेत 





१३ भरती मजदूर 


रोल उन कोयला चुत डे सक्तीरै। हस रण मन्दु कौ 
बहुत सी मनदुरी मारी जाती हे । चादस्थक्ता इस याद की हे कि 
कोलियरो मे श्रधिक रहो श्रौर उनर्वोका पूरा पूरा उपयोग हो। 
साध हो कोयलेफी खानोमें सरदार) टव मक्र; भौर सुपरवादनर 
चल्लाकी से मजदरकी मञदुरी ष्वा जति । चदं कठोरता पूत्ङ रोक 
दिया व । घु-ो लोग भी यवो के निस्यने में चालाकी करके ट । 
उसकं षिण णर युक्ति यदकीजासक्ना र करि प्रत्येकं मङ्गदुर दो तव 
वंह वान नघुते, एक निङ्िर दिया तावै जो ङि कोयला भरते समय 
मगदूर रथम रषद । रिदिर पर मङ्गदूर का नम्बर श्रङ्किति हो 1 स 
भ्रकारट्यको उस नम्बर कै महद्र के हिमा में लिख्वा जावगा ङि 
निसरसा निदि उसमे ह । 
काम प्रन अना 


पपा मे काम करने वाजे मञदूरो का कम अ्ामननी होने काणक 
कारण यक€भौटहे कि मनद्र पूरे दिन फाम नहा करत । विटा श्र 
वगाज्ञ म सदव खाना में मजदूर का टोट रहता, इस्त कारण मजदूर 
प्रथिक् मजदुगी काखातमे सानसे दक्षरा खन कोचलं जातैषै। 

तक काम परनश्चनेक्ादुमत कारण यह ट कि नोभतदुर 
समीधवर्नी गाओ मरते हं श्रौर खेनीकरते भये पसल धोने क समय 
तथाः एय कातने क समय खानोदधा कम दु क्र घने -्वेषै, 
्रधान्‌ जुज्ञाह्‌ श्रगस्त तथा नवग्ररमें मनदुर वाना मकाम नहीं 
करत । सिनम्बर श्रार श्रक्टम्यरे तथा दिसस्वर सेजूनकं मध्यत 
मनद श्वानं मे काम नियमितस्म्पदे कतै ह 1 जवस ग्नो के 
श्चद्र चिप को टाम करन की मनादी करदाण्ड्‌ दै, तप्र से मनदुर 
माने म णक स्ता कं गभग अपने गर्वा मपिर कौ दख मक्ञ 
करन ९ क्रे मते ह । ण्प्रिल श्चौर मह म विग के कारण मनदर 
खाना में कम काम क्रते खान में कास करन वद्धे मलदुर्‌ स्ट मे 





मयूरो का वेदन ठथा उनका श्रथ स्थिति १६७ 


चम्‌ निन कायं करते &। दिर जेवर कमेरो कै श्नुमार खर्नोरम 
मन्ञदशं फी उपस्थिति इद प्रच्तर ची । 


सप्ता मे उपस्थित 





लिकौ स्या महुते कौ प्रतिशत (उपस्थिति) 
६ १०५८ 
1 ४९१ 
४ २५९ 
च्सेकम २०१८ 


सगधुरा की श्रुपम्थिति के भुप्य कारण य| १ कनि परिश्रमकं 
डपरा-त विश्रामं की श्रावश्यकता २ शराय शौर चुण का भ्रस्ययिक 
व्यप्तन ३ भ्वार्यद्रद्‌ मनोरेजन ॐ माधनं छा श्रमाद । लिन कोयज्ते की 
न ने मदो को रहने श्रीर्‌ उनके मनोरजन्‌ त्यादि की श्रच्यी 
सुविचा प्रदान की हैः वहा श्रतुपम्ित्ति युव कमै 1 धस्तु स 
परिम्धिनि म सुधार कणे के लिण श्रष्ठे मान, श्रयिक मजद्री) कामं 
कर्ने फो श्रच्चौ व्यवस्य) श्रु मनोरजन के षाध श्रौर उयेदुर्व का 
सामानि जीवन श्वावश्यञ है । 

प्रायश्यक्ता इम चावकी है छि रोये फे धधेमे भी न्यूनतम 
मबदुरो निर्पार्वि कूट दौ चपरि, जिमके नीचे कोड व्यक्ति 
मनन्री न पावे 1 


सूनी वस्र व्यमसाय मे मचदुरी 


यद्यपि सूतो वस्र-द्ययभाय भारत का व्रते पुराना सदिस घा 
हे, चन्ति सूती चख कः कारवरानाः मं मदद्रो की दृशा च्त्यत्त 
पोचनीयदह । यदी न्दी डि भिचभिच् केम मण्द्रीकी दर 
ह्व मित्र, वरन्‌ पक फद्रमें दी भिच्रभिच्र कारष्वार्नो धी दुर 
भिन्न 1 वस्तुद मद्रास) चंगालं श्रौर मष्य्रात म सूती भित 


ष्द्म भारतीय सनदूर 


मजदूर कौ मजदरी बहुत दी क्म है । परन्तु यम्बहू श्नौ१ चहमदावान 
म मजदरी ्धिरुटै। 

यात यह टै ङिदेतीमपूर वपकाम न मिलमे कं कारण तथा 
भूमि पर तन स्रया का श्रव्यधिक भार होने दं कारण तथा घनं श्रायाद 
देशों कै मजदुर्‌ इन कारसानों म श्राक्र काम करते ह इस कारण 
इन श्वौयोगिक केदारे भी मतद बहुत क्मरदती है । मनदुरों की 
श्चत्यधिर सर्य होने कारण उन प्रातो भ तडा उद्योग वधे श्रभी 
श्रधिकू पनपं नटीं है वहा मजदृरी बहुत कम टै । पिरि भी मित्त मालिक 
मवदुरा दो कुशल कारीगर वनाने के लिण गिता कोड्‌ प्रयन्थ नह 
करते, निस्ते छि वे भविष्य म श्रथिक मजद्री पा सङ्ग । व्व शरीर 
श्रहमदायाद्‌, मद्रास श्रौर मद्रा स वस्र -यवसाय ने यथेष्ट उ नति की 
हि श्चौर वदा बद्रिया यरीरु कपड़ा दधार स्य ताने लगा ह । जिन 
केन्द्रो म यद्विय सूती षस्त तैयार होता ह वदा धधा धवी श्रवस्या 
दह शौर सजदरी भी कुव श्रधिकू ह, परत सयुक्वप्रात, थाल, म्य 
परात्त श्रौर पजावरम मोदा वस्य तैयार होता है धौर वहा मयदुरी भी 
कम है । यम्ब; ्हमदाय्द, शोलापुर तथा दम्य प्रात के चन्यकेन्रो 
भे वुनस्र ण्क साथ क कर्षो पर्‌ क्रा नते ह । परतु यम्ब भरत 
फे वादरदोकर्यो से श्रयिक् एक बुनकर नदीं घला पाता 1 भारत षै 
प्रथिक्गाश स्प्यो में ण्क घुनक णक कये प काम करता है। पनु 
यम्दई श्वर धरमदागाद्‌ मे ण्क बुनकर चार क्था पर काम श्रता है। 
वदा दुनक्रदोयादोसे श्रपिक कर्यो परण्क साथ काम क्रते टै 
वदाद्धमक्यटेकषमरंश्रौर मतद श्रधिक हे। परु जहाद्एल 
मतदृरौ क कमा हं, घडा पर लम्ब धटे ठक काय करने पर्‌ भी मनजवृरी 
क्मटं । स्मिस्िसिर्प्रातिमे श्चभी उद्योग धधा कौ ति्तेप उन्नति 
नहीं हुड हि, बडा सत्दुर महाने म कड्‌ दिन श्रनुपस्थित रहते ट । दस 
कारण भा वशा मत्दरीक्मदहं। 

यडतोषम पदलेष्टीक्ड दुष्टे हं कि मारतवयमे भि-नमि-न 


मजदूर का वेतन तथा उनकी ्राधिर्‌ स्थिति १३६ 


श्रीयोनिके छेन तथा पुक्‌ दी वेन्द्र का मिन भिन्न निक्तम्‌ मतदृरी 
को द्रं भिन्न । यटरशोरुडहेकिङ्दु सीमा तर कचे माल्ल क श्र 
युर होने पर, यन्त्रो फी सि नत्तातया काम क्रनेकी व्यवस्थापक 
ह तक मजदुरी कौ भिः नत्ता दवश्यम्भावी ह । परन्तु इतनी चधिक 
भित्रा किसी भ्रकरार उचित नदी कटी जा सती । श्रावरयफता इम घात 
करै किमदूराको द्रेएक सीहो । ठेस नदेन से मजदर्‌ ङी मज 
दूषकौ सोने ण्कं कारपाने से दृसरे कराने वो दौडते हते टै । यत्रि 
पुक भनदुर्‌ ण्ठ ष्टो करग्रनि भें प्रधि दिना तक स्थायी रूपसेवाम 
कएमक्षिनोवद्‌ श्रयिक श्ल हो सक्तषहै\ मजदुरी कौ दनम 
भि-नदा र पुङ्‌ परिणाम यद होता रैस्िण्फदी श्रोचोगिर केन्द्र 
मुकिननिन कार्वान्‌रमे सकद कार्यं वर्तेते मगद्र भो सदधि 
नदीं हो पासे \ सच तो य है क्रि मजद्री यी भि-नता का बहुत छरा परभावं 
होता दै । पस्त्र स्ययमाय में बहुत सी हवाला का मूल करणु यष्टी 
छेत है सि मजदुरौ को दरं भि-न ह 1 श्रतएव मनदररो मे शन्ति घनाये 
श्णने के क्ति चौर उदे णक कारल्ाने मे स्यायीरूप से रखने के क्तिषु 
यद ्रायध्यक हं कि मनद की य भिगत दूर कर्‌ दौ जप्ये \ 
प्रभी तक देवल श्रक्सदाग्द्‌ मे सनन्री कौ द्रो को ण्क समान 
करने का प्रयत्‌ क्रिया गया दै) प्रय वेन्द्रो म “क्त श्रोर तनिक भी ध्याम 
नहीं द्विया गया  धहमटायाद्र मे लशमग ७० प्रतिशत भवदरो को 
मनद्री का रठड निधरिति कर्‌ न्यिः राया दै। च्रहमदायाद्‌ मैनो 
स्थेदड मवद नि्धर्ति है, उसका सुप्य कारण यद्‌ है {$ चह 
मम्दुर शरान्नेलन श्रधिक्‌ ्क्तिगरान हं शरीर वाका भमदृर्‌ सगरन्‌ 
वसह 9 
किठमतदुरी कौ द्रं ण्कसमानकरदेनेसेष्टी काम नहीं चनगा। 

प्रावर्यस्वा इस वाद कौ हे रि सूती चमप्र ्यरमाय भें भी न्नव 

मनदुरी फानुन द्वस तियास्ति छर्‌ दी जादे 1 वम्यड्‌ दक्सगादल सेवर 
द्नकायरौी कमे (दम्ब श्रान्ठ ढे सूनी वस्यो के कारगानो म काम 


१४० भारतीय मजदूर 


करने वाजे मतदुरों कौ जांच क्मेनी १६४० ने वम्बड्‌ न्त म भिन- 
भिनकेदोकै लि सूती वस्र के कारखानो में न्यूनतम मङ्गाद्री 
निधारित करने कीसिषरिरिकौयथो। 
जट मिला मे मजदूरी 

जर का धधा भी देन का ण्क मतव पूण शौर प्रमुख ध-धा है, जिस्म 
लगभग ३९०१००० मदर्‌ काम करते र्हं । जृट के धन्ेको १६३६ के 
महायुड के पूव घोर मदी का सामना करना पाथा । कितु धधे 
नवान सगरन न करके जू? मिल मालिष्छो ने मजदूरो के रहन सहन के 
द्र्ेको नीचा करके मदी का सामना क्या । जूः मिलें सप्ताह म पाच 
दिन यावर दिनी काम करती थो । प्रयेक मिल श्चपने दस प्रतिरात 
क्पे छाम में नष लाती भी। ऊपर से मजदृरौ कीद्रेंभीक्मकरदी 
गह थों। इम प्रकार जट के कारखाना में काम करने वालो कौ श्चामदनी 
बहत कमष्ठो गड थो । इसी का परिणाम था कज के धेम १६२२ 
श्रीर १६३७ म राम हड़ताल हं । उम समय मजदूरो ने ३० मासिक 
न्यनतम मज्ञदुरी, सुप्त रदन का सुविधा) वकारी श्रलाउस) नि श्र 
शिष्ठा श्रौर सम्बधयो का नौकटी मिलन की मांगकीथी । 

युद श्रारम्भ्ोने पर कामकं घटे बनकर ६० कर दिये गण्भौर 
जोर्येवनदुकरदियेगण्येःवेभीचलाद्िये ग०। कन्तु शीघद्ी 
जूरक्ीमागनष्ोने पर ष्िरिकामकेघटे भश्क्र दिवे गण््नौर दस 
प्रतिशत कये थद्रक्रदवियेगप्‌।! १६४३ मे जाङ्रकरो रिरि १ 
प्रतिशन बदु कघ चलाये गण्। श्रम्तु, इमं दखते मरि जू? मिलमें 
मन्नदूरा की स्थिनिश्चद्रौ नहा । जूटका मायकीर्थिरता न होने के 
कारण नृ> कं काराना मे मतदूर्गो की माग धरती त्रदता रहता ह। 
इम पर भाज्‌ क कार्ानो म मवदृरा बहुत कमहं । रावल लेदर 
कमोशन ने तशर मारतोय मनत को दशाण जाचकी धी, उस समय 
जो महदूरा वहा ना ताता थी, लगमग वरी मनदूरी वह मनदृतेंकोदी 
कवी र। 


मनद का चेवन तया उनकी श्रायिक्‌ स्थिति १४१ 


यद्यपि जूट छे कार्वामे कलकन्ता फे चालीस मील उन्तर श्रौर चालीस 
पीज्ञ धुद्धि हगक्नी नदी कै दोनें श्रोरं केन्दितष् श्रौर च्रधिक्तर 
उनका प्रयन्प ्रप्रेनी यनेनिग पचेयोके हाय मरैश्रौर सभी कार्ानं 
लगमग जट का सद्र सामान नाते £, पिर मी वहा मद्दूरीकोष्क्मी 
दर्‌ नदीं ह। एक दी काम के लिए भिन्न भिन्न कारखानोम नवरी 
भि-न है । यद वहुधा देखने को भिता ई कि कारसानों के श्रातो कौ 
दरवार पक दूसरे से लपि हुदध £, परन्तु उन देन कारस्वानेः मे सजदृरी 
की दुरं बहुत भिन्न ह । यदी नद वे मिहेजे ण्कही मैनेनिग ण्तन्के 
प्रयध मे है, उनम भी मनदुरौ भिनद । जर कारपाने में कामके 
बले मन्ञदूरो की, श्राज से बहुत दिन इष तवसे बराद्र यह मागि रदो 
दैफिञरवै धन्धेमेंलतोण्क काय द लिण ण्क-सी मदूरी निर्धारित 
करना श्रयत श्रवश्यक श्चौर सरद ई, कयो देश फ समस्न कौारग्याने 
ए्कषहावेद्रमे ट्‌ 1 जुट ॐ कारपानं मं इसी भ्ररन को लेकर गुन सी 
ताले भी हुड, परन्तु मिल मालि ने श्रभी तकर दम श्रोर्‌ भ्यान नर 
द्विया) 

६सश्ा परिणाम यड होता हे ङि भन्नदुर्‌ शरधिक्‌ भङ्गदूरी की म्बन 
मे ण्कभिलसे दूसरी मिले चकर फाराकरताहे। कटींभी स्वायास्प 
तेरह क्रकाम नदी करना । {यदि वगा जट मिल दयोदियेणन षषे 
तो हुत श्रासानी से सच जूट मिलो मे पुक-सा मन्नदृरो की दुर परतरलित 
कर्‌ सस्ती ष्टरे। षयो सभी जृर के कारणानि उससे सम्बन्धिन ४ । 
दरजीनियरिग तथा लेटे का घधा 





इम धधेमे काम कएने वना प्ते बहुधा चहुत गरी श्रीद म्बतर म 
कमि करना पृदत्ाहे॥ यत नर, इस चे मं छयं करने वालो प्‌ 
शएारोरिक परिध्रम भी युत श्रधिङ पडवा हे 1 यदो कारण टै कि ससारक 
भ्ष्यकदेतमे दस घय म कृम करने वाल की मद्री चन्य ध 
काम करने वा की श्पेदा साधारण दुगनी होती हं । वद्धा भाग्ठकष 


१४४ मारतीय मनदुर 


से छरा कोड्‌ सबज्ञ सगरन हो सकेगा, इसम हुत सदह ६ । इनक 
शोषण फा श्रत तो नयूनवम ममदुरी कानून बनाकर कम से क्म 
भिल्ल मालिक को प्रत्ये.र मजद्‌र को कितनी मनद्री देनी होगा, ह 
निरिचिन करदेने सही ष्टो सक्ताटै। लेखक का मत हं किंडन 
करवाना में तो सरकार को तुरन्त हो णक श्वाना निङाल कर्‌ न्यनतम 
मभवृरी निर्धारित कर देनी चादिष्‌ । भारतवय म याहो मनद्ररी बहुत 
कमे दै श्रौर निन धरथो मे मत्द्र सगन्ति नही ह बहा की द्शातो 
श्रस्यत शोचनीय है । 


भारतीय मजदूसे फे रहन सदन का दज 


ऊपर दिये हण विवरण से यदे तोस्पष्हो टो गया होगा कि 
भारे भ भजदुरी टुत कम है शौर उसको ऊ चा उदाने फे लिण युनतम 
मदुर कानून यनाने की नितान्त श्रावरयक्ता है 1 मगदुरा को सरया 
प्रधिकष्टोने से श्रौर उनकी माग केमष्ोने से यदि मदुर काम पाने 
कै निषु यहुत कम येतन पर्‌ काय करना स्वीकार क्रलेतेहै तत क्या 
मालिक को उनी इस दयनीय स्थिति का लाभ उटाने दमा यायर। 
जिस मन्दृरी से गज्ञदृर को भर पेट भोजन भी श्रत नर्हा हाता षदं 
श्राप पेटरह कर श्रषने हाद माम को कारखाना मसुप्ता हि उस 
मदूरोकोल्नाल्यम जुम यना रना चादि । परतु न्युनतम मन्न 
दूरी के प्रशन को लन से पने हम भारतीय मदर्‌ द दहन मदन कं बारे 
म तान लना श्रावरयक है, क्योकि न्यूनतम मजदूर का इमते चनि 
भ्बभ्व-धटं। 

मचलतोयदृरै छि भारतीय मतदूरके रदन सकन का दन" बहुन 
गिरा हुषा हे । सङ्गा परिणाम यद दाताहं करि उसका स्वास्य शाग्र 
न्ट ह ताता दै श्रीर उसरी कायक्मता घर तानाह । जन्तु भारतीय 
मिड मालिका का यड विश्वास ह्यदि भारताय मदुर शो मग्दूरी 
लाद ताद तो वह उमा उपयागं श्रते र्न महन क दुदकाञयः 


अद्यो छ्य वेठन्‌ तया उनहो श्रय स्थिति ॥); 


उनम भे नीं क्वे 1 मिद्ध माचिनञो छ यइ विवास टै कि भारठीय 
मदर क गन सदन का द ना निरिचव हे, उसमे परियन नदी रोदा । 
यदि उनद्न मन्नदुते चदा दी जवेभीलो यादो मजदूर मदीनि मं श्रधिक 
दिन रीप््टाज्निर रदने लगि श्रयवा वदी ड्‌ श्रासद्रनौ को रार वथा श्रय 
वेङार की वातं पर व्ययमें व्यय स्रर्देगे 1 श्रस्ु मिल मालिङ्नं की यद 
निश्चिव धारणा दै 0 महदूगि वदरनेचे मदर षते दोड्‌ चाम नली 
होगा! हा, उाप्पाने की उद्पतति मे कमो श्व्ररय हो जचेगी 1 
यव उहुव ही गन्ठ हं} कतिपय श्न्यन्व पिदुदी इड्‌ जादि 
म यहन्ष्वनभ्श्रावा दहे दिवे श्रपनः वने हृड्‌ श्रामदृना क्तो एर 
पर ग्यय कर रेवै ई श्रवा खम पर नरी श्राते1 चिन्त उसश्च यड 
च्छारण कदापि नद ह छि उने श्रपने जवन दो अधिक सुती श्रीर्‌ 
सम्प्रन वनति की भावना काम नदी करवा 1 ,उप्तस् चखरण यदह 
पिउनश्न नशवय श्रपिक्णोषण होह्श्राटै वरन उने सामनिर 
शोषण दवेना प्रधिकहुध्रादेक्नि वे यद कटगना दी नदींक्रवे डि 
उनेमी स्विति मे सुपाद्भा क्षो यश्वः हे । शस्तु उनन्ने श्रधिर मूरा 
टेर्‌ दसप्नो चि धरद्मर व्यय करना चारिण य्‌ भां दतनाना प्मावय्पक 
दै । यद्व फ उनज्ने श्रधिह मनदृराद्ो न टेना चादिण मिल मालिको 
की कोप की प्रदत्त का ्ोवक हं \ धिदा भारवाय मतट्शा फो 
श्ण द्मदे स्वधामि है । वे प्रयिद्श्राय धाद्श्ः चाहते £, श्रौर 
यदिगनकामङटूरोष्दजदारैवोचश्रपनेरकगस्रनदा दता मी 
डचा ददते £ ॥ रस्तु भिल माचि क वनम वनेङभोमारनक्ट्‌। 
भिद्रभिरश्रोपोगिष दोय दम न्दू क पाति 
दयः जमा कररेषो मे नतक्षोगाि नो वस्तु केन वक मःए्तीय 
मजूर म विललगमि। ऊ वस्तु माना जकार्थोवे दी श्चाञ श्रावदयक 
यस्तु वन गड्‌ ६ 1 यशे नदी तिन मनद त ,च्रमेद्‌ना अरपिक हि 
उना मोनन वद्य दुरयादि श्रनिवाय श्रारग्यक्वार्थो पर भपदाङठि क्म 


प्यय हठा दै भ्रौर फुन्ढद व्यय श्रधिङ् हदा दै। दम्वड्मे ङा मारत 
4० 


म भारताय मनदृर्‌ 


मनदूर श्रषनी इन चमदनाद्यार सं १० श्रनिरुत शराव प्ररम्ययद्फा 
ह उम जाचस यह भी षता चदाह {हि वहं ०२ग्रतिष्ठ मषु 
परिवार रव पात हं । राजपुर मे ४३ प्रतिशत घौर प्ररमरवाएम 
२७ प्रतिशत मनदूर परिपार शराव पीते 1 पिषारदीषशोष्तेगोषहने 
क मेनदूत मे मद्यपान सवस चिरे प्रचलित ट) परा ३० परतिरतमः 
दृं श्राय परततं षटं श्र लगभग प्थाय प्रतिरव घाप रावएग्य 
क्ट देतह! वहा कमर मतदृर सविषा भो भपिङाषिफ साष्रे 
लगीं । १६३६ में पिदारका फारस सासारन मिवा डित 
दृवारीव्राग श्रीरराचो निना दुषु भें रदव्वदा शारं 
परन्तु वादृकाफाप्रस मनरिमश्नवं हन निष, नौश्रारीरष 
मे पि वारर मिकने लगी । धारयता दघ दातषीहै ए 
वदोके प्ाथमाय च्व पर्‌ शराय क विद्र परचारं किया चाय परं 
चाय तथाव का सप्त फ जनिये पोशाक दपा सवै । {न 
श्रा्यागित कैद्ाग य रने परपताचका हिरि समीश्य 
मदयन षरा ट ) य° श्रस्य-त पग तय रियति ह } इसमे धित॑ 
शाप्नरोक् जा सङ रार सरार काष्तम्य है । द्मे मिमे 
तथा टे युप्ियना का सरयाव श्रवय लेता खाद्‌ । मथन 5 
सं सेपरदूर्‌ का रायक्तमनः धन्त हे शौर ध शो हानि पहुक्ती हग 
मिलें मद्रा सो चय श्रधरा दूध देए श्च भ्रवपक्र सगे 
शवर कमह, साय हो अङनतूर की क्यष्पनाभी वेमो । सिर 
सरक मिन मलिला तथा मतद तारा समो फो श्र प्वव द 
चादि० । शभी तठ इत मरलर्‌ष समस्या छा चार रोगो क सुः 
कम ध्यान गया हं | 

सपन डा दयक शराय वदी स समाप करना कणति ह। 
दशाम ैद कानना दग स शरा ददल -पन पती ह । बात श 
अब्द पिन भर यर परिम करते से अत्यधिक थर साता 1 
शीर वो धकरा इता ही ह, उसरा सन भ यर जतः हे । ध्र य 


म्द ख चेठन चथा उन्न अधिक स्थिति १४६ 


मा शाराय फी दुञ्छन पर चाष्ट थोरी शतः वी लेता ई श्रीर उमे 
स्वे श श्रुमव करवा ई 1 उसद् थद दण गकर श्रौर मन मे उत्व 
शरीर स्वि टनव दावा ईं ) धम्य सव्दुर को कुरा मत्र वनान्‌ कं 
द्धिण सयाम्थ्यप्रन सनोरतन च सायन उपल करना श्र यन्त श्रदनयक ट| 
सरश षो चादिणच्ि वदा मवदुरश्रपिर सन्या रने हो वदा 
कटोरा के साय गरार बला क्रदे श्वर सिद मानि द्य वथा यग 
सभाश्राद्ययद कनन्य ह कि उने शर्य का दुसादया दवा करं वाय 
धयः दुघ वोन चधेिण धमाद कर । माकि कुदं व्यय क्रे 
अत्दोोमेचवर््म युर परिल । दमङे माथष् सनोरतजन क साधन 
भी मिन माति कपा मवदुर्‌ समर्था छा उपल करना ब्रादविण। 
पुवष्ड, शीर भरवोय रेन र प्रग करना श्रीद उने नि सुविधा 
प्रदान करना नि माखन दा कततथ्यहिना चारिण 1 मतन्रा सो चलो 
मे स्डधिो का ्ययरस्पा करना श दामा, मचन-मन्ा, कया तथा सिनेमा 
चाम प्न्य पतेन चण । दमस य लामह्ाया रि यद्य दषा मन 
चुष्श्णाप कीमह्लप्र स्पूतदी साज में नही वगा शौर वद्‌ 
श्रधिक्‌ कायणोन सनेम) 


सचसे यदद लि मापठाय सव्दूर के किण मयपान ण्ड ण्या 
भयश्च रागे ते खष्ष कारयराल्वाकोतानध ऋताह्याहू माय 
हा ठतपनो निवन श्रौ श्यामी सनानां । ध्रनण्दे टमं समन्या 
श्रोर शाप ध्यान देना चारिण + 


मचेत्रकाश्षण 


मारव षे छरवनामे ते मग्दुर्‌ काम करव ई, उन्म भ्रायिङ 
ल्पिचि शुभ्र दष्ो, सेमा याद नर्हा) यथपि उनमी श्राद्ध स्थिति 
केयर म कोड प्रमद चोद प्रात नदी ‰, परन्तु त ष्म नत 
ह उगते ्वनासोखर कही शिन म चषटुव सम्या भम मजन्र्‌ 
सद्म हं (मवद के ्यदीषनेष्वटूवये कारय । मनन्र के 


१६० भारतीय मवदूर 


ऋणा होने का पदल्ा श्नरण तो यह हं कि जच श्गिसान श्रधया प्रामीर 
गात्रम रद कर श्रपना निराह नहा पर पाताः ता वद उस शछीयोगिक्र 
कि काश्रोर भागता ह, जदा उसके गोव के लोग काम क्रते ट्‌ । तथ 
वहं गाय द्ठोड कर श्रौयोगिर देर बो तता, तद उसङ़े पास भ्ये 
क॑ श्रतिरिक्त उदु नह! शेता । यर सिया भी वह भदाठन से उधार 
लसर, श्वपनो काद्‌ वस्तु वच क्र या गिरतारग कर श्रथया ग्रपनेस्िसी 
सम्बधी स॑ रपया उधार ज्ञेकर जगता टै | श्रतण्य जव वह गाव 
चोषा, तभीसे कर्मदारी श्राएम्म हो जाता रे । प्रौचोधिक दनो म 
नाकरउसेतुरतष्टा किमी कारसनेम कमं मिल ते देभा महा 

ष्टोता । वह्‌ श्रपने गाय वालो वे ए जाकर ठदरताः है श्रीर महान 
पद्वदरिनश्रार रमी रभो दयते भीश्चचिरु की दौद़धूरषे यदद्‌ क्सि 
सरदार णशोश्रदौ रप्मदेर्रनौर्रीटोक की नती ट। दने दिर्न 
प्रौचोगिद्ध रद म गहने भौर सादृ श्रथवाजागरक्नो तो ररित देनी 
होता र, उसक लिण भा कयं जेना पन्ता । नौरी ह्लग नेष भीं 
मधुरको पलो तन्दाह लगमे सया मीने याद मिनत । जतु 
नैौर्करी लग ताने के वाद्‌ उमरी सामङ्दु यद जाता । जिस चाज्ञया 
चभ्तीम वह्‌ रहता ह, उस वस्ता को सौद येचने वाला बनिया यादृकरा 

नद्रार उसे महान भर सौदा उधार देता रहता हं । श्रपिप्तरतो णसा 
होता ह हिमवदरं दृङानरका क्रीत दाषशे उता । बहुत से 
स्थानाषर्‌ तोद कनदु मतद्ररक्ययक्रदेता ह । मत्र ता यबु भी 
चतबं नानाह वड न्करनदृरकोदेदतादह शरीर उह दलनदरार से खात 
लेता रता द! जग उस किस रिश्प कायं क ल्िणश्रमिक रप्येकी, 
श्रावया टोका हतो वह नुनदारसे उधार भले लेता है। दस 
प्रद्र दुकानदार मतद का स्यामः यनं पता ह श्रौर मनदुर्‌ उस्ना 
च्छणा यन नाता ह । तडा जात्रर या भ्रिलि का पोपमैन या शचानमैन लेन 

देन करता ह, वदा मूर्ति ङी चायिद स्थिति योर भा दुवनीय होता 
ड । कयोरि च~ मनमाना मूद्‌ दून करते ह चौर उन्न रया मारा 
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जाने का द्द्‌ मय नद होता} श्रसतु खणो होनेका धदला कार्थतो 
यदद कि मदुर के पास नीर मनने तक निवह शरोर श्रादण्यक 
"यर करने षष क्लिप ख्पया दी नही षहाठा) 
शणो दोन का दूरा कारण वेन कौ क्मा यैर निद छ लिए 
स्वयै पत श्रचिक्रताहि\श्राचजयकिमत चामा कामून्य बद्‌ गया ई, 
मनन्रेकां उचामभी वेडन वद गया ₹। कितु मनटुसी उसी श्रतुपात 
मै नदीं च्दी 1 दरमका परिणाम यद लेता ह करि मतर खो श्ण 
सगर काम चलाना पद्वा ह+ 
छिन्त पुरु शरव्यन्वं मदपय कारय रसक छणी होने का उसकी 
क्विनूलणर्यी भी है । वद्‌ सामातिक त्यो तथा उत्सदा पर्‌ श्रावरयक्ता सें 
पअधिङ व्यय करना । चम्यहम टस मम्वधमे एदु जयकीग्ड तो 
पता च्चकता पि पक मजतर विरा मे) २५० र छ लगमग युद्ध पूव 
प्यय करता धा। बहुतसे मवत्र परिवारे कठो यद ण्ड येर्पकी 
कमाट्ध थौ } मदराम म विवार के कारण मनद्र को ञो श्ण सेना 
पड, उसन्न प्रनुपात्‌ कुल श्ण को तुनना म ४६ प्रतिएत हे, कानपुर्‌ 
भे ६९ प्रतिशत जमरेदेषुर मे ३१ प्रतिशत श्रौर िषरयौ दोयत्े दो 
प्वानो मे देम पतिर 1 दमये यह स्पष्टे हो नावा कि मतदर्‌ 
सामनि शयो पर प्रस्थिक व्यय क्रताद्ं1 
समनदर की येकारी भा उसको ऋण वनने क्य ण्ठ प्रसुम्य कारणः 
है1 तिन दि चद येकार रदत हे, उमे कोट काम दी सिला | वद 
शपते महाननाकान्यापरद्ानिमररह्तारे। ते भीदेम धराण मे 
पिजीकरा लग जनि पर्‌ दम अमामौ से ग्यूव डाम क्मायाजा सङ्गा, 
उमफ प्ण रेते रवेर 1 १६३० मे वभ्बट क मङदुरीं छा श्ट 
प्रतिशत चण यारी छेष्रण था 
श्षाव भो मदुर कणी होने च्छ ण्क युल्य कार्य 1 
प्रतप्य मरदुरषछणएवोद्‌र्‌ कनेक कतिण् द्रम याठक्ोश्राद 
श्यकधषट रि मिमं ओ भका करते ममय रषिवत ने को परिपासि 
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चल पदधा हे, वह कटोरतापूवक चद्‌ करदा जाये । णसा प्रचन्ध क्य 
जावे कच श्रावर्यकता से श्रधिरु मतदुर घौचोगिरूष्द्रो में नश्रायं थोर 
कानून रनाफर द्यु विगाई रीर जन्म इत्यादि स्गमानिर सत्यो पर 
म्ययकोनिरिनि क्र दिवा रषे; भिससे रिं सामाजिक श्त्यी षर 
मङ्दूर चरधाधुध व्यप न कर सङ । साय दो सनद्‌ फ क्प्रमे शराय 
मन्दी कर दौ जपे । उनमें चाय शौर दुध पीने छी प्रभा चलाई जयि 
शरीर शराव के विरुद्ध प्रचार दिया जावे । 

१६३७ मे व्रि लेबर इनकायरी कमेलो ने वरिदार कै जद के 
सम्बध म जाच की थी, उसा परिणाम इस प्रकार था~- 
वरिहार के कोयले ऋ मानों के मजदृरो का छण 
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छपर री इड वालिन्न्रो से यह्स्पषटष्ो जादटेङि मङ्दूरोका 
युव मद ्रविश्त णी हं । यद्यपि न्यक के सम्बरनय भेदम 
प्रकारके भाषे दम प्रत्त नहा परन्तु वडा का भी न्णां रसते 
भित्र नदौ दरोगी 
प्लस किमो केन मभिर्नौनेश्रपने मतद कोच्छण दने, नतं 
निदम्ययिठा छौ आवना जागते छम रे चिण मञ्ञदृरो के लिण भरखरी 
सोस्य ममितिया स्थापित दधौ ट । यड सभित्रिया उचित सूदे फ ऋण 
देता द श्रीर्‌ श्रनावयङ्‌ व्ण दो रोकती रै ॥ यदी नदा 3 मन्गरर मे यद 
ममिनिया मित-ययिता कौ भादना जागृत करनो ६ 1 तु पमी चद्ध 
शुधदी सिरो ने दस श्रोर्‌ ध्यान द्विया है! वड शौर हचितरर कथनो की 
मननिगण्तेमीमजो चूर कै कार्यानि ६, उनके लिप ण्ड्व गोल 
रेवै, जो दो सदाने दा चमगउाड तक १८२ प्रति्ठ सूद प्रश्ण 
देवादं1्दु तिने श्रपनो दृं मी ोगती रह, जहास मन्दर स्न 
सम्म मूल्य प्र्‌ चम्नुणे मिलतो ह + शन्तु श्रतिः मन्द्र यनिये ढे 
कमद्रार दते श्रीर्‌ वद वनिया उट मालाटखवारन्ठा ह। इख लि 
मनर इन दुकान ानलामनडा उन पावै] 
भनुमघानमे पता छग ट छि श्रयिक्रया मनष्र दन दुदाननारों षे 
धा शया हाते द । यह टुस्ननटार श्राय-दाल इत्यादि समी श्रावरम्यक 
चसु मह्वदुए को उधार -तेष्टं। इन दिर दी द्लोय्े फी गामं का 
सददर श्रधिकतर्‌ इन ष हेवा हं शरीर उसद्ो ३७ ‰ प्रतिरव सूद 
दनी पदता) य दुकानेदरार सक्तदुरे की दुयनीय दगा सू लम 
उदे द 1 मनमाने ङे लम लेना तो सराघास्पसो दाद रै । दिमाद 
मग्ररी यनानाश्रीर रतम षदा कर नन्दान माधय सी यान ह 
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बहुत-सी भिलो ने मकारा उपभोक्ता म्गेर खोल रज्चे रै, नर्स मन्न 
दुरं श्रपनी श्रावश्यस्वाश्रो की वस्तु सस्ते दामो प्रकते सते टै। परन्तु 
मनदुर्‌ रन दुकाननरों से ्ी चने मोल जेना पसद करता र, क्यौ 
वह उधारदेदता हे ! इस प्कारये दुकानलार सहकारी स्येरोको 
परतिद्रादुता मे सपलदहो ताते र्ट । 
दुकानलर मे भी श्रधिक मयर महानन काठुली पटानहं जो कि 
१६० से २०० प्रतिगतं तक सूद लेता द रौर धपने रूपये को वसूली 
के लिए यलभ्रयोगं भोरलादीको काम में लाता हं । कारखाना के 
फालो रे पाम घौर चायके वागोके निरः तनवाहकेद्विन वड लाश्र 
लेकर घूमता हे श्र\र श्रषने श्रासम्पर को पकड कर उसरी वनद्राह छीन 
लेता है । फावुली तिस प्रकार मनदरो का रोपण करता है बह स्स 
भेचिपानदीरे पतु प्राताय सर्ररोनेमनदूर का रनाकेलिष 
कोह कानून नदो चनया । मय्य तीय सरकार ने 4९७ 7 
चऋछणी रना कानून वनाया था यैमा कानून प्रव्येक्र प्रान्त मेमन जाना 
च्वादिए्‌ | उस कानून के थनुमर कदर को सरना वमाना, क्जदा्‌ 
का धीदा करना) श्रथव्रा उसषटे रहने षै स्थान पट्‌ धरना दना या घूमना 
छम यना दिया गया है । श्रीर्‌ इसं कानून की श्रवदेलना करन वरल 
शोरमासकी कनाया ५००२ ज्ञमानेफादड द्विया जा सर्गता 
ह । यम्ब इत्थादिश्रयप्रातामें यद कानूनतो वनाद्विवागयाह 
क्कि यतन मिलने याने दिन कोह -यक्ति यदि कारखाने के प्रास पास 
मता नजर श्रावेगा तो उमा चालानं श्भिया जा सङ्ता 1 चिन्तुहस 
प्कारकश्नून सेष्ठी उदु नर्दीष्ठोगा । मय प्रान्त फे कानूनके 
श्मतुमार णड कानून वनना चावश्यकटै । देशमा मीक्रणा चदुष्यती 
मम्शषो कानून यने टैवे चार्म के चिण्ही यनेटै। उन्न लम 
कराना के मदे च नद" मिलतः ! श्चायशयस्ता इख यात काटि 
हप प्रदनर के कानून कादम्गाना क महदुराकेक्लिएभो वन्ये तें } 
दोना यद चादिष्‌ रि मनदृाके कर्मो तारको जवे श्रौर द्रीमर्त के 
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अरत्याधिक यद जानेसेजोउनपर क्मका भारग ग्याहै उसने 
कम चयने के लिपु कानून यना कर क्ञ् कौर्क्रमका कममेकमश्राधा 
कदल्या यावै श्रीर फिर उस वये हण छण का सहकारी साख 
समिचिया महाननौ को चुरा क्र मेदू को कण ुक्व कर दे । मरक्तर 
श्रीर मिल मालिक इन समितिर्यावोपू नी उधार ददे रौर समिविया 
मङगदर्य से दिष्ठा सें सप्या वमूनर्रलं । तमी मनदुर्‌ दषं भयकर 
गोप्रण से चच सक्ता हं। 

दस शोषण 2 कारण मञ्जदूर्‌ की कायङमता न्ट दोती हश्चौर 
व मनारनन तथा च्रन्य हिनरुर्‌ कार्यो काल्ञाभ मी नदी उल पाता । 
श्रावशयक्ता द वान कहे रि प्रातोय मरकर लेदर धिभागके दास 
मतल्रो के श्ण की जाय करवा कर यद मालुम करले क्रि नसाछण्‌ 
परितमा ट 1 फानून यना क्र क्रणकाकम सेम श्राधाकेर द्विमाजवि। 
प्रत्यक चणा सजदुर शो सास समिति का सदुम्य यना न्मा नवि श्रीर्‌ 
रद्र तथा मिन माल्िग उस समको सभिनिकौ ३ प्रतिशत सुद 
पदेन ममिति मदुर फेलेनदसिशनोक्मक्ीहुहरक्रम चुका दे 
श्रीर्‌ हदर्‌ कौ श्राधि भ्दति को ध्यान मरग्य क्प उम षर मानिस 
करत षाव द्‌ । समिति का हस्ति मिन मालिक वतन मेसेकाट कर 
ममिततिकाद >) खमिति मतट्रसेभ्या< प्रतिरनसू> लि। दरम 
प्रकर मतदुरा को कण सुत्त सया जा सक्ता हे 1 

फैयल णक यारमङ्रदूराके चणका श्चराकरं न्ने स उनकी स्पिति 
मसुरर न्दो जयगा । उनमजा सामातिक् तथा धामिङ्करयोषर 
श्रघ्ाधुय प्यय करन, रार द्रत्यानि नराल घस्तुधो पर्‌ धन ने 
की प्रयति) उसको रेक्रन छ निष्‌ उनम मिन दथिता कौ भावना 
मागत कनो होगी , दनक दिस्ड धरवार करना ह्ागा शार स्रि उनरो 
मसे कम दसना येतन द्वित्नानि का व्रथल्न रना होगा क्षि जितसेय 
षन र्न सहन का सुपार सवे श्रःर्‌ मनुष्या दवा जवन व्यतोतकर 
मक । जथ तर्‌ मनदृर इम प्रकूण च्छण गुर्त नौः क्रिया जयिमा, खच 
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तक सि थर च्नन्य शितकर चय से उसो स्थिति म सुधार होना 
सम्भव नदीं दे 1 क्योञिश्रान जो उसस्म म-1 उरनं दवारा श्रनवरव शोषय 
के रदा दै वह उनमें श्रपना स्यित्तिको सुगरने की भारा दी जागव 
होने नदी देता 1 इषन्च पर्णिम यद है % उसमे कोद्‌ उत्माड नदी 
रता शौर उसङी कायठमता नष्ट हो जादा है । श्रतण्व मगर की 
स्थित्तिको सुले के क्लिण उसरो छण सुस्त करना थावश्यक है | 


आटवां पारेच्येद 
न्यूनतम मजदूरी (कपपर प्य एव्र) 


मवूर श्रोर मिल-मालिगों फे सम्ब धो मे न्यूनतम मतद कानून 
द्वारा ए़ नवीन श्रयाय जुड़ गया ६ । रभा तक यदो आना जाताधाञरि 
मटर भ्रपनी स्वेदा सं मालिक से मङदूरी फ सर-ध मे मोज्ञ भाव 
करतार श्रौर जिस भन्ञदूश पर वद कामं करता 2, उस पर उसे करने 
देना चादिण । रस्य के इसमे दस्तदट कटने दधी कोड्‌ श्ावश्यक्ता नस्‌] 
है, कयि मजदुर श्वषने म्ति को स्वय देल स्तादे 1 टा) विचारणां मे 
इय वात का श्वश्य स्वाकार द्विया या क्कि मन्ञदूर मालिकोसे यद 
नियल हि चतण्व मोल माय रटीक दग से नर्णोकटसक्ते। पन्तु महद्र 
कासगर्न ष्टो जान पर उनका य़ निरकवाभो ङ्‌ सीमा त्क दूरे गड्‌ 
प्रीरश्चय घ सम्मिक्लित स्पते मोलमाय करते, श्रीर्‌ मालिशचसे 
उदित देवन प्रात करन मक्दष्द्‌ तरु सप्ल हो जति ६। यही कारण 
याजि सनदृ को श्ररना सगरने ननि का श्ययिराद्‌ दिद गया 1 द्ूतना 
होने से मरदू्ते की देयनीय दशाम डय ता सुधार श्रञश्य धा । परप 
मनदृर-मगस्न से सतदूरा कौ समो फटिनादया दूर नीं हृड्‌ चार -युन 
सम मजदूर शूल नाने की श्रवस्यता यतात दुङ्‌ । स्य यदे ह 9 
सभी द्ोमेर्सि वटू स धये, तिने मजदूर्‌ सषटित नहो ह अथव 


न्यूनतम मनदूरी १९७ 


वु विदे पररिम्थिचिर्यो कै परिणम-त्वस्प ददं मनदूरो का मगन 
थिन ह 1 ननिन धों मं मनद क समटन स्यापिव हो ग्येरहु, वदामी 
द वट्ुन वदो सार्य मे मदर्‌ श्रमगचिव द ह । यद तो चिटन, सयुक्व- 
ज्य श्रमिक) जर्मनी द्‌यादवि उद्व रट की दश हं 1 पिद द्रप पूवी 
ष्टं कातो कदना दी क्या ई, वदादोश्चमी मन्दुरोद् सगय्नक् 
प्ागयेश री श्रा है । श्रवण्व रन लोग का यह विचार गनद थाक 
वन भयु को सणन्न उनके रोप्य को रोने छे विण परब 
घी राज्य का उसमें इस्तद्प करने को श्रावरयशच्वा नदी ह । सच वो 
यह टि करि न्य्रननम सभल्दी कानून दनाने से भा मवद का रोपण 
न दता, ह वन्न दतनाः लाम श्वस्य दो नादा ह कि मवदुर 
का मनद उसमे क्म नदींद्धोजा सक्ठा) 

छाए्वनें मे काम करने क एन, न्यूनतम सुविधा तयारदा का 
धर कानून दनार कर द्विया गया हे शरोर समी रन कनूना स परिचित 
हो गष ट श्रम्तुः उनन्न श्रव कोट त्रिध नीं स्रवा, च्ध्नतु श्रमी तर 
"युमतम भतश्गा कानून का वरिसेघ शिया वादा हे 1 वितेप कर्‌ माव 
चमे चो ठ्मद्यामित मिरी भरोस गहरा व्रिराच होता दहा 
दे। श्रस्तु, इमं यक्षे सद्वानिविक्म्पसे म प्रन पर विचार करगे । 

यश्वतोष्टम पदे होक्डवुषट ह दिश्य मजदूर समदि 
महं दस खत्यवे नोभा सनदृ भिल्ल जावाटे, उसको म्बीश्चष 
षरलेतेर्ट1 सायद्दीवगश्रापममे प्छदूमरे से खदा स्वर मङ्दूरी 
फीदुरद्नोश्रारमभाधराव्ठेटै। यदानड) ङ्द धैरेमह्जोदोगी 
माघ्र सनं च्या गृहते एोव ह श्रार्‌ नने रयिन सिया कम कदीर्ह्‌! 
खनष्टा दुगा सो दननो दुयनीय हं मि दमन्न वन ह नर्हा स्ियिजा 
सस्ता १ छम मनजदूगा पानके कारय व यनियनकावगचछदवेनेमं 
प्यममथषोनी ६, श्रघ्तु+ उनतं समन्नक्तिष्टा नदीं पाठा। 

प्रय प्रन यद च्ियदि मजदूर श्यो वना क्म वठन द्विया अये 
परिवद्‌ जीदन की श्चावरयङ्‌ वस्नुध्रकोन जन सरू सो दसद परियाम 


१६२१ भारतीय मनदुर्‌ 


दौ गहै ध्र उससे मर्तो का जो यैतिक भौर शारीरिक पठन 
ता है, उसका व्यय राज्य पर अस्पताज; निधन गुह तथा सुधार-गृई 
स्थापित कटने ॐ कारण पदता है ! देखू का तो मत यह हमि प्रत्येक 
धधे फरो जीवनं निर्वाह योग्य मजदूरी तो देना टौ चाद्िए । क्रिसी भी 
धधे फो इस उत्तरदायित्व से युक्त नश करना चादिद; फिर चादे वई 
धन्धा च्ेयान चजे। कद देशों मे न्यूनतम मजदूरौ निर्धारित करते 
समय धये की च्रा्धिक दशा का भी ध्यान रक्खा जाता हं । 


सुस्त श्रोर चङुशल मजदूर 


जवे न्यूनतम मनदूरी निधारित कौ जाता हैतं बहत सुस्त शौर 
द्यकुगाले मजदूर नौकर नदीं रक्ते जा्येगे । ेसी दरा म ऊुवु मनद्रों छो 
नीकरी मिलना केटिन होः सकता है । मालिक रसे मनद को कयो नौकर 
रक्देक्रिजो पूरा काम नदीं कर सते श्रौर जिनको ्रानून द्वारा निरिति 
मजदृरी देनी होगी 1 ङु देशे मे दस प्रकार के मनदृरों को न्यूनतम 
मवदरी से कम मजदूरी देन की चाना क्रानूनमे ददी गह ट। चन्त 
इससे यइ भय रहता है फ मालिक दस सुविधा खा लाभ उदा कर 
श्मथिकृतर रसे मजदूर रव लें श्रीरजो कुराल मनदूरभी उनका भी 
यद कट कर §ि ये सुस्त भौर श्रङुराल सवदरं, क्म वेतन दे। इस 
सम्भायना को द्र करने रुलिषए्‌ कानून म दम पत का विधानं कर 
दिया सया है शि प्रप्येक कारखने में पक निरिचत प्रतिशत से सुस्त 
प्मौर चङ्शल मनधरूर तो न्यूनतम मजदूरी से कम पा्वेगे, नशं रवसे 
जा सकन श्रौर ठनशो जायसस्त लना होगा । 


न्यूनतम मुरी निर्धारित केका टंग 


म्युनतम मददूरी दो प्रद्र से निधरितिकी तातारै। ष्क तो 
मूनमें हौ पक द्र निरिद्वकर दी जाती है भौर उसके श्रनुस्ार 
सषुरी देनी पदी टे । परन्तु चधि्रंर दुशोम इस प्रद्मर मनदूि 


न्युनठम मचदुरो १६३ 


की दर निरिचत नहीं दोत । वडा प्रये चवे दिए प्रथम टूढवोड 
स्थापित कर दिये ता द! दंड वोद ठम धये दी स्थिति कोर्देव कर 
दप चवै मै एक लिरिच समय वेः व्लिण न्दतनम मनटूगे निरि 
कृरदेताद। तय स्थिति मे को परिवनन दोव हेतो रिरियोड रस 
दरम परिववंन कर न्तद । 

जत चि न्यूनवम मत्री कानून वनाये गण ये, डम समय बरहर 
से विचारद्धः काक्डना था द्धि मनदूरी श्रि नियमों € श्राधार पर 
निधास्ि होतीदे, न द्धितक्रनून हग, श्ीर्‌ इम प्रद्र कानृनद्रारा 
मर्दी निवारिते करने का प्रयनं श्रत्रयय ष श्रमफलः होगा| पन्तु 
चिन दरण मे न्यूनदम सतदूरी कानून गाये गण, उना श्रलुभर हमे 
यवा टै कि न्यन॒च्म मवी शनून णक व्वादवाग्कियोतनादे 
श्रौर बद मपनवः पृथक कामम लाट जा मच्तारं। 
मनटूरी पर म्रमाव 


न्यनठम मतदूरौ कानून सनानि से श्रधिष्तर मवदुराकौ मनटूरी ची 
1 तदा परते वहु कम चेतवन भिन्नता या) वहा चव वेदन धिक 
मिरतरा है । न्यननमर मनदृरी के विगघर्मे यह यटा कदा चात्राहिकरि 
न्यूनतम मपद्ररी वम वा 1 मित्त मातिर टक्पे श्रधिरु मभदूरी 
नरी रेगा 1 दमने उन सतन्तेको हानि पर्टुचने कीसम्मावनादेषधि 
नो स्धारणत श्रथिरू मदुर पा मधे ददं \ एन्तु नदा वदा स्यनुतस 

रो नूम छाग न्रिि गण, वदरो पमी वाचन्खने मे नडा श्रा) 
श्रान्टेिफा मे मतदररी ह्ची माचादय दुर न्यूनतम मनदृरो से वीम 
पदिन श्रयिक्छ ट ॥ 

न्यूतयम मनदुर चट पिष्द यष्ट सङ मा उपसिविव च्ल्यि जवार 
द्वि दयन्न परिष्याम य होगा रि यडुठ से मनदूर निश्च त्यि स्दने 1 
योहि ये मक्षे लिपु कानून दरा निरि मन्दू पराम 
दायक न गि 1 दुखरे मित्त मा्तिक श्रपरन्सि र्य द्‌ प्रपा काम 





षद भारतीय मदर्‌ 


चलाने का प्रयलन करगे श्रथवरा सुस्त शीर श्रङुशल ककर उनके लिपु 
केम मजदरौ दने कौ सरकार से श्यनुमति लेकर उन मुरो ते कामं 
लेना चा्हेगे । ऊपर लिखो हृड्‌ श्राराक्ये ऊषु सीमा तङ 
सव्य ह, परन्तु दोर प्रवध श्रीर्‌ निरय क्रनेसेयह दोषदृरकषे 
सक्ते ह| 

षं लोगों फा कथन है कि न्यूनतम मजदूर कानून लगान से घधे 
उस देश था रियिसर्ता में सदे नहो श्रि मर्ते, वरप जी श्रय दों 
भे चनी तायेमी । भारतव्प मे यह भव धवरथ हीषो सर्ता हैकि 
श्राणे चज्लरूरपूजी देशी राञ्योम हौ लगा वे श्नौर वहीं कारसाने 
स्थापित श्रिये जावे । ब्योरि देशौ स्विाषतों में मनदुर्शं सम्बधी कानून 
बहुत पिषुचेहृषर्हश्रौरयदिषहैं भी तोउनङो ठीक प्रशरसे लागू 
नहीं किया ताता 1 पर-तु यह भय भी उचित नदीं हे, कर्वोहि जहा महां 
इस भरक्रार के कानून यनाये गप, वदा से धपे दसरे स्थानो पर मही गए्‌। 
फिर भविवमेदेणीरग्योमे इतत कारका कानून शीघ्रही लगाना 
पद्ेगा दमे कोड सदेह नह । 

इक लोगो का विचार था ङ्ग -यूनततम मतदरी कानून न जने 
मजदूर धा-दोलन को धका लगेगा श्रीर उसी उद्नति र गावेगी । 
उनका कदन। है कि जव मदर शो नून के द्वारा ङी मनदूरो मिज 
जावेभी वो उद फिर टू द-यूनियन का सदस्य यनने की क्या 
श्माश्रयहता होगा 1 सितु ग्रतुमवसे यह हात इुशरादैफि न्युनतम 
मज्द कनून वन तने से मनदूरों की यूनियन शरीर भी यजत्रान वनी 
है श्यार्ि यनियन ध्मनदूरी बोड" कं सामने मनू के मामह्तेको 
टीरु प्रद्मरसे रखकर न्यनतम मनदूरीकोदुरऊचौ रणरनेर्मे सफन 
रोती हे । दनक श्रनिरिक्ठ न्युनतम मतदूरी नून द्वारा निधारिति हो 
चनिकातो यह श्रथ नहीं होवा क्कि उससे श्रधिङ मनदूरौ नं मिनो 
छारि० ॥ युनियन धधि मवदूरो शरीर श्रव सुतरिधा्भर कै लिए मयत 
कातोहि! 


न्यूनतम सद्दो १६३ 


द च्यवरमायियों का उंडनाटे कि न्यूनवम मवदुरी कानून दन जाने 
च परि्वाम यड दोगा किमत्र कामक्मसचे क्मद्रेगा श्रौरं टन्यदन 
धट जावेपा; क्योकि मजद्रों को यदो मालूम गदेगाद्ि उसने 
लिवत्वि मगदसेखेकमदो सन्विकिन दे न यङ्दा \ यङा दरि 
साम यष्दोगाक्छिमनटर कौ ्नयदमताक्स दो जावेगो श्रीर उन्पादुन 
क्म दोगा, चो की उग्रवि रड विनी । यद्वि दमक सम्भावना हो 
सक्ती ह छन्तु व्यवषरमेषेमान्दी टग्राहे १ ण्ण तो मादि टस 
प्रकारका कानून यन जाने कं टपगन्त भजदुरकेकाय कीदटेष्व मावर 
प्रतिक सवद्वासे फतह श्रौर दते श्रयिक काम छेना चादना ह। 
दूमरे मनद मी श्रय यतन मिन के पम्बरूप श्रधिक काम दे 
| सरेपमे मच म्चे है किन्यूनवम सवदुरी चनूनम चरो 
शरीर मतद शे दाम च्चिर 


भारनयरप में न्यूननम मजद्री 


यति पथमा रेया दो न्यनवम मवद कनूते। कमी सये श्धिकर 
श्रावत्यश्वा दे सो वद मारतक्प षार 1 दम नीद किति कारय हं 
(१) माग्ववपषेघतरो में मनटूरी बहुन शम दुर नाती है(>)मिल माचि 
कोलर भौ श्रार्थिष्च मदी का सामना कटा पदता है श्रवा क्रय 
के कारय हानि सम्भावनाहोवाहतोमवदुरी कीद्रन्चेधया कर 
वे टसष्षानिकोष्रा क्रलवेर्ट1 नेय में अनमग्यरा खा भूमि षर 
एतना श्रथिञ भार दि किमनवदूरकोनोनामवदूरीन जायैवह रम 
परद्छमष्रनेष्ि लिण वयारष्ो चाशा (३) मिनि घनन 
प्मरण्डदीचयैमे मवदृरा कोदुर्‌ भिददोन षक्रय ज ददा 
शोच चौरयट्ठ ष्म मन्दूरी देने ष्कार्यचपामेजो श्रये दवि 
यप चद्रताहि वदेग की श्राय टट्रविके लिष हानिष्र है ठया 
मन्दूका विश्छ करदस्य ददव्ि्। जयत्क छिन्शसें 
न्यूलवम वदरी नून नदी यन जादा श्र न्युनठ्म मयने निष्ठ 


१६६ भारतीय मनदुर्‌ 


नदीं कदी जाती तत्र तक यह दोदर नदा होगि। धस्तु देशा दी 
श्रीच्योगिक उद्वति के लिप न्युनवम मतदुरी कानून वनना नितान्त 
श्रावर्यर हं । यह णक णेसा श्चाव्ररयक सुधारटहं ज ्व्रिलम्बर हो 
जाना चादिषु 1 


सत्रं प्रथम १६२८ में च्न्तराष्टीय मन्दर सम्मेलन ने इस श्राय 
का एर प्रस्ताव पास क्रिया धाकरिजिन धर्धोमे सामूहिक भोल भाद 
नदीं घे सर्वा श्रधात मनद्रों का प्रवल सगतम न ष्लेनेकेकफारणं 
उचित सजदृरो नहीं भिल पाती शौर तिन धथ मं मनदुरी बहून कम 
ह, वद्वा न्यूनतम मजदरी कानु दवारा निर्धारित यर देनी चादिण श्रौर 
उसके लिप श्रावरयर प्रघ कर देना चादिण । 


श्र-तरष्टीथ मजद्र सथने निन श्रवस्याथ्चो मन्यूनतम मनधुरी 
कानून यनाये जाने का समथन क्रिया था) व सभौ श्वस्था्ं भारत भें 
उपल-ध है। य † मनदरी बहुत कम हे चौर मनद्रो का सवल सगन्न 
नष्ठोनेके कारण वे मालिश से उचित येतन पनि मँ स्रधा चसमय 
ष्ट 1 इसके धतिरिकत सेती में शदृतो हुड जनसद्य। के काम नपासर्ने 
के कारणव संवर धन्यो म एकु दुमरे से धोद करके मनदृरीषठोकम कर 
देते ह । मिल मालिक दसं रियति का सूव हो लाभ उटते रै पेमी दशा 
म भा(तवप में श्र तराष्टीय सम्मेलनके इस प्रस्तव को लागु कना 
नितात शयावररयक था । 

छमा दरा मे जव भारतवध म शासो मनदूर कमीरनके सामने 
मनद्‌? प्रतिनिपिये ने न्युनवम समनदर की मोग ढी तो उनश्चा 
विरवास भा फ़िकमाशन उसद्चे स्दीरारक्रेणा। न्तु मनद्रकमी 
रनने दस मागद्योयईक्ड कर टान दियाङिशच्चतरषटूय सपवुर 
सम्रोलन ननतोयड प्रष्ठावक्षियाया किंता मनद्रीकमष्ो) र्षा 
न्यनतम मतदुरी निधरिदद्र द जवे उत्तद्य य तापय कदापि नदीं 
था स्््ी देश की मनदूरी की तुरना परिचमीयदेर्णा मे प्रषलित 


न्यूनतम मनदुरौ १९७ 


मभद्रीष्ो द्र चै की जाये, वरन्‌ उसश्च रथ यहथाकिदष्तं देशम 
प्रवि मनद्री कीद्रसे यदिक्िसीधपेमें मन्दरीकष्म होते 
उमे न्यनतम सजदूरी निघारिव कदी जये } क्योकि भरतवं म 
श्रथिकाश जन-सख्या खेती के धन्धे मं लगी हह दै श्रौर ेतीमे काम 
करने वाल की मवदुि करलं उधा श्न्य र्ध मँ काम करने वालों 
से षटुत क्म है ! भस्वु, लव त देती मे काम करने वद्धिं की मजदुरौ 
दरतनी कम है तय तक्ष कारलानो म न्यूनतम मजदुरौ निधारिति करने 
काद्ररनेष्टी नदीं उठता शरोर न कारषननो तने न्यनतम संजद्री निर्वि 
क्पनेदा ठमदशामकोटश्रथ हा । येतो भ्राजकी स्थिति में 
ग्य्रनठम मनद निधोरिति करना सम्भव नदीं है। श्रतु, रदो कृषि 
कमीरन ने न्यनतम ममद्री को माग को श्रस्वीकार कर दिया । 


क्रिःतु यद्‌ विचारं धारा ीधरही सदल गद्‌ 1 १६३६ मे श्राम 
चुनाव इष्‌ चौर कामं स ने शपनी खुनाव पोपणा म भनदरो के लिण 
उचित धेतन की व्यवस्था का यचन दिया । इसन परिणाम यद्‌ हा 
किजयकाप्रस सरकार प्राते मे स्थापितो गई तो प्रान्ताय सरक्त 
ने उसश्चोर प्यानद्देना चारम्भ क्रिया) सव प्रयम १६३७ म पम्ब्‌ 
सरकार मे निम्नलिखित भ्राणय ष्टी घोपणा की । 


प्रातीय सरकार उन धों मे जिनमें जीवन्‌ निर्वा योग्य मन्रदरी 
मेदी निश्चलो स्वनतमर भतेद्री निधात्ति करने के भ्ररन पर गम्भोरता 
पूयक विच्छ्‌ करटी हि) सरकार दरस दष्ट से सव प्रथम इस यातो 
च करवाना चाष््तो हे &िजीरन निह योग्य मनद्ररी से प्रचतित 
मनदरी ध्विनी क्म है पौर उसके क्या कारण है वथा मद्री 
फएिम्रकारङ्ष्योक्ठीजासष्तोदटै। 


सयुक्न प्रात कीकस सरकारने १६३८ प्क सनदृ केरी 
विद्धी उक्त कमेगी ने भी यम्यडृ-सरङ्ार की उक्त चोपणा 
समयन एन शर्या मे शा था 1 ^ न्पूनठम मजद्‌ दूरे सिद्धावे छाथ 


१६८ मारदीय सजदर 


मतदृर कौ तीयन निर्वाद योग्य सनद्री देनाहै चौर उस दृष्टिसे 
भारतीयध धों म मवदूरी ब्रुव क्महं 1" उक्त क्मेरीने वानधुर क 
मिल मनद्र शौर न्सौ" श्रणाकेकैदीके भोजनक चारन की तुना 
करते हण य बतलाया था हि नपुर का मिल मन्द्र कैसे १२ 
छुर्ेकूमोननक्मपानाह रौर मद्र कामोतन कैदा की तुना में 
घिया रौर कम पौष्टिक टोता2। श्रय श्रौद्ोगिरु कोको दशभी 
इसमे भिन नदीं दै । श्चतएव यड सिद्धष्टो गया कि भारतीय मज 
दुर्यो कीमतरूरी ओदन निवा के लिण पयाप्त नदा । 

श्व म यहा कानपुर के मिलत मालिरोकेमत शोभी दैदेना 
चाहते ै । योरि मिल मालिशोके नो तकः ये सभी प्रान्तों 
एकसेष्टी टै । कानपुट के मिल मलिक सघने सिद्रान्तत न्पूनतम 
मतदूरी कातो वितते नशा स्थि चिन्तु उ-पनि दइसवातकीर्मागकोङि 
वई उनको फैवल हद राप पूरी शेते परी लागू की जावे । चे श्वे पेसी 
थीषठियद्विउनघ्ना पालन श्रिया जाता तो -यूनतम मङ्गदूरी कभी भी 
निघारितदी नर्नँकीजा सृता थी 1 पने ययेदनपव्रमे ठनि 
किखा थाकरि सवय रैक्स्थि मे काम करने वले मनद के लिए 
न्यनतम मनदरी निगारित करने का वरितेधी नहं है । परन्तु उस समय 
सफ कानपुर में न्यनवम मनदरी भी भी निर्घारिव नर्हा की जानौ चाष 
तव तर शि श्रयश्रौरोगिङकेवो मे भी न्यूनतम मनदूरी निधां 
स्ति न करदो जतो} क्दोडि ईइमते कानुर्‌ के मूती पत्त्र व्यवाय 
केध-ये का गदरा घदालगेगा । सायदही क्रिमि ण्क्धपे म न्युनवमं 
मथदृरी निधःरति कर दना म, उचिवन होगा तवर तङ्क श्ररश्नर समी 
धगमे उसे लागू न करे} दमक शरतिरिक्त न्युनतम मजद्री निधारिति 
करते समय देराकेउद्योगय-ता को सिति तथा सरद्ररं फी धायात. 
नियचष्र नति काक््टिसे श्रययन रना धोर्‌ उमम उदित 
सशोधन छरनः श्धाप्ररयङ़ होगा ॥ 

सपमे उनि क्डाष्िजव्र सभी भर्ता शरीर देशी रर्ग्यौमे 


न्यनठर मजदूर १६६ 
भ्युलवम मवृ निधारित क्रदी जावे, तमी कानपूरमे भी की तदेष 
य पटुत सम्भव दे रि कुद प्रान्तो मे जरौ प्रहित्रियवादी द दा वहु 
मनस) दस शररार का कानून न अनया सावे श्चौर क्मसे कम देशा 
ग्ज्य मतो कडु ममय तक न्यु7चम मवद कानून बनाये जानेको 
कोड्‌ सम्मात्रना नदीं हं, उन दृणा में कदी मो न्यनतम मनदुरौ श्रनूल 
लागु.नदीं स्यि जा सक्गना । दसी प्रद्र उन्न यह कनः क्रि जव चक 
मय घन्थों म न्यूनतम मनद लामूनकी जवि किसी पएरुघयेमे 
उसनो प्रचलित करना उचिठ न होगा--एक ठेमा चर है निसका शय 
होगा कि न्यूनतम भजदुरी कमी भी प्रचखिति न की जावे । क्योकि श्रमी 
यदरुतं समय चङ सती में न्यनतम मजदूरी लागू नदीं की ता सस्नी ॥ 


दसम क्तो भी सदेह नदह दि घर्षो कौ भ्रादिक दशा श्रीर्‌ सरकारकी 
श्ौ्योगिक तथा कर नीति पर धरयो की टतरति बहुत छ्यु निमर दै । परन्तु 
वेव मादुते को उचित चेतन न्ने के लिप्‌ यद्‌ शत लगाना क तक 
उचित षै 1 यह कटना कि धन्धाङी श्रार्थिक दशका प्यानं रलकरष्ी 
न्यूनतम मग्गदुरी निधारित करना व्वादिण; एक भयकर तक को स्वाकार 
करना दै । यदि वोद धधा श्रधिकलाभ नदा देवातो उसका यहभी 
कारण हो सङता है कि उसी -यवस्य। दीक नदा हो रही है । पेमीदण 
भ यदि व्यव्रपायी इष तकुक्ा दारा लेना घा्तेर्ह्‌तो रभ्य को उनके 
सगरदन धीर स्यवस्या के सम्दन् मे जच करने छ श्रथिक्ार दोना चा्टिये । 
ष्िचदिकोदू पेमा धधा जीवन निर्या योग्य चेतन मदर को 
मही द्र सहता सो पेमा धया यदि नष्टो जवसे कोडष्टानिनदींरह। 
सयुक्तपरान्तीय कमेश ने कानपुर के किये उख समय १५ र न्युनतम्न 
मत्तटरौ निधारिव करने की निषरिग को धो । 


सन्‌. १६४० मं धम्ड्‌ टश्मरादइल केवर कमेटी ने भी प्रान्तमे मूते 
यद्र म्यवसाय मं न्यूनतम मजदूर निघारिद क्रते शो विफास्यि कौ धी 1 
कमेटी षा कथन या छि यम्बद्‌ः श्रहमदायाद्‌ श्चौर शोलापूर मे ध्वम 


१७० भारतीय मदुर 


वहा ङी परिस्थिि को देखते हए सूती वख के कारग्यानो मृ भित्र भिन्न 
मनदूरी निधारित कर दी जवे ॥ 

विहार कमेनी ने जमशेदपुरमें १८ रु; कोयलेको खानोमे २०, 
भार्‌ के कारयानं मे १२ रु तथाश्रय कारखाना मे १३ र न्युनवम 
मनदुरी निगसिवि कने को लिारिशिकोथो। 

१६६६ मे सवध्रथम वभ्यह्‌ कारपोरेशन ने पुरु प्रस्ताव पा करके 
श्पने नीके को कम से कम २६ र { श्रलाञस इत्यादि को घो कर) 
येतन देना स्वीखार्‌ क्षिया श्रौर १६४० मे सयुक्तशरातोय सरदार ने ग्र 
ॐ कारखार्नो म ६ श्राना प्रतिदिन न्यूनतम मजदूर निधारिव कर दी । 

दधित मारतं पमे सवेगथम -यनतम भवद्ती लागू करने काश्रोय 
थचतिन भारताय चखा सध को दै, निसने मशत्मा गाधी के शरदे से 
चुत पदले चठ घ्राना प्विदिन कै हिसाव सं सनद्‌रो को मजु देना 
भ्रारम्मक्रदीथी। 

कने का ताप्य यदै कि कमश देश मे न्यूनतम मनदृती कानून के 
सम्ब पर श्रमुद्धूल वातावरण बनत। गय! शौर सरश्नरी विचार भी दल 
गया, उसी वाच में महवुदधप्रारम्म हा गया। मश्युद्ध फे काल्लमें दस 
विचार फो भरो भा समथन मिला । यदपि सयुस्तभात, विहार, धीर 
यम्वह्‌ की जेय कमेदिया को सिषारिरें कायसूप मे परिणत न हो सकी, 
वर्योङिप्राता मे कापर स-मव्रिमञ्लाने स्यगपद्रदद्विया, फिरमभीष्टर 
एक विचारवान व्यस्त को -युनवम मनदूरी कानून क श्राव्यत धनु 
मव देने लगो। 


भारत सरकार्‌ श्रार न्धूततम म नदूर्‌। कानन शरीर न्धूनतम मनदुरी कानन 

१६४६ ते मारव सकर के मनदुर सदस्य ने के-बीय पारा सममं 
यद घोपणाषर दी हि मारत सर्र शोप्र ह न्यूनतम मनदृरो कानून 
यना कर घर्थो मे न्युनवमर सज्नवूरा निधारिव कद देगी । स्व पोपया के 
नुमार सदश्मर नेण्ड दिध वैयार्‌ करक देः युनियन तया मिद 


मजदूर का सगठ्न १७१ 


मालिक ॐ स्थो के पातत सम्मति कै किष मना । इस विल कै श्न्तर्मैव 
सभी उद्योग धर्थो, व्यापार उथाङपि म भी काम करने वाजे मनद 
का -यूनतम चेतन निवारिव करने की -यवस्था दै । इस विल भें दस 
चादका भी त्रिवनि है कि भस्त सर्कार दवारा कानून पास होने ढे उप 
रान्ददो षष ङे श्य-दुर प्रतीय सरश धर्धो तथासेतीमे काम करने 
वान्ते मदत केलिए न्यूनतम मनदुरी निधारित कर्‌ दे। ्ितनी मज 
देरी निधारितत फो नाये, इसा निणेय करने कै लिएु भ्रा-तीय सरकारं 
कंेदियः विरमो, जिनम्‌ श्रये सदस्य भिल-माललिक के ठथा श्रये 
सदर्ष मजदृर के भतिनिपि गे । 


यह्‌ बिल एसेम्यजीमे पेश कर दिया गया, चिन्तु श्रमी द्सरषर 
विचारनदहीष्ठो स्का हे । णा हेकरि योधर ही मारत मे सभी 
धर्थौ ओं न्यूनतम मजदूर कानून लागु हो जादेगा 1 


कितु मजदुरी दानून बनाते समय दम याते का ध्यान रषेग्वा 
विषौ मनदुरी इतनी नि्र्विकी जावे क्रि जो भब्रदूरकी सुव 
सुपरिधा के लिण श्रावश्यङ् दो धरस्य सो यड टै छि प्रत्येक धपेके 
ह्तिण दद यढ स्थापित श्या जाये, रो उस्न धेने न्पनतम मनदरी 
पतनी दो) यद निधारित करे श्रीरं उससे सम्दथित समस्याो का 
निणय करे 1 


नवां परिच्छेद 
मजदूर क्रा सगठन 


जच कारीगर्‌ चपने चरं मे सामान सैयार करते ये, ठव अधुनिक 
देके सतदुर्‌ सर्पो का स्रया अमाव या । सतो य हि उस 
समय मनदूर्‌ स्थो की भ्नावश्पस्वा ही नहोंधी 1 कारययह धा कि 


१७२ भाएवोय मद्र 


कारीगर स्वय कोड पू नीपति नहीं था । चह छोरी माता मे उत्पादन छ्य 
करता था । श्रधिक्तट वड स्वय धपते श्रमं तथा यपे परित्ार वार्लोकी 
सहायता से सामान वषार करता था श्चौर -यपपरिर्यो सते श्रथवा समीप 

वर्ती याजार मे अहक को वेच देता या । पले तो वड मतद रखना 
ही नहीं याश्रौर यद्वि कोड्‌ युवु उसधपेको सोखनेफे उदय से 
उसके यनोंकामकरतामीथा तौ कारीगर उत्तसा शीपण करने फी 
कल्पना भी नदीं कर समता था । इत्य यह थाति वङ्‌ मनेदूर्‌ रि्य 
उसीकेर्गाबि णाहो था तथा सम्भवत उसके मित्र श्रपवा पड़ोसी का 
केता था! प्रस्तु सामाजि श्रमाय के कास्ण माजि शपते शिष्य 
नदर के साथदु प्रवार नडा कर स्ता था । हृसङे श्रतिरिकत 
कारगर स्य मतद शिष्यो के माथ काम करता या; प्रतपुवर वड मद्र 
के जीवन से) उसी फडिनादू से ्रनभिक्ञ नदी होता था। उस्ना 
दृष्टिशेण सदलुभूति का होता या । केवल इन्दी कारणो से कारीगर 
मजदूर शिप्यों के साय श्रद्धा ्यवरदार नही करतः था, यरन उस सवाभ 
भी दभो मे निहित था । जहा करीगर मनदर शिष्यं फो धपनी नौके 
हा कर्‌ उने येद्टार कर सङूता था वहा उसके समर स्यवशारके कारण 
यदि मतदुर प्रिय (नो श्रधिक नरं होते ये) उसहा काय छोड़ देतेेतो 
उसम्न -यरभाय रण्प हो सक्वा धा। दरे रदो म मालिक मत्क 
क्लि नित्तना श्रावश्यक था, मव्दर भी माकिर्‌ कं किण उतनेषहौ 
श्रावश्यक ये । उन दिने भाक्िक मनद से यटुव लने समय लंक काम 
के सञयदमी सम्भव नही था, श्यो चिजली काश्चाकिश्मर्‌ नदी 

ह्पाथा। इसलिये राप्रिषो क्यं नडः हो सर्ताथः। कायकेधट 
देवन द्विम ह्या निषण्विक्ेवेये। सूयं का यथे प्रकारा जव तद्‌ 
र्दे तमी व्छ़दायदहो स्वाथ । उस समयमेंसे भोजन तया व्िघ्राम 
क सप्रय निद्यल क्र जो समय दचवाथा, उनो मे रय होता था। 

एर पारसे श्रनि नेशाय के ठचितिधर्गेको स्वय निर्थारिति कर 
दिय था 1 दारीगर मम्द्ते से श्रयिह घटे काम लेना भी चदे तो नह 


मनर कः तगत १७२ 


खे सश्वाथा। मवदुररोषोण्डसुविया शौर भमीथो छिस कय॑लो 
हार्घोचेषोा था { मतदर कायं सी सतरिको स्वय निधरिवि कर सकते 
भे! क़ायच्छी गि को नियौरित कना कारीगर द्ध ष्टय प्रे नदीं था॥ 

श्रस्ु उन द्विना मव्दुर्‌ की स्थिति देमो दषनोय नदीं थी) उमक्त 
शोण द्रुतना सरल नहीं था। द्रूमक्क श्रविप्किवि फारीगर भी कोह 
पू.जीवाक्ता नही था। घवैमे पूजीकी इठनी कम श्रवरयस्ता होता 
शकि मगदर रिण्य ङ्द दर्मा काद्‌ स्य भ्ववत्र कारीगर यन कर 
श्रषना धया श्रलग चन्ञावा या । वपव मजदूर शिग्य को ोदे दर्ता 
हो मन्दु कनी पडती धी । वास्त मं उस समय कारीरं श्रीर्‌ 
उनक मरदर षप्ये के स्वार्यौ मे दृवना सधप मदो था; नितना कि 
कारागसें श्रीर्‌ उन च्यापारिया के स्वभ भे तिनन्ने कारीगर साक 
दंषता था । श्रचिच्वर सो ारीपर स्वय शपने माक को गाव याक्घ्वेमे 
व्च देवा था, किन्तु जो कारीमर वटुव वुमूरय बम्ुये वैयाद्‌ करवै ये, 
छं श्यापारि्यो कै दाप श्रपना मान्त तरेचना पईवा था । पाए्तु उन 
ध्यापारियो कै िष्दर कारीगर्‌ कोद सगग्न कर्‌ हौ नडी सक्ते ये 1 क्योकि 
कारौगर तो भिन्न मित्रस्थाने पर विवरे दोतेये, वे कभी सग््विष्ठोषौ 
भक्तिं सक्ते ये 1 उन सगग्विनष्ो सन्ने कादमराकारण यह्‌ भी 
थाकिकादीगर व्यापारी का नौकर नर्हा था! -वापारी उसे श्राह देवा 
शरीर भाल चैयार करदाता था । श्रस्तु, घ्यापारौ से श्रादर्‌ प्रास करनेके 
लिप्‌ कारौमर सवय धापम में प्रचिस्पद्ध। करते ये। यरी कार्ण थाक 
डन द्विना मनद का कोद व्यापक सगटन नदी यन सद्म । 

शन्तु शीयोगिक व्रादि के उपरान्त जक ण्डा मानः में उत्पादन 
यय ने लगा, यद वरदं कोरव्वाने सोते गये दा म्थिति वद्रल गड 
क्रोगए को श्रपना धर्‌ दोद र द्वन मे काम श्ने के लिण नाना 
पदा शर्व सया्िन यरा पर काय करनेके दारण कार्यद्धोगनिका 
निपारिं शना दमे दाय मं न र वरन मिल मा्िककेष्ायमन 
जा रया 1 पिला ध्रञ्मरामें करन्दन मे रातरिश्नेमोकम करना 


१७४ भारतीय मजद्र 


मभ्मव दहो गया । फिर मालिक हजारों मददृरो को नौकर रखता है चव" 
उसके लिए ण्या दो मनद का कोड महत्व नदीं रहता} यदि पक 
शादो मजदूर इस विचार से कि मालिक फा स्यवदार्‌ कठोर है) बह वेतन 
कम देता है, उसी नीररी छोढ देते तो मालिकूषाकामनदींदक 
मक्ता । श्रतण्व श्राज की श्रवस्था मे भिज्ञ मालिक कदय शोषण 
की द्नन्त रार्तिथाग्हैटि1 

जहा रैर पद्वतिकै प्रदुर्मारिसे मनदू्की तुलनामे मिल 
मालि यहुत ही शकरििवान हो गया है, घडा उसी पद्वति म भावी मन 
दर शन्दो्न श्रौर मजदूर सगढन के बीज मौजूद थे । जय प्रात कास 
कार्वाने छा मपू घोलता है श्रीरदृरदृरसे मजदूर खुश्के चुदण्द 
साथ सब दिशां सेश्राकर कार्वाने के फाटक षर द्टरं होते ई, उस 
समय वे ध्रापस में कारखाने के सम्य-धमें हो यत वीत करते । उने 
क्या दुम्ब ददु ट, उनके क्लिण धिन सुविधार्रों को श्ा्र्यकता है, त्यादि 
भशन परये च्रापसमे यातचीत करते । दिन भर कारयन मेसा 
माथ काम करते चौर सायकाल षो कारखाने की घुटौकी सीरी यजने 
पर जब थके हण मदुर धीरे धीरे श्रपने घरोष्टी श्रोर नारो कौ सदया 
भे लौरते तो स्वभावत ये श्रपनौ सिति, कारपाने म दोने याल टु-य- 
वषार, कम वेतन श्री मालि कै रोपण के सम्बर-थ में यात चीत करते 
है यदीं से श्रापुनिङ मनुर्‌ दोलन रौर मजदृर-सगत्न का जन्म 
हश्राह। 

श्रारम्ममे सयदुर्‌ भ्रा-दोबन तिटेन में द्रा । वरयोक्ति सवरप्रथम 
भ्रौघोगिङ्‌ क्व उसा देरमें हृड्‌ था श्रीर वहीं क्रिया स्थापित हु 
थीँ। ह्ितु उस सम्य -यवमाया पू तीपतिर्यो का शायने सोल-वाला 
था, श्रतु राज्य ने कानून वना कए मतदुरा ढे कलां श्रौरसधोक्ोगीर 
मनूनी धोवित कर द्विया 1 उन विस्द॒पद्यंत्र का दोष लगाया गवा 
प्र उनके नेताश्रो को करोर दुद दिया गया । दसद परिणाम यह टमा 
प्ति मदुर ने युत संपन श्वदे चयि । नेद खोग र्त रहते, साषपरप 


मजदसे कां पणठन १७५ 


मदुर उनको जागा भी नही था, न्तु उसड श्राजा का पातन होत्ता 
भा श्रस्येक सदस्य को सदस्य चनते समय राप्य क्ेनी पडती थी । दस 
भ्र जहा जदा श्रारम्म मे मजदूर श्ा-नेकन कै विच कानु दनाये 
गए वह! वदा उसी श्रकार के गुप्त सगटन खद हये गये । 


जम॑मीमे जय मतदुर सगदन के विरुद्ध व्छनृन यनया गयातो 
यहां भः मदुर के गुप्ठ सगदरन स्र हो गये) युप्त सूप से वहा प्रबल 
श्ान्दोसन चन्या मया } मजदूर कप्यकता सपाकतर श्रपने सिद्वान्ते 
श्र चिच्थे का प्रचार फरते ये } हसन्न परिणाम यह हुश्रा है फि वडा 
दो कऋन्तिश्यरी सगटन स्थापित हुये ¢ दानून विरोधियो का मव (९- 
0१614011 0 ०८५ [र.पए8) दया कम्यूनिरू सव । दमी सपनन 
परनि कभ्यूनिम् मेनीकेस्मे ( घोषयः पश्र ) प्रकारिति स्पा था 

श्रम द्डन्ड म मजदूर फे स्गन्नके विस्द्जो कामूलयनेये 
चैको दिये गण । यथपि बत दिनो तर किर भी मनद पर हव 
मे छद कानूनी प्रतिरध लगे रदै उनडो सग्न शनै की सुदिया पित 
ड्‌ 1 दम समय राज्ञ माकं क विचारा के कारण मनद श्न्द्रोन भे 
यूत उग्रताश्राचुषी धो । कमरा मजदूर श्रान्दोलन सवन दोन लग 
शीर चह राजनैतिक दृष्डिसे भो मत्यं तोयया 1 दर्गतदमेष्षे 
मनद्र दल ्ाज शासन की चागडोर समके हण टै 1 

सन १६०१ मे पपन रेलवे मे ण्ड षदृवाल हुड पौर कम्पनी 
ने मभद्र के विष्द्र छत पतति दम दावा कर न्या । न्यायाय से युमियन 
कप्र्द रैसन्नाहो गया 1 ह्ाङप धा लाम ने यह खय कन्म कि 
सद्यो क्च कायौ के किण धनियन उचरदा्यी ह + यह्‌ स्थिति सतदर 
संगरन परि दष्ट से मयपद थी, स्तु दरस यात क दि प्रपतनं कपा 
शया कि दर युनियनेः को प उत्तरद्यिउ से मुञ्च छ दिया जवे । 
१६५९ म दर्ता 4 सथयमें णर कनूत यन तारे घे मवद्र्‌ सर्धो 
दाह कटिनाह्‌ फो नको द्दो+ ॥ 


१७६ भारतीय मव्दुर्‌ 


मजदूर संगठन का टोचा 


मनद्र सधो का र्पनितरभिन्न शेता नरितिमोरेरूपमेदो 
प्रद्मर के मजदृर सध (रद यूनियन) होतेह} ण्क कफुके श्रनुसार 
(दसरे धये के ्नुसार श्रारम्भ मे फ़ फ्‌ श्रथवा स्या कं च्नुपार) मजदृर 
सो की स्थापना इ थो । श्रधात्‌ पुर क्रियाम काम क्रने वालो को 
एक यूनियन हो । उदादरण के लिदु यदि वद्ध तैयार क्णनेके धपेमें 
इनको की एक यूनियन हो, कत्तिर्यो का दृ्रा युनियन हो ठतो उसको 
म फर्‌ यूनियन श्रभाव क्रिया ॐ धनुसार यूनियन कगे । क्रिया के 
श्राधार्‌ पर्‌ जो यूनियन यनाह जाती ट उनकी विरोपता यह होती है छि 
चो भी ममदृरण्कक्रियाको करते क्रिये चादे निस धेम लगे 
शरीर चादे निस मालि के यहा काम क्रते हों एर यूनियन में सगित 
कयि जाते हि । उदाहरण क लिये भारठवय मे श्र्मदावाद्‌ का मनदूर 
सथ रफ यूनियनो का एक सध रहे । 

सिय छ प्ाधार पर सगन्ति यूनियन अथव परौफु यूनियन के 
विपरी धर्धो फे श्राधार पर सतति यूनियन होती 1 इस यूनियन 
की वरिरोपवा यहदोतीष्ैञ्िजो भी मजदूर उस धपे चिरोषमष्ाम 
करवा टै फिर वह चादे किसी भी पिभाग या क्रिया मेंस्ोंनंकाम 
करता दो उस य॒नियन का सदस्य हो सकता हे । उदाहरण देः लिप्‌ 
रेजयेबैन यूनियन, वख व्यवसाय की यूनियन इ्याद्वि इत प्रदर 
षी यनि द| 

युनियन सगदित शरे का णक तासरा सिद्धाव भी हो स्क्ताह 
श्थाचण्ड्ही मालिक की चधानवामें जो लोग काम क्रते उनी 
यूनियन सगर्नि को उपि 1 उदर्य के जि एकु म्यूनिसीरदलिरी के समी 
विमो क कमवारा पिरि व चदे स्वास्थ्य, निम, सिद, सफ 
श्मो विमागदके क्यों नर्हा एङ यूनियन मे स्षाटिवं हा, इस 
शद्रा युनियन वहुत कम देवनेमे धावी! 


मजदूर का सगन्न ११ 


च्या शीर मजदूर सगटन 





श्रारम्ममं खर मजदूर्योका कोह सगस्न्‌ नहा था। मवदुर्रोका 
नियर उन्दं सगटिव करने का विशेष प्रयल नदीं कतीथी। चन्त 
प्रथम मदयुद्ध मे जव धरो सं बहुत वदी मस्या मै भनेदुर्‌ च्र्यो काम 
कटने लगी तौ मद्र नेकाश्रं का उनश्नो सगच्ति कवने कीश्रोर ध्यान 
गया । शयो इने श्रसगन्ति रहने ते पुरुषे ङी मवदुरी परं उर 
धमाद पद्‌ सक्तायथा॥ 


श्रान क्षमी श्रौचोगिक्रव्योमच्ियामी युनियनेकी सदुम्य ई 
र यट युनिपरन कते काये-कारिण्ति ममिवि मे टह दिशेय प्रदिनिपिव्व 
दिध जसा है । यद्यपि भारतदप मे च चमी तक सगरित नहीं दो पार 
४१ पल््तु हतन सथ दने दर भी सभी दर्णो मे श्रषिकतर लिया मन 
युर श्रसगधि हौ है । इसका खुग्य कारण यइ हं कनि मगदुर चिया बहु 
ोदे ममयं कै लिप कारा्नी मं कामं कमे श्राती ६ । विवाहं क्रनेके 
उषरन्द ये काम नह कर्ती । यस्तु, 7 युनियन की एदस्यषेनि ष किए 
उतनी उस्सुक म होवा । तिन धर्घो में विवा के उपरान्व मी कामि 
(ती ह) उन्म उनका संग्न ार्ठिवान ह ॥ 
युनियन का सघ 





प्रतदेरूधचेर्मे ज तिद मिद प्नी्योनिर देरी को यूनियन्‌ ई) 
सपना एक सच दनाङेती 1 उद्रण ङे लिण यम्ब, श्रहमदाषदे, 
शोलापुर, कानपुर, दृस्वादि क्रो कौ यूनियन मिन कर्‌ श्रमविलं मारलीय 
टश्यदादल लेव कैश्रेयन यनान्ञे 1 दम प्रकार उम ध-धमेकाम षरे 
घले समी मरदृर्‌ एक सवीय सप की अधीनता भें साम करस । 

न्निश भिन्न ध्ये के रष्टय सासे ह समस्य इद 
नरी हो जमी \ यडुव सी मजदूर की समस्यायं रौर प्रशन र्ते हवे 


जोषि ममी धर्पोमकाम करने वादे मभदुर्ो कै लिण् ष्क 
कदे 


१०६ भारतोय मनद 


समान महव्वपू्णं हते है । इसके धतिरिक्व भदू ॐ राजनीतिक 
श्वधिङ्तिं को प्राप्त कने के जिष्‌ तथा ठनके ह्ितोकीरसषाकनेः के 
किप एक मच श्रावश्यू होता हे । च्रहण्व भरवयेकदेशमे मद्रोकी 
काप्रसं (दंड यनियन काम्रेख ) होनी है, जिससे सभी मजदुर्‌-सय शौर 
दंड यूनियन सम्ब^थित रहतीर्ह । 


मजद्र सघाकाकाय 





मजदुर सर्पौ की स्थापना का सख्य उदेश्य श्रम जावरिर्यो की सर्वांगीण 
उ-नति है। इस उश्य को प्राप्ति कं ल्िएु मजदूर सभाये शौर मदर 
सध धदुव से उपाय काम मे लाति दै, उनके कार्यी की तालिञा बहुत 
लभ्व्रीरै। कितुये सव कायतीन श्रयिर्योमे बटे जा सक्ते ६। 
9 रचनारमक कायक्रम २ पूजीपति से पिक से ध्रधिक सुपर सुचि 
येः मग्द्रैः के किद्‌ रक करन भौर असर सगथ निरन्तर सथेय करन? ४ 
३ राअनैनिक काय॑कमे तिसका उदेश्य मजद्रो का शासन-यन्त्र एद 
श्राधिपन्य दथापित करके समातवादी स्यवस्था स्यादित करना होता ह 1 

१ रचनात्मह कायकम फे च ठगत मगरो की सुख सुविधा फे 
नि शिक्षा) स्वास्थ्य, मनोरतन, येखारी तथा बीमारी म धाभिह 
सष्टायठा, रटने की सुविधा, मइकारी उपभोक्ता श्लोर पथा नौ दिलाने 
के लिप्‌ च्युरो स्थापि करना, दष्यादवि सभी काय द्‌ ट युनिय करती है । 

२ पूनीएतिर्यो से धात चीत करके मदुर फे लिएु उचित पेतन, 
श्म-छा -यवश्र, कारन में श्रन्य सुपिधायं प्राप्त कानः ध्रौर धावस्यद्ता 
पदे पर चपरनी मागो फो स्वीद्ार कराने फे लिए प्‌ भीपति्ो से सध 
कनि 

५ राचैविक कायक्म के श्र-वगत श्रपने प्रतिनिधिः क्षो 
न्यवस्यापिङा समाघनो मे मेज कर भदू कं दितं फो कानून वनाकर 
सुग्िव करना तौ मदर्‌ ध्राद्रोजन का ता्चिङ उदर्य दहोता टै! 
पटन्तु श्रपने उद्रयो का श्चद् क्के तथा रासनं की यागो श्रपने 


जयते का समटनं १०६ 


शाय म जेकर्‌ देश म समाजवाद व्यवस्था स्थापित करन उसका श्रन्तिम 
कक्ष्य होता ह॥ 


भ्र्येऊ देर मँ मजदूर श्रान्दोलन श्पना शक्ति कं श्रनुमार श्रपने 
श्रत्तिम सक्षय की श्रोद घृ रहा है । जिस देशम घान्दोलन श्रधिफ़ सवरल 
३, वड लकय द ठठने ही श्रधिक समीप पर्हुच गया है { मारतवप मं श्रभी 
हम चडुव दूर ई । ्ागे म भारववप के म्दूर श्रान्दोलन का श्रध्ययन 
करगे। ` 
मारतीय मजदूर संग्न 


यम्ब मै पदली सूती कपटे की मिल १८६३ म म्यापिव हुड श्रीर 
१८७० तक केवल योदी सी ही मिं स्थापित हो सको । डि-तु १८३० 
फै उपरान्त मभ्बह नगर चथा प्रातर्मे तेजीसे निक्त स्थापिवषहोन 
खगा चर उनम प्रधिशधिक मजदूर काम करने लगे । मजदूर म श्विया 
श्रीर्‌ बद्धो भो यथेष्ट सवयः में मठी क्षियि गये 1 खिया घौर यच भा दन 
कारखार्नो मे जगमग उतने टौ घण्टे काम करते थे, नितने कर परोद पुर य । 
उनम से छु पचे वदु घोटी उमर कै ये । चिर्यो प्रौर यच्चोकी उप 
स्ति षे कारणं फैष्टप्या के नियच्रण का प्रन उठा श्रीर्‌ यदी प्रच मन 
दर्‌ प्रान्दोलन का कार्ण यना । 


छ्सितु सष््ीन मदर्‌ श्रा-दोढन षो लकाशायर कं मिल मालिका 
से सटुत चल मिया । लङ्ारायर छे सूतो कपटे फे मिल मालिने मार 
षीय मिनोंकोप्रगठठिषो रोष्नेकेउदटेश्यसे भारतमवीके द्वारा भारत 
सरकार सथा यम्दड्‌ सरङार्‌ पर॒ कैवटरी-कानून यनाने कै किण दुगाय 
शालना श्रारस्न छिपा । विदेश होकर २६ माच १८०६ को यम्वट्‌ सकार 
ने प्र कमीशान मद्रं कौ दृशा दी जाच केश्य एिदया, किन्तु क्मा 
शनने दैक फानूने वनते को कोड्‌ भायरयक्वा नदो समी 1 कम 
शानकीण्सो रिपेनने चिष्टरके मिन मालिङ्को पिर मतक्कर 
पिया 4 चे भाप्ठसे दैक ज्नून यनपे जाने ङ छि षि श्रान्दोलन 


१८१ मारतोव मजद्र्‌ 


करने लगे शभ्रौर इधर भारत मे मिल मादि ने दैवदरी-कानून के विम्द 
श्रान्दोलन श्रारग्भ छर द्विया । इसी समय श्री सोरावजी सापुरनी बगाढी 
छ नेतृत्व मे मजद्रों कै हितैपिरयो ने मतद के दितो फे लि्‌ श्रादोजन 
च्चारम्म कर द्विया । शरीर यहासेष्टी मारतीय मदर श्रादोलन का 
श्वारम्भ होता है 

श्रीयुत सोरादजी सापुरजी यगला ने मजदृरो के प्रभ्नको यम्बह धारा 
सभा कै सामने लानेके ठटेग्य सेण्क परिल तैयार किया, छन्तु कमीरान 
क्रो रिपोटवे' भ्राधारं पर षम्बहे सरकार ने उस विल को धारा-सभा के 
सामने उपस्थित करने कौ मनाई करदी । श्री वगाीने प्ैचेरूर ढे 
मिल माक्तिको से सदायता की भार्भना कौ श्रौर श्रपने बिल्ल के मसविदे 
की प्रतिया उह मेजदीं । व्रिरेनकेषत्रोमेश्ची वगालो की प्रार्थना 
प्रकाशित होने पर वहा पिर श्रादोलन प्रारम्भ इध्मा श्रौर कामन्स समा 
भं ४ एप्रिल १८७६ को धूर प्रस्ताव भारतमें दैङ्री फानून वनानि के 
लिण्पामष्ठो गया। 

उमश्राद्रोलनकापरन यह ध्रा कि भारत मरार ने १८८१ में 
पला रकण कानून पाम क्रिया; तिके श्रनुखार ७ ववसे क्मकीघ्रायु 
का यद्ध कारानों म काम नहीं केर सङ्ताथा श्रौर ¶२वप्र तक्के 
चालक द्विनमें वेवन म घरटे काम रेरसक्तैये। 

चन्त इसण्क्टिसे कोट भी सतु नहा हृश्रा ! मनद क हिवैधौ 
चादतेये छिकानूनमस््री सददुरो परभी नियवरण क्रिया नाता चौर 
थानक सवदुरोका श्रौर थधिक सरण दरद्रान क्रिया चता । श्तु, 
कानून कः चनन के साव साथ भारतवप प्रर तरिटेन दोनोंहील्गामें 
उपक विष्ट श्चन्दोजन होन लगा । 

इमञ् फडभ्वम्प म्ब सरकारने $त८्४्म ण्ड मजदूर कमीशरन 
मवदूरा का दशा की नाच क्न केलिषु दिया । इधर भारतीय मिक 
मालिद्ान मी नये मयदूर पदोय श्रन्दोजन का विरोध करना श्रारम्म 


मपदुरें का मगदन १८१ 


कर्‌ दिया । निल मासिक के प्रचार क श्रसन्यठा प्रमाप्ित कर्ने कं 
त्िप्‌ मनद के दितैपिर्यो तथा मजदुतं को यह श्रावरयकं प्रतीत श्रा 
कि मनद कामो सराटन किया जावे श्रौर उनकी श्रादान भो सरकार 
चक प्हुचाद्‌ जाये । इस श्रावभ्यङता के फञ्नस्वरप मारत को टसका 
प्रथम मदर नेता नारायण मेवन्ी खडि प्रप्व इग्रा 1 

श्री लोखा ने पक्षा काम यदं दिया रि बम्ब मे मनदुतेँकाणए्क 
सम्मेलन च्छया } सम्मेलन का मस्य उदेश्य मतदुरो की मार्मो को 
कमीणन के सामने र्ना था । सम्मेदन २३ श्रौर २६ सितम्बर १८८४ 
कोहटुश्रा भौर मवदुरों की श्रोरसे पू श्रवेदन पन सैग्रारक्रिवा 
गया जिस पर ६५०० मनद ने दस्वाचरश्यि ये । 


उम शचचचिद्रन पत्र मे नेच लिखो सुय मर्गे रकबा गद्‌ धो -- 
१ रदिधारफो टौ रदे २ भ्रवि्दिन दोपहर को श्राय धटेका विश्राम 
दिया जाय, ३ भियो मे ६६ चने प्रातकाज्र काम शरूषो श्रौर 
सूयं दूवने पर सम कर दिया जाय पद्यते मदीनै दा चैतन 
श्रगके महीने की १५ छारा तङ श्रवरय मि जाय। ४ यद्रि किषौ 
मजदूर कोगष्री चोट कगजपेतो उसके श्रच्छे होने दश पूरा वेन 
द्विया जाय शरीर यदि मजदूर जीवन मर के लिण वेयर दो जावतो 
उसे उचित जाना द्विया जवे 


कमीरन ने मवद की इन मगा पर व्रिचार्‌ श्या श्रौर्‌ श्रपनौ 
किषेट दे दी, किन्तु भारत सरकार मे उम पर रोड शायंदादी करना 
श्रष्वीकारे करे दिया । 


यैचेस्टर के व्यवसायियों का प्रस्ताव 





मारव सरकार च्छ दैक्री कानून मे सशोधन न के का दरिथाम 
यद्‌ हा छि दिनायत मे फिर भ्रान्दोढन श्चार्म दुध्रा) लद्यशायर्‌ के 
दैकरो दुमपैकर ओन्स मोद्य, सो बम्ब के सूतो कपटे के कार्रमो 


२ भारतीय भर्जदूर्‌ 


चने देखने फैः किण श्रये ये, दरद लीटने पर उन्दोनि दम्ब भिर्लो के 
विल्दर यदुत से देख वहाकेषग्रा मेक्तिखि श्रौर मारतोय भनद्रों 
छी द्रीन दृशा का वणन लू श्रतिशवोततपूं मापा म भिया । 
भर्त मनी ने भारत सरदार का उन श्रारोषो की श्रोरे ध्यान श्चाक्पितं 
स्या । दधर भारत म सुनी स्पदे को भिर्जञो का निरतः दद्धि से राधति 
होकर भचिरूर के व्ययसायियोने णक प्रस्ताद पास करके मारत में 
त्रिटिश कानून लागुक्रने को माय दो । दसरा परिणाम यटा 
भारतीम नमत शौर विशेषकर मिल आशिक कु ष्टो उडे शरीर मारव 
म मन्रदूर्‌ कानून द्विख्दर भादौलन ध्ारन्भ इश्रा। 


जारतवय म नये रैकूरी काून कं विस्र जी श्रा-दोलन कोर्ट 
था उस्म मदुर की श्रावर्यकताथो छी घोर उपेषा शो जाती भी। 
मिल मालिक यदं फठते नही यर्ने ये कि स्वय मभदृर्‌ मिल मालिक 
के त्रिग्द कोष्ट सरण मदी चादते दः श्तण्व श्रपनी कर्निादयो फे 
सरार क समद उपस्थित करने के उदर्य से यम्बके भनदृरोंने 
२४ श्रक्ट्रस्वर १८८६ को गवनर्‌ तनए्ल के पस एक धायेदनं पत्र 
मेज! भिसमें उ-दीं मानेोको दोक््याया गया या क्रि जो ¶८८४ ष 
वदुर मम्मेलन मै म्बीकारकीथी1 


यद सो म पटले इ कह श्रये फ जोन्स ने भारतीय 
कारम्वानों फ सभ्ब-थ मे जो दोपारोप छवि ये, उनकी श्रोर मारतमन्य्री 
ने मारत सरद्मर श्य ध्यान श्र्करदित च्वि या 4 छन्तु भारत सरदारने 
खन द्रोरपो षो अम्वाकरार कर दिय । चिन्तु साथष्टी १८८१ के दैक्री 
कानून का सरोधन श्रना म्वो्ठार कर क्जिया। परन्तु मारत-सरद्मर 
दम्ब पैकी कमीरान की मिष््रिशे के अनाधार पर ना एकत 
ष्धनून वनानां चादता थी, दट्ठु अचेरर के व्यदसाया श्रधिक्‌ कड़ा 
श्री कानून चाहवे ये ? चनु भारत सरदार 7 जो रिक बनाया वद 
रोक दिवा ग्रया॥ 


संजदुरे का सगद्न 4 
मिल मजो की सभा 


णस समय एक श्चत्य त महरवपूरष चरना हु 1 २४ पएुश्रिल १८६० 
कष १०३००० नित मञदगो की एक वदौ समः हुई, समदो खी मय 
वुैने भो मापण दिये श्रोर रविवारकोबुदीकौर्मोग कौ । इसी सभा 
म र्धिगर्‌ भति सासपिरु यु दै त्व पक सेमोरियल दयार किया सपाः 
श्र शम्ब निल माद्र खथ दे एय सजा गया ! सिल मालिक सघने 
श्रपनी १० जून १८९० की साधारण चैन्फ मे मनद्से की दरस मागयो 
स्वीकार क्र लिया 1 मदर कौ यड्‌ परल विजय थो । 
इस वीच म मजद्र प्रान्दोखन भी जद प्रता ना रहा धा ! श्रीयत 

ल्ञोष्ाडे मङ्ञदर श्रादरोलम कै नन रीर उसकी श्रात्मा ये । उन्दनि 
१८६० में च्व के समर का चकं सच स्पापिद त्विय, लिसन नाम 
(स्येह मभदुर सघ" था । उम सध क समापतिश्री लोर स्वय वे 
शौर उसके मती दी सी श्रयेदये । यद मारत को प्रथम भगदृर 
सधथा। 

म्रलदुर पत 

प्री सोदे नि यम्ब मनदुर्‌ मघ की स्थापना कं सायष्ठा कष्य 
शी प्रकारित क्रिया, जिका सुण्य उहेरय सनदृ कं परश्च को उपस्थित 
एना शरीर उनी से ष् प्रचार करनाथा \ इसपद्रका नाम 
कदन" धा 1 भारत का यह पहला मदुर पग्र धा । श्रभी तक भर 
शूट शराग्दोलन केरल मन्दर की कर-गाया कते सर्कार तथा मिल 
मक्के त पर्या कर्‌ उनसे कु सुचियार्था की भिषा मागना भर भ्रा । 
समी सक मजवुर श्राद्रौतन में बह उदप्रत द्विपला नही न्तीभोकरिजो 
भारतीय मजदुर ्रदोष्टन स यादे दिव्य्‌ दी । 


मशरदुरो की नवीन की नवीन मर्गे 


धसी समय भाप्त मंगर के रदिश पर भारत सरद्यर ने परु मदुर 
कमीशन चिराया निस प्क सदस्य मजद्रों छ परम द्िवैषी श्वी सोरादजी 


पठथ भारतीय मजदर 


सापुरजी यगाली ये । कमीरान की सहायता द लिए छीन स्थानीय 
सदस्य श्रौर नियुत च्थि गण जिनको पिोटं॑पर दस्तर करने का 
श्रधिक्ना१ नदीं था । वगाल तथा सयुक्तग्रान्त का प्रतिनिधित्व इस कमीशन 
मेँ श्रीष्दाद्‌ रसिक्लाद् घोप (कक्लक्चा) तथा कानपुर टी नाल हमली 
भिक के कोरमैन श्री रामनी मानिकजी ने क्रिया धार यम्ब 
को स्थानीय सदस्य ल्लोखाडे ये । इन स्थानीय सदस्यो न कलकत्ता 
कामु तथा बम्बू से मजदूर कौ गवाष्धियां कराह प्रर कष्टौ छो 
सुनाने का प्रयने फिया। 

रिपोट तैयार होने के पूव बश्वह्‌ मिल मजद्र सघ मे नीच लिखी 
माने कमीशन के सामने उपस्यित की ! + मजद्रोको रविवार ष) चुटी 
भिज्ञनी चाहिए 1 २ कामके घने ६ बने प्रात काल श्रौर ‡ ६० सायकाल 
के भौचमें होना चाहिण1३ यदि सम्भवशोषोदिनमेषकषटे का 
पूरा विश्राम द्विया जाय नीतो श्राध घटे को विभाम श्रवरय दिया 
जयि । ४ मीने की १ तरी षो तनघ्राह वरय भिलनी ध।दिण। 
५ ६ से १४ कयकीश्रयु क वालक श्राधा दिनम करे। ६ स्विया 
केवल ७ ब्र प्रत काल्सेकलेष्र ९ षने सायश्चल तक काम फर। ७ 
बीमार होने तथा चोट छगने पर मतदरो षे चाधिङ सहायता देने का 
प्रवर ष्टोना घादिण । ८ प्रत्येक ारप्रान में णङ़ भरपनाज होना चाषिषु । 
& र्ये मिल में वलङ् मनदूतं की रि्ठाकंल्िएु एक स्दूलष्टोना 
चादिप्‌ । श्री नोखदि नेकाङियदि मनदरराकी उपर लिपीभार्गोको 
नये टरा कष्ट मे समाये कर लिया जपं तो मनद को फिर कोड्‌ 
शिकायत नदीं रहेगी । 

कमारान मे चपनी पिपा १२ नवम्बर १८६० को दी चौर उसके 
श्माधार पर मादन सरदार ने पृक दिल सैनिस्जेतवि द्टीव्िल में उपरिथितं 
च्या श्चौर्‌ १६ माच १८६१ कानया करी कानून चन गया, जिषड़ी 
सोन वाने उल्लेखनोय थो । पड्लेखियाष लिप्‌ दिनि मे 4१ धटे 
काम कटने शा समय निर्धारित शियः गया । दिनि म $ धन्या विश्रम 


भजदृे का यगडन्‌ १८९ 


का द्विया गयः श्रौर तीसरी युन्य वात यह भी कि वाक मवदुर की 
श्रायु०१२सेव़ाकरष०कर दी गड) 


१६०४ श्रौर १६०९ म॒ सयुक्तराज्य अम्वा क गृहयुद क 
कारण वदा कपास छौ फपल उत्पक्त नदी कौ गहड़ श्रौर भारतीय सूती व 
स्यदसाय को दैवी प्रोरया्न मिद गया । बूत मो नह मिल स्थापिद हुई 
शौर मिलो मै शधिरु समय तर कामषटोने लगा! भरत मे श्र्ेजी 
प्रौ ने इसे विद्र फिर श्रादोलन शिया, क्योकिवे पत्रश्रप्रर्जके 
ये श्रीर्‌ चे श्रचेरूर्‌ ॐ व्यवसाधिर्या के समयक च ) वभ्वह्‌ क भिख 
मनदुरे ने भौ पुङ्‌ प्रायना पनर भारत सस्र को दस श्राएय का भेजा 
कपुर केकाम दे चरे भीः निवारि कर दिये तरे! 


दसि समय यंग भग श्रदोलन चारम्भ हुश्ा श्रौर यगा के कुच 
नेका मे मदु का पद बिया रौर उन्दं पनी सवारन म सहा 
यता दी । १८५६ मे लकारायर के कारखाना के मजदूर के क्षवने 
भरव मप्रो फे पास धक णि मदद भेजकर भारत सपुर्पो फे काम क 
धर्मि को निषन्त्रित रने क प्ायना की 1 दमश्च परिणाम यद दुध किं 
भद सरकार ने प्तष एर मजदूर कमोशन त्विय 1 उम्‌ जातचच कीकन 
ने सूती फारष्ाने मे पुणे के कामके घर्न्नेको १२ निश्चित क्ट देने 
की सिफारिश की! चस्तु, भाए्त सर्र ने १६५१ मे तीरा दक्स 
कानून पा कर्‌ के सूतो कथे के परव्णनो म पुर्यो फे कामक्एते क 
धरे १२ वथा याला के ६ निधारित करद्विये। 


दमौ खमय भवदे के परथमनेना श्रो क्लोखादे तथा मदृते को परम 
दिरपी यी यग कीष्ुयु हे गड्1 छिन्त उन्दने निखा सदर 
श्रान्दोलन फी देशं मे जद अम्राह्‌ थी, बह मा नदी 1 मनद मेचस 
श्रान्दरोलन को जीदित रकया, यद्यपि नेनृल्द नवन्‌ होने के कारय श्मान्गेन्ञन 
की प्रगति स्क गर्‌ । १६०३ चण्यडध के मनद्रने सि ष्क 
भी सभाक्र कमि माजिर्ाव्छे खदु श्रनुचिद कायंवादिर्याङी 


५६ आरतीय मजदूर 


निन्दाकी शीर नून द्वारा पुर्यो ॐ शाम के धरन्यां को निरिदत श 
देनेषी भाग का समयन्त । 


१६१६ मं बम्ब को भजद्रो मा दुसरा सगठन स्पापित द्रा । दस 
सथ क नाम “कामगार दितदधंक घमा ° या । इस सभा न माएत तरकर 
की णऊ भेमोप्िल मेत फर पुष्पा के लिण १२ घटे या द्विनाचोर 
लगने या मर नाते एर तति पूर्वि, बालङ्धो के लिण शिवा का श्रचन्यश्रौर्‌ 
रने क निण्श्यद्धेमकाोको माग रकेफो; इस समः नै प्कामग्र 
समाचारः नाम से ण्कं सप्तार्कि पथ भी निक्ञाला। यद समा भ्रातभी 
सफलता पूवक काय कर रदीरै। 


शतैयन्द्‌ कुली प्रया का समान होना 
0 8 


१८३४ मे्टिण्यो को दास यना कर त्रिटिशा उपनिवंशो कामे 
लनेकीअथाका न्त हो गयः श्चौर निम्नो लाति के लोग दासता से 
क छर दिये गण । श्स्तु, उन उपनिवेश षी उ-नति कै लि” कुजियां 
की श्रावरेयङ़ृता हुदु शरीर मारत म रतग्र-द छलिया को भरतौ कषे 
वाजे नाया जानं लगा । मारिशस, द्विनोडा, जमैरकाः मैरल, द्तिणी 
शप्र, तिरि गायना द गायना रिज, स्टेट सेदिलमेर शौर मलाया 
मे मारतीयं तयद कुली मेने जाने लगे । 


शतवद्‌ बुक्ती ध्रथाके श्रन्तर्मत जहां किसी धपे शरीर निधन भार्‌ 
ताद ने श्रे को भरती करवाया, उसको विदर्णो म जाने के मिण विवशा 
क्तेन पदता था । भरता करने वाले उह धोखा देकर श्रगृटा लगना कञेतेये, 
पि दहंनातक्षेवायाङ्किपाचवर्पो केलिए उदे द्द मे काम 
कएने के लिए जाना होगा । विदर्णो मे इन शतवद्‌ मत्दृरो की दशा 
श्रत्यन्त शोचनीय होती थौ । उनके साय एसा बर व्यवडार्‌ ध्य जाचाथा 
छि तिसपे श्रपमान भी श्रपमानित होवाश्रीर लमाको मी लजा क्लगती 
थो । उनद्धा जीवन दर्मा से भी गया-चाता था । मालिक दासो के माथ 
अध्य भ्यवदार करता था, क्योदधि दद दसद्यी सम्पत्ति होताथाश्रर मर 


मवद का सगठन (1 


ज्ञाने से उखदी हानि दवी थी, चन्दर र्त॑वदं इचियो के रीत मर जाने 
से उनकी कोड्‌ श्रार्थिकू हानि ते देती नही वी, श्रस्तु ट-दरमेकेलिप 
प्रष्यन्व गे स्थानं द्विये जाठे ये 1 ठनञ्च वेवन इवना कमहोवाथा क्रिये 
कमा कदु वचा दा नदीं प्ज्तेये) उन्दं कोद! से मारा जादा श्रीर्‌ 
पनिना किसी पिगेष कारण क माक्जिक की द्व्या पर्‌ जनमे मेत न्या 
जादा था। इनि का सामानिरु जीन मी यन्ते पवित होता था 
छली भथा कं नियम ॐ श्रनुनार १०० पुर्या द वीदे यल ४० मद्या 
भरती का जाती थो, श्रम्नु उनका रवि पतन दोना धवरयम्मावा था ॥ 
इन दपनिपेशो में ङन्नियो दा जीवन णेमा टी रष्तायाकि बहुत मे 
उमस चुरद्ारा पानके लिणश्रामर्हत्याक्रचेते ये 


यातो समी उपनिधा मे मारवीर्याकी दगा द्वेयनीय था; दन्तु 
दृण श्रमनका में इच ठेमी समम्यायें उड़ खड़ी इ, निने मारत में 
युव श्चषतोष श्रीर्‌ चोम उद्यन्त श्रा श्रौर उपन्विर्भो म मारतीरयो की 
शिरी इह दशा परकश मे श्रागह्‌ । जव मारवीर्यो के परिध्रम से द॒चिण 
श्रीका चा उपनिषे गोरे के रहने योग्य हो गव। तो गोरो ने भारतीयों 
को वहसे हया देने का निश्चय छया श्रौर कमरा भारतार्यो छ विच्‌ 
शथे-नये क्रानून यनन श्रारम्भ हो गप 1 महार्मा गाघीके नेवृत्वमें वा 
सन्याप्र्ु श्रान्दोढन दिद । इस श्रा दोलन ङ फञ्चस्वस्प उपनि्विशा मे 
शने धाल्े मारवार्यो छ प्रनि मार की जनता मे गहरी सहातुभूति टत्पन्ने 
हृदं प्रौर शतयद्‌ कनी प्रधाको मम्तिकरदने क किण यहं श्रान्नेलन 
द्रौने लगा) चन्द्रं १६१० में यड प्रथा ममाते राड । 


योगोपीय महायुद्ध श्नौर मखटूर मगन 


यश्तोषम पश्वे दक्ड वु ६ कि मत्दूर्ते का पहला सथ 
१८१० मे स्पापिव टधा श्रीर १९१० में छमगार्‌ द्विकव्ैक ममा यनी । 
दमो समय दुदु मारतीर्भोने जो इम््दमे रष्वेये श्रौर उन श्चपेन 
िर्वरोनेजो हि भारतीय मङ्ग ष्टी ममम्या म श्वि रद्द यै, भारतीय 


1. भारतीय मजदुर 


मन्नदूर हितैषिणो लीग ( 1 ००३३६ (01 ]ए९ा8 ५९] {8८ 1९9, 
€ } १६११ में स्थापित की । सन्तु इन मह्ञदूर समार्भो का मन्दू 
पर विरो प्रभ्राव नर्द पदा, क्योकि भारतीय मङ्गवूर चपनी विपी इह 
ाशित श्रौर श्रपने वास्तव दिर्तो से श्रनभिच ये, मिल-मालिकौ की 
श्रोर उनकी मावना “मां याप^कीथी। 

न्तु योरोपीय महययुद्ध ( १६१४-१६१६ ) ने इस भावनां 
पषन्तिकारी परिवतन ला द्विया } मायुद्र के फलस्वरूप रदम सदन यदत 
खर्चाल दो गया, कितु मनदूरी उस शनुषात मे नदीं वदी । युद के 
समय भारतीय भिलों को कल्पनातीत ल्वाभ हुश्या खीर श्रौचोगिङ उन्नति 
कैती से ह । भिल मालिको मे वटुव पकता भ्रौर सगठन था, इस 
कारण मगदूर छी दा श्रौर भी दयनीय हो गर । परन्तु युद्धं के कारणं 
दे भे श्रौयोगिक, राजयैतिरू तथा सामाजिक उथल पुयन है घौर 
भारतीय मजदूर जाग पदा । जीवन की श्रावरयक वस्तुश्ों फे श्चव्यन्त 
मश्नेष्ठो तनि श्रौर मजदूरीके श्रधिकन मने से मनदूरसुधष्ो 
उठा। ऊपर से गरीव मजदूर चौर किसान से लद्ाड्‌ के लि९्‌ जवरदस्ती 
च्वदा जिया चाताथा, र्नो में भरती मी दवाव के कारण शती भी 
इससे भारतीय जनता सुध था दही । उधर मक्षस्मा गाधीके नेवूत्वमे 
काप्रस ने श्रमहयोग श्रादोलन घेर द्विया व्रिटिश सरकार का दमन) 
जच्जियायाल्ञा वाग का गोली शाय इत्यादि कुर घटनाय देनी ईक 
भारतीय लोग चनव्यव पुव हो गये । ठधर तिटिश उपनिवेशने 
भारतीय मतदूते के सीय जमा यरा प्यवहार किया जा रहा था, उससे 
भारतवामा वहत रष्ट थे ही । श्रस्तु, भार्व का मजदूर उग्र होता जारा 
था। उधर स्स की वोलरीविक् कान्तिनेतो सक्षार भर के मगूरोमें 
नवान उत्पाद का मचार खर द्विया ॥ युद्ध ॐ समत होने पर जो सैनिक 
इने गए, व करम्वानो इत्यादि मे काम ख्रने गये । वदा की दरा श्रौर 
परिचिमा देशा के मनदूराकोद्ुराका तुरना करने पर उदं भकार 
पाता काश्न्वर द्विषा ।चश्रपने सायनो विदर्णो से नया नान 
शौर नवे धिदार्‌ ्ये ये, ङइनि न्य साथा मददूरोमेमरद्रिये। 


मजदूर का पसगठन १६ 


इसके भरतिरिक्व योरोपीय महायुद्धे उपरा-व भारतवपै मं रष्टय 
श्रन्दोलन कै साय साथ राजनैतिक कायकत का ध्यान मनू की 
श्रोर भो गया श्रौर उन्दें रिरित वै का नेवृत्द प्रा्ठ टो यया । विशेषकर 
कम्युनिस्ट पार जोकि चादुको मारत मे मी काम क्सने लगी श्रौर 
सखगटित हह उसने मजदूर को समन्ति करने का विष रूप से काय 
करिया। 
इन सद कारणो से युद्ध कै उपरान्त देश म ेसो परिस्थिति उत्पश्च 
षो गै कि मजदूते का सगटन किया जा स्के । यही नहीं, निन कटि 
नादो का मारतौग्र मवदूर उम समय सामना कर रदे ये, उसका केवल 
एक टी उपाय था श्रौर्‌ वद था- उनका सगठन ! धस्तु १९१८ क उपरा 
देष मे मजदूर समार का तेजी से सगन्न श्रा} 
सवशे हली भ्रौद्ोगिक टद यनियन (मजूर सभा) २७ पिल 
१६१८ मे मदुरास कै सूती कपडे छ कारसवानो क मजदूर की स्थापित 
ह्‌ । इसकी स्पापनाघीवो पी वादियानेो। १६१६ म मदरास प्रात 
भ चाद दद युनियन काम कर रहीं धी, जिनके मदर्म्यो की सप्या २० 
हजार थी । 
मरा से यहसगन्न की जर श्रन्यश्रार्तो मे फली श्रौ देते 
देखते बभव, ककत, श्र्मदाराद्‌ तथा श्रन्य श्रौयोगिक देम 
मदर्‌ सभाय तेजी से स्थापित दो गर्‌ । ङु ष्टी द्विना म दश के 
प्रयेकं धपे म मनू कासगःनदो गया। 


स भव चैतन्य का णक दूसरा फल यड हुभ्रा कि मारताय मजबूर 
विद्रोह हो उदा भौर सारे दश मे मालिक श्रौर मव्दूरो का सघष चिद 
गया । मजदूर उग्र ठ गया श्चौर उसकी माक के प्रति भ्मागापः की 
सावनः तिरोहित ट गड । 


जले ददताद्ण कै रूप म सनदू्े का मालिको से सघष चल रषा 
धा, व षु रचनात्मक राय मी हसा 1 दिसम्बर १६१६ म यम्बष्टमे 
मजदूर का एक सम्मेलन हा, जिसय चम्दहृ ढो ५२ मिली क मतदृर्‌ 


भशर मारवाय मजदूर 


भ्यद्ठता मे प्रथम द्रखिल मारतोय टट यनियन काग्रेस का अरधिवेगन 
ह्या । द्व चधिवरन में ण्कं म्धायौ समिति वना दी ग्ड जोरि 
काप्रस का उम समय तक्‌ काम सभले जब तफ ङिका्रेस का दिधान 
नसैयार हयो जाय । श्रधिवेशन मे घटो को क्म करने, मगदृरी मे बृद्धि 
करने, श्र छे मानो, श्रौपयि तवा च्ङिमा की सुविधा दने तया 
युदापे श्रौर यच्चा पैदा होने पर इव श्रलाउन्म दुने क सम्ब मे 
विचार दुशरा शौर भस्ताव पाख इण ! इस काप्रेसमें दग्र कीटरट 
यनियम श्रौर पनिनिश लेवर पादीं को धोरसे श्री वेजवुड मोद्य श्रति 

निधिषहो कर श्रये ये । वास्तव मरे भारतीय मजदूर श्रादोलन १६२० 
म उस स्थितिमे नदीं था कि उन्न एक श्रखिल भारतीय रूप दिया 
जात, किन्तु मजदृर्‌ श्रा दोलन को एक मच चादिण था श्रौर चन्तर्गष्टरीय 
मजदूर सव म मजदूरो क परतिनिधिया को मेजनेकेबिप्‌ भीण्क 
फद्रीय सस्था की द्यावर्यकना थी ॥ 

ट ड युनियन कामरेस का दूसरा भधिवरन रिया मे ३० नवम्बर्‌ 
१६२१ से २ दविखम्ब्रर १६२१ तक द्या । उम श्रधियेशनमे १०००० 
परनिनिधि श्रिये, जो १०० ट द य॒नियना का प्रतिनिधित्व करते ये । 
भ्रततिनिभि समाप्रातो से भ्रायेये। भो नोप चैपरिर दस श्रधिवैशन के 
सभापति ये । श्रधिक्रतर घाद व्रिवाद्‌ काम के धन्ना; मतदूरी हतार तथा 
मालि श्रौर मदं क सवप के मममौते के तरीका पर हुश्रा। ण्ड 
भ्रम्तावम्पष दुर्भि दः मम्यन्धमे समसे सहानुभूति प्रदश्वि करने 
कामी पात ध्रा एर दूसरे प्रस्ताव से टेड य॒नियन कपे न ससार 
षः मनर से यद्‌ श्चा पष्टका ङि मविष्यमें चह युद नदीद्ेने 
दग । दस अधिवशण्नमे काम्रोख का विधान स्योकृत हुभ्रा। 

काम्रमकाण्ड कार्मकारिणा सिल (णक्माक्यूिव कौन्मिज) 


ह ॥ इर चनिरिक्त उनके काय का सगन्ति रूप से श्रमे पदन के 
जि श्राताय कमले ष्टु । णवनाश्यन्व कौल भं सभापति, उष 


मदद कासगटन १६३ 


पमापवि, काचान्यद, प्रधान मती था मड्यक्‌ मन्दी पदन णङ्नीक्युटिव 
दीनि 2 मदृष्य होते ₹। इनङ्‌ श्रविरिक्ति न्म च्रौर सल्स्यतते 
मश्वे ह । निमे दरद यनियन कापेम का भवपू 
ममापति जो वार्षिक श्रथियेशन पर चुना ताय शौर सम्बन्िन यनियनेष 
द प्रतिनिपि नो व्रि्र लिति च्राधपेहं पर चु जात द्‌ 1 

णक प्रतिनिधि उन युनियन का होतः है तिनके १००० म्म्य 
्टाते । 

दो सरस्य उन युनियन के होत ह्‌ तिने सन्म्य ५००० से 
३००० वकष्ोन ई) 

सोने सष डन यूनियर्नो  देचे टै तिनकं यर्म्य ९००० से 
५०५० प दाचम होतेह । 

४ प्रठिनियि उन यूनियना के दोठे है निने मन्म्य ५००० म 
उपर दोते £। 

नो यनियन काप्रेस मे सम्बिवने होना ह उठे श्रषने नियमाक 
श्रतु द्यएने कायं कोक्मने की पूरी स्वतत्रताष्टोनीटं। श्रयेक यनि 
यनक्षोकाप्रेमसे मम्दरनथितदाने फे लिण पौम ननी पदतो टै 
दोग मरनियना को १० स्थये श्रीर्‌ बदरो य॒नियनोको *०र एम न्ना 
पदवी 1 उदरे कोड युनियन श्रारद्यक्पौमदटद्चार्‌ काप्रेय छा 
प्रिधानं श्रीर्‌ नियम दू-ादि स्दीकारक्ग्ले वव षह काप्रस से मम्वधित 
हो मस्व । काप्रस्रच्ा टदटरय मारत ष्ट मभाधयोश्रौर्‌ वेशो तया 
ममी प्रान्तो क मवद कामोकाण्क सूत्रम याथना श्रीर्‌ समार 
क क््पी मीने मपितन सं वह भ्रपना सम्व3 जोद सस्नी ट नियका 
उदस्य मतदूर्तो का द्िलदयनदो। यहे दमप्श्वेष्ठो कदं चुषट्‌ 
प ध्रयेङ युनियन का पपन काय स म्बनयता प्रन कदु गर्‌, चिन्त 
यदि पतो यनियन स्डताल करे रौद कामम से श्रायिक सहायता चन्र 
सोमष्रषीद्रणामेदरौ जा सक्नाट अवदङकिष्द्तालकापरमद्ट न्ियि 

५३ 


१६४ भारतीय मजदुर्‌ 


णकजीक्यूटिद कौस कौ श्चाचा प्राप्त कर की ग्रै ष्ठो छिन्त 
"यवहार मे इस नियम को लागू नदीं क्षिया जाता है । कुद प्रतो में 
काप्रोस की प्रान्तीय कमेगया स्थापरितकी गदे जोषिकाप्रेसकी काय 
कारिणी समिति को देष रेख मे का्रोस ॐ उदश्यो का प्रचारक्रती रहै 1 
यड यूनियन काम्नलल कै ्तिरिक्त रेलवे भरनियनो न मिल 
कर श्रपना णक केट्धीय सगरन श्यरखिल् भारताय रेलवे नस्‌ 
फौदरेशन› स्थापित छ्य । १६२९ मे इस योदय सगठन 
की स्थापना हुड श्रौर लगभग सभी रेलवे यनिरने रसते सम्बीधित हो 
गई । रेलवे भै-स फेडरेशन भारत का णक श्रमरल शरोर प्रमुख मपदूर्‌ 
सध रै । रेलये वादने भी उसरोस्वीडारकर क्षिया है धीर प्रत्येक 
६ महीने के उपरा तं रेलव यों पौतरेशन फे प्रतिनिधियो को बुला कर 
जदो से सम्द्रीधितं प्रश्नो पर षातघोत करता है चौर रेल्वे में 
केम करने वाक्ने मजदृरा की मनदूरी तथा श्रय समरस्याश्रो पर निणय 
क्रिय जते) ५ 
१६२४ € उपरत भारत भम मनदूर श्रादोजन के श्र-तगत 
कयुनिस्ने का ग्रभार वदने लगा । कम्युनिष्यो के प्रभाव का परिणामं यद्‌ 
हरा कि मपरतीय मनदूरमें साव्र वग दयैतन्य उदय हु्ा चौर मदर 
श्रादरोलन मे उध्रता श्रा गहू । क्रमश लम्यय हडताल ने लगी । सरार 
कीश्रोर से दमनं प्रोन लगा श्रौर मतद में रुटुता उर हो गद्‌ । सरकार 
के दमन का ध्भावयद दुध्रा क्म्युनिषटो का मतदूरा पर प्रमाय 
वदता गया । सर्दक्पर्‌ ने सय प्रथम क्थ्युनिम्न श्चादोलन का ओर 
षृश्टेणमे ध्या द्विया श्रीर्‌ उने प्रभाय को नष्ट कटने केलिषु 
कानपुर म वाम पदाय मतदूर कार्यं कता कोपञ्द कर सग्द्मरने 
उन पर णक पद्यत श युष्दमा चनाया ! इनम परिणाम यड धा ङि 
योदं समय क लिए कम्युनि्न पर्णे को इत्ते घदा लगा सन्तु उनका 
परमाय वदता हा गया ।यान यद थी कि वदत से मिल मानिक 
माधार्य मनदूर समाश्रो ट ख्यजत्ता््ां दो यात न्दा मुनतैये 


अनद्र कासगस्न १६५ 


पन्त जन कस्युनिरू कोग श्रपने प्रचारक द्वारा मगदूर्य मेंकटुग 
यद करते श्रौर उद श्रभ्य-ठं उथ्र वना दतै तयजाक्रयै शुक जते 
ये। सका परिणाम यड हुश्रा हि बम्ब इ यणे स्थानो में कम्युनिरस्ये 
शा भनदूर पर बुव प्रभवे वदृ गया 

१६२४ में योरोप से श्रौर विरो कर इगनेड कौ क्युनिरू पाटी के 
द्ध कायत भारत म श्राय श्रीर टन य्केश्रीयोगिककेद्रोस 
श्रपना सम्बध म्यापित द्विया \ इसका परिणाम यदे इुश्रा किं भारतीय 
कम्युनिरू पाटा के श्रौर श्रधिु यज्ञ मिना { यदी नहीं प्रतीय सर 
कारी ने जत्र १९२४ के उपरान्त कम्युनिस्णे ढे विद्ध दमन नीति का 
श्रपनाया श्रीर्‌ कम्युनिरू को कम्युनिसूट पाणे" फ सूपं काय करना 
करिन ष्ठो गया तो उम्भरनिषटरूढग्रनियनें मं सुप कर उनके हारा काय 
कट्नाश्रारम्म कर्‌ न्या । १९२७ भें उन्ह्नि ण मनटूर किसान पारी 
भ्यापरिवकौ । इस पारी का उदेश्य नये मवदूर सधो को स्यापिन 
केरन श्रौर जो मनदूर्‌ समाये सुधारवादी मन्दर नेतारो के हाथमे 
भां ठह ठनङ्धि प्रमा मे निङ्धालना थां1 कम्यनिस्ना मे द्रावय 
यष्ड में ८८ निरनो कामगार यूनियन ” नमर दढ यनिवनस्थापिनिकौ 
श्रौर रसवत देखते वदं ण्ड प्रये सगरन चनं गया । इमे सल नदा क्रि 
खम समग्र यम्ब क मन्यो पर्‌ कम्युनिर्छो का विशेष प्रमायया। 
जग्र उहा ६ मदीनिकी लम्यो ददवा इड्‌, तो उमा नेतृतक्ग्यु 
निस्मनेद्ाक्रिया था 1 ऋम्युनिरष्ट पाय यथे धनमीथा क्या 
न्दं वरिदेरासे भा सष्टायता मिलती थी। 

यम्य मे सफतना प्रात होने से ठटश्रौर भी उमा टुग्राश्चीर 
दरक भारतोय मनदूर्‌ श्रा-दरोलन षर्‌ श्रपना ण्न्नधिपय स्थापित क्रमे 
षोयोनना चना 1 थयपर्भी उने श्रनुदत या। नेगनल छाप्रंस 
(राष्टौय मड्ाममा } रमा तङ मन्दूर भादोक्न कीश्रोर्‌ से प्राय 
उदान थो 1 करटा कडा फोर्‌ कऋप्रेम का कायङन्ता मजदूर श्रा-दौलन 
म भाग ष्ेन्ह थः ! छ्वन्तु सप्रेख छ उथयर ध्यान ही मष चा नरम 


१६६ भारतीय मजद्र्‌ 


दल के सुधारवादी मनदूर नेवाश्रों को प्रदृत्ति सरकार से भिहामाग 
कर मजदूर के लिये कदु सुविगए्‌ प्रप्तक्टनकी योवे सर्प से 
यचनेथे। दम कारण कम्युनिषो के न्दिण मनदृरो पर श्रपना प्रभाव 
म्थापित कर्‌ तेना बहुत सल धा ॥ 


अम्बर के उपरा-त उने श्रपना ध्यान बगालकौश्यार फणा श्रीर्‌ 
कलकततो मणक प्रचार केर स्थापित करिया । उनम प्रभाव क्रमश वदृ 
रहा था । मगदूर उस समय वहुत हीक्तुधघये, ्रस्वेकपे-द् मं मनदृरो 
प्रौर मालिको के यीच मधप था 1 उन्होने इस परिरिथति का लाभ उठ 
कर लम्भ हदताल करवा श्रौर उसके फल स्वसूप उनका प्रभाव श्यार 
भीवद्रा। श्वर उरो रेड यूनियन काग्रंस को ६थियाने की यानना 
तैयार की । स्वगीय शरौ सफलतग्राला इ गलड की क्म्युनिर् पराग के 
भ्रसुष्व कायकत्ता १६>७ की मामे देष्ली दै रेड युनियनकाप्रम 
प्रधिवेरान मे सम्मिलित हु । उनको उपरिथति का लाम उठा कर 
कम्युनिर्मा ने प्पे को श्रविर सुमगडितं तथा बलशाला घना लिया । 
दक्र उपरत १६२८ कमाचसेद्लाकटर द युनियन काप्रसमव 
घ्कप्रथङसमून्केरूप मप्रकट हण । श्रय उ-हाने चपने सिद्धा 
कायम तया नोति को कोपरिमे डरा स्वीकारं करान का प्रयण्न 
श्रारम्भ कर द्विया । 
हम समय मारतग्थमें धोर रातनैतिक श्रशाीत धी। सायमन 
केमारान का वहिङार क्रिया जा रका था। स्यर्गीय श्रौ माताक्लान नेम 
कौ चथ्यद्ठता मे ण्क मव दढ सम्मलन किया गया था जिसने भारत फा 
आदी रासन दिधान सैयद किया गया ता सभी दर्लोकोमा-प था।॥ 
कम्युनिर मो रस सम्मेलन मे ण्ड दन के रूपमे सम्मिजितहुण्थश्रार 
उन्दने श्रपने शायकम तया नाति दे समधनम पृद ही प्रचा स्वा। 
प जवाहरला नेहम्ः इष ममय योरोप से लौः क्र श्रपि ये । 
नङ विचत्धारा समातवादा धो। वं रष्टीय महसमा कै केवन्न 


भनदूदा का सग्ने १२९७ 


गरधान मती दौ नाय वसन मास्त म समानवादः विचार धारा के पोपक 
माये) श्रस्ठु, उनके प्रमाड कामा कन्युनिस्म ने कभ उवा 1 दिसम्बर 
१३२ मै जब ट्‌ढ यूनियनकाप्रेखक्ता करिया मे शथिवेशन इश्रा 
काप तयादर्नाल नेदरू मी कृद्ध समय ओ लिप धपियैश्नये द्‌ | 
श्रे कथक निप लदाहरल्लनी कोटर यूनियन कप्रेस का यमा 

पनि चुन किया सथा 1 


कम्ुनिम्या क्रे वदते दुण प्रमाव फो दृद फट मारत सरकार चौकन्नी 
हु शीर प्रमिद्‌ मए पदयते म प्रसुव कस्युनिरू श्वंकनीर्धो पर 
सुश्दरमे चलाय गण । १६२६ से बन्स र्‌ शाम दद्त्ल्न दुद्‌ । शिरनी 
कामगार यूनियन ए नेवाद्रो ने मजदूरो को श्रपने जाशील मापर्णां सं 
उभार द्विया । मटर को दमन का सामना काना पडा श्रीर क्श 
मतद ॐ उतसाह मद्‌ प्‌ गया। 


१६२६के द्विमम्बरमें नागयुधमे रेट य॒नियन का्रेसका धधि 
कशन प नथाश्रलाल नेदरू के समापनि-द मे दश्वा) ष श्रधियेशन मै 
टड युनियन काप्रेस ऊ ददिथ पठ तयः वाम पमं ठोल मतमेद शरीर 
सवर्प उषम्थित दो गथा । 

उमा समप भास्त सष्छरमे मनदूसकादशाको तवचि कएने के 
बिद षद्‌ कारन का नियुकिि को था । टट यूनियन क्रि श्रि 
यशनमे हम वो लेट घोर मनसेदृया रि रंड यूनियन कप्रे 
ज्यर्‌ फमोरान कायदिष्कार र या नशं 1 दकि प्रीय नेना 
मत कमारान कु साय सद्योग करने के पमे चे धीर चस पघोय 
यक्त सद्म दरिद्र करना चारवे ये ? कम्युनिस्नँ नं दृढ यूनिपन 
काप्रस ही शायद्मरिष के साम्ने जेवर मोशन ष्टा यदि करम; 
पिनैवा के वार्पिर अन्वराषटौीय भ्रमन सम्मेन का यदिष्ठार करने दयां 
कृ युनिवन कोपमा दैन दंसिक्कि यै$नस्विः साननििकद्ने सया 
मस्मे के नोय ६ टरमेशनल् से सम्द॑य जोद्ने श्वीर धन्वदापटोष द 


1. मारतीय मजदर 


यूनियन कैडरेन का सदस्य वनने के प्रस्ताव रक्ते । कायद्मरिणी ने 
बहुमत से इन प्रस्तावो कौ स्वीकार कर लिया! काप्रस के सुल हृष 
श्रधिवेशन मं इन प्रस्तावों का एषे ष्टो जाना निरिचत धा, श्रस्तु; सुषार 
वादौ दुन्निए पनौय महदूर प्रतिनिधिय। ने काप्रोससे प्रथ होकर एक 
नये श्रिज्ञ भर्ताय सव का जन्म द्विया जिस नाम “शरान इन्दिया 
फेडरेन › रश्पा गया । श्रतु, नागपुर श्चपिवेशन के उपरा-त भारताय 
मङ्गदृर श्र्रोलन म एूर भौर दरार पड़ गड । इस मतमेद हा प्रभाव 
यह हुभ्रा कि मप्नदूर भदरोल ङ्‌ रास्तिरोन श्रौर सिथिल षो पया 1 

व्र मनदूर्‌ ्रादोलन में एग पड़ गहै तो रेलयै फेडेशन नेयोमे 
सेस माश्ररिज्न भारताय सगन्न टू ड-यनियन काग्मोस् या केवर 
केदरेशन से श्रषना सम्ब नदी रश्खा । श्स्तु, रेलवे यनियने भारताय 
सगढन से प्रथक्‌ होकर श्ररनी केद्रौय सस्या रलये मैनस्‌ केडरेरान के 
नैतृष्य में काय करने लगा । श्रगले वपकेलिण्टेडयनियन कप्रसक 
समापति धी सुभापचद्र चोस चुने गण । दन्तु दरेद युनियन कप्रसमें 
फिरभी ण्कतस्यापितनष्ो सका) 


श्मोदोवानं चमनज्ताल एन एम जोशी गिरौ रित्रराव,ण्व सी "तोशा 
चौर मायू क नेतृत्व में इटयन लेवर केडरशन की स्थापना हृ श्रार 
१ द्विमम्दर १६२६ को नागपुर में दावन चमनलल के सभापति में 
फेदरेशन का श्रभिवरेशन इश शरीर उसमे इन सुगारत्रादा मपदृर 
नेवारे लेवर कमीरान चौर राञड टविल सम्मेलनसे सक््योग 
कर्ने का प्रस्ताव स्वीङाट् किव) 

द्धर चाज दूरय दरद युनियन क्रस ममी मतमेद्‌ उद्र रुप 
रणं कर रहा धा 1 दात यथौ रि वामाय मददूर कायकत्तर्पो 
मेभोरदे दन्न थ 1 णर दढ तो शद्ध कम्युनिष्ले का या, 
ओ! उन उपायो को काम में लानां चाहवा धा रि जो तनीय 


इृषट्एनेख्नत्र फे दनलाये इण तीर से काम करना चाहता था। 


मन्दू कासगठ्न १६६ 


भि-तुष्रुदेन उनकार्मकर्चा्रोकाभीया जोधोण्य ण्न राये 
निकृष्व मे उनो नाति का पमयनकरताया। श्रीण्म ण्न सयटस 
समय शुत सूपसे भारनमश्रायण्ये श्रार्‌ मरकारकाल्टिसेदिपकर 
र्दर्देये ! उनके तेकुदम ण्ठ़दल दुतयूनियन कायस पन शप्ना 
श्याधिपय भमाना चादवा वः ! किन्तु सीप दीश्रीएम ण्न राच भिरप्तार 
पति गण प्रौर्‌ उन्हे लस्ने समयफ लिखकर न्या गया। श्रस्तु ण्म 
ण्न राय कैश्लुयाधियो को पने नेता क नेनृत्य स चचिनषोनापटा।+ 
यद्यपियद्विपकर होक्रावंकररदे घि भा उना तिरष्ठातीसे 
उरे दव कोकनि पर्दी! उर १९३० मेकाप्रेस का श्रान्दोनस 
श्रारम्म हग श्रौर उवे परिणास स्दस्य यारे यायरननिक काय श्रम्त 
ष्थम्न षो गण । भीर जवर १६३१ म कज्क्त्तेम दढ यनिषनं कप्रेूसका 
श्रधिधशन हुधा लो यश्चा कयन शरीर रायवादरिषा म टकर हृद्‌ चौरदरेढ 
च्नियन काप्मस के फिर दो मावह गण श्रर्‌ उपर पिरिष् 
षे ग 

करतत फे एड यनियन काम्रोम दे शधिदेरनम इस भ्रसनको 
लेकर मगा दद ग्द दुश्रङि दम्वट्‌ की गिरना कामगार युतेयिन षे 
वाहतविक प्रतिनिधि कान्ह { दो प्रविदन्द्रो र्ग श्प श्छे गिरती काम 
शार यूनियन का भरतिनिधि घोपिन कप्य । ण्डल्वदके नेवा भ्रीण्म 
षी देगपा दृह यनियनकंशरेस के प्रधा मनीये शीर दूरे दल 
ष्ौमसके उपप्रधान जी ण्न क-दालक्रये। उनमेसे धन्येक दुग 
कप्र्त कोक्षायकरिणी म न्ने काद्या क्रताया1 ध्वम दम 
मगनकोण्क कमे ( (1 ९वेठपत्रस्‌र (प्रापाद्््ट } को सपि 
दिमा गपा, भरिसन श्वा क-दाक्लश्र श्न फ यमे श्पना मत ल्या} 
अय सुक्े प्रधिपशनकेपूय प्रेस काकार्श्त्यिको रैम दुष्य 
श्प द्ुश्पष्े के दुलनगेर्ढ ही शोर भद्वाना श्चारम्भ शिया श्रीर्‌ भयर 
सदाह उड ब्व हूः । अरस्तु, घमापति मङनेदय से कायद्रिणी की मीन 
शपा शुं भथिवेश्न को मी स्थमिच्र करना पदा 1 


२०० भारतीय मजदूर 


दसके उपरा-त टृड यूनियन काग्रस का श्रधिवश्न ७ जला 
१६३१ को कठक्रत्ते म श्चा सुभापचःद2 वोसख को श्चध्यच्ता मँ इु्या। 
श्रधियेशन म लगभग ३० प्रम्तद स्वी हु” उनम सकलतवालाः) तथा 
गीलाचर को टेड यूनियन काग्रस क श्रधिवेशन म॒ मम्रिलित दोनि के 
लिख भारत सर्र द्वारा पासषफेट न दिये नेको निद्‌। काग, ण्क 
प्रम्तावदारारूसकासर्छरको वाके मजदूर को दशा को सुधारने 
के उपलष्टय मरे वगाह नो गड्‌ । णक तोसरे प्रस्ताव म मेर पद्यप्र के 
कंद्विया रो घोढनेकामागकी गड्‌ सर्‌ ण्क प्रस्तारे द्वारा मदूरोमे 
प्रपने शोषण को रोकने फे ज्िण नोचे कलिपो मागो परं दृदन। पूवक इ 
गहने थी श्रपाल की -- 

(श्र) नता को सरी सत्ता सपिदौ जाव । 

। क) भारत कं दशौ राज्या श्रीर्‌ गोपणग्त्ता जमादरा टा नध्ट 
करन्याजातरे। 

ग्य क्रिवि क घव ध्ररार कं शापरणसे सुक्त कर द्विया नाय) 
जिसे क्रि व सुरो आवन भ्यतीत कर सङ्गं । 

ण) भूमि, सवानो पक तथा विजनी पानो हत्यादिकेधणा का 
राष्ट्ायक्रण क्रिया तव । 

(घव) परिरिरी सरकार द्वारा लिया हा ऋण श्रस्यीमर्‌ कर 
द्विया ताव । 

(र) प्रये कुशल मतदूरको ५० र न्यूनवम मनदूरी र चटु 
शल मनर फो ९० र मनदुराला ताद) काम कषरा 
चटा कर ४४ प्रति सप्तादकर द्विया ताय । मगदूराके चिष 
स्वाम्ध्यवरद्‌ पसिम्यति उपरिथत की जाप । चमारी, युप श्रीर्‌ 
दक्र दा चीमा घ्या प्ये । 

(ख) त्रा द्याधिङ जायन का नियग्रण मददूर श कान करे 
तिमे रि दु क्ास्वतव्रता का लाम पूकपिति्यां छान 
िद्न कर मनद श्रय किमान का मिन ॥ 


मलयो का मगस्न >०१ 


श्री द्रेएपाडचछदढनेजोकाम्मेमसे प्रयकदो गया था, च्रपनः 
णक श्रलम श्वधिवशनं कनके मे मल्यावुन में दिया । उसमे ० या 
१> य॒नियने क प्रतिनिधि सम्मिनिन द्ुण्ये 1 दम श्रधिवेश्नमे चवर 
कमीरन की सपो अर गाधी इरविन समम्दीते का बहिश्र करने 
सैनवा क श्वन्तराष्टृय मनदूर सय का वर्िष्रर करा नयादरग क 
स््मिनो के भ्रति सरातुमूतति प्ररत करने कै प्रम्ताद पाम चयि ग्ये। 


जवक्रि मनदूर श्रा-गलनसें दम प्रकार फट पदी हट या उम 
समय कृद लोग मवदुरो मष सेण्कना स्यादिति कने का प्रथन 
कर रटे ये । रेके यैनस्‌ दै दरेखन ने णक ण्कठा सम्तेलन चलाया श्रीर्‌ 
ठसक सामने णक कायन्तन रद्वा पिमको वास्तवे श्रो ण्मनण्न राव 
ने बताया या 1 यद्‌ ण्क्वा सम्मेलन वम्यद मम षष्दे्मे हृश्रा | 
डम सम्तेन् मे दढ यनियन कामस क प्रथिनिधि मी बले गये, छन्तु 
ऋयुनिम्य लोग द्म्केः चिल्द्र थ । उन्दने ण्कठा मम्मेनन भँ सुधार 
वादी मनदूर नेवाश्नो तथा रायवानो कायंकत्ताप्रो का घोर्‌ विरोध छ्िग्रा। 
द्म पकता सम्मेलन मण्ड दृल दूसरेन्लको गालीन्तारहा फिरिभी 
पक उप समिति इम काय कोश्चगे बदति क लिप्‌ चना दौ गङ्‌ | 
दुत वार प्रयन होने पर्‌ ण्क्ता सम्मेलन का पुक्‌ श्वयियेशन १६३२ 
शमो ठलाड्‌ में परा निमे एड यूनियन दसेणन, रेलवे मैनम्‌ दै दरेशन 
च प्रविनिधि वया छ्यु ्म्युनिम्न ओ क्रि वार वग गण थे, सम्मि्तिति 
दण ये उम समय कस्ुनिम् नल फे प्रमुग्व नेत्ता मेरट पद्यय्रकेम क 
कल स्वदय दुनि मे ये । इम सम्मेलन में कु णते निणय्रदिण गण 
निन षर दिग पद नधा वामप नेर्नाही मित मदत ये । मम्भे्न 
मे नाचे निगदे निय स्वि निङ्‌ श्राघार धर मवटूग छण्कवाम्धा 
पितकीतामक्तीर्थी 


(४) देह यनिदन वग सवप ख ण्क साधन टे चन्तु) ठसक सुर्य 
ऋय उनके धरधिषूरा भोर पि्छोक्ते प्रप्य षटटना शरीर उसक्रा रषा 


रणे मारतीय,मनदूर 


फेरना ह । श्रौर यद्यपि पू जीवादौ पद्धतिमे पूजोपति्यों श्रौर मनक 
का समयय महीं परिया जा सक्ता फिर भी इस परिवतन काल में पूजी 
पतिर्यो से चाव चीत करके मनदुरोके हितो कोरः करने का कर्यं 
रेड युनियन करेगी 1 


(र) यदि मालिको से सहयोग क्रने से लाम दोता हो, तो ठसक 
दोदां नदा तायैगा । 


(३) दंड युनियन श्रान्दोलन मारत को राननीतिङू स्वततनता कै 
श्रादलनमे भागन्लेगा क्षितु उसका उनश्य दश मं समाववादी सर 
कार स्यापित करना होगा + 


(४) देड यूनियन कम्रं स समाचार पतो की स्तता, भाण की 
सवततरत, सभा की स्यतत तथा सगटनं करने का रयतत्रता मे विश्वास 
रखना है भरौर उसका समर्मन करता हे । 

(&) दृढ यूनियन काम्रोस जैनेराके श्रररष्टोय धरमनावी सम्मे 
लों मे प्रतिनिधि मेनगा। 

(६) मनदुरश्रादोलनकं लदय फी प्राध्ठि के जि क्रिस 
आान्तिमयः न्यायपूरण तया प्र ाताग्रिक दृग से काम क्री । 


ऊपर द्विये हु निखय क श्राधार पर णड विधान चनाषा शया 
चयार देकष्नाम दृढ यूनियन कोपरेख तथां द्ैद यूनियन दन्देन का 
सम्मिलित श्रभिवेशन हरा, चन्ति कोड्‌ मा दल ण्कता सर्मलन ङे 
वनपयै हण ववियान को स्वाङार करने के विण वैया नर्शा था । इसद्य 
परिणाम यद हुषा हि एप्रिल १६३३ मे नशनल दैर्रेशन श्राफ वेयर 
नाम सस्था को जन्म द्विया गया । दढ यूनियन वैररेशन ने श्चपने 
कलकत्ता शवधियरान में णछ्ना सम्मलन के निरय को स्पीकार कर्‌ लिमा 
चर नेन दंड य॒नियन दैतरेगन षट नाम सं नेरनल पररेरान चा 
सकरम मम्मिजिन दहो गड़। परन्तु यड्‌ प्रयन सप्जलनतं हुभ्राश्राय 


सनदृ का सदन य०द 


नेशनल कैदरेशन श्राफ लेषर श्रयिरु दिनं नहीं चज सकरा । ्न्तमें 
दोन श्रोर के प्रयटन सफल हुंण श्रीर १६०८ म दोना पत्तो म सममीता 
छते मया शौर नारपुर में नेखनल देढ यूनियन पैदटरेशन दैद यूनियन 
काग्रेस म सम्मिलित हो ग 1 


ण्चारपिरिषटेढ यूनियन काप्रोस के नेतृव म सदर ण्ट 
स्थापित ष्टो गड्‌ । केवज्ञ प्रदमट(वरद्‌ ज्ञेवर्‌ श्रसोभिण्णन उप्रसे स्धित 
ना हुड । समणीतेकी णक एतं यथोक्त दृढ यूनियन कारे किसी 
भी श्न्तरष्टरा् या विदा ध्रमजीयी सगम्ने सं अपना सम्यन्ध 
स्थापित नीं करणी । पिन्तु स्यसितिगत यूनियनों दो पिलेफी श्रसत्रीनी 
सो से सम्पेन्य स्थापित क्रनेकौस्यतश्रतादेदौगडटि । जहा सक्र 
राजग शरनो तथा दडवालं सा प्रश्न हे यह जिरवय हप्र पि सानं 
चौधियाड सहुमत ने पर टौ कोद निखय शिया जा मकरेण । परन्तु 
स्यवितगत युनियन काद्र के श्राद्रको माननेयान मानने कै लिये 
स्वत्रषै 1 

द यनियन कम्नखको -वनरल कौम म प्रवयेकके यदाचर 
प्रहिनिचि (यात ४९) रर्टगे 1 काम्रेस का विधान नेशनल दढ यूनियन 
कैरेन ष्य हो सदेगा । काप्रेस का सूणटडा लाल दोगा किन्तु उसम 
तिये रौर धोद काचि नदींर्देणा। 

द्रत यहथी रि दरम समय मदर चाद्रो्तन में पक्ताने होनेकैः 
मरण मनू कौ न्पितति श्रत्यत न्यनोय थो! मिल मलिक षर 
सरकार 9! सम्मित य उनके विद था श्रौर मनदूर भरशर्व श्वौर 
श्रसहयायष्ोर्देये। रमो परिस्यिठिमें मनदूर नेतारो को ण्कताकी 
्यावशयक्ता प्रतीत हृ ! परिस्यितियोा ने उं ण्क्ता € जिय 
विवश करं द्विया । 

॥ = = 

अध मदर ्रादोजनमें ण्डता भ्यापित करने कं प्रयन चनं दृ 

ये? उस सभय भारदोय राजमेतिक गगन में ण्ड चनौर रातमैनिक दन 


२०४ भारताय भव्दूर 


काउन्यहुध्माजोकाप्रनका गहत हुण्मी देश मे समारवादी 
न्यवस्या स्यापित करना वचाइता था । दद्‌ काग्रेस समातवादी दल क 
नाम मे प्रसिद्ध हुद्या । १६३१ क रष्टय ्राद्रोलन मेंजदकग्रस 
क कायकृत्ता जेल म ये, तो उनमें से यहु से कापरंस की ततप्नलीन 
नाति कं स्बोखलेपन वो समम् गण, जन्तु साथ हो उ-ढोनिदेश्ाङि 
व्रिरिशि साग्रान्यवादसरे मोचांलेनेके लिपु काप्रेस क नत मही 
सयुश्त मोचा बनाना श्चावर्यकर्ह। च्न्तु दिरिश सरार केायसे 
सक्ता द्रीन लेन क उपरान्त ेश मे समानवादी व्यवस्यः श्थपित करने 
क ल्लिण नमता का तैयार करना भी श्रावश्यक धा । चस्तुः पना में 
श्राचाप नरे नेव क सभापतित्व में रयम काग्रेस समानयदीी दलका 
भथिवरन दुधा सौर तव सेकाग्रोसमे कप्रोम समानवादौ दल 
णक दाश्वितवान वाम पकाय दृढकं स्पमे काय करने लगा। स्वम"वत- 
काम्रोख समाजवादः दल का ध्यान मद्रदूरो की श्रोर गया श्रौर उदान 
मवदूर भ्रादोत्रन में माग लना श्रारम्भ कलिव । श्रभौतके काप्रेस 
मभटूराकाश्रोर पिकष्यान नकं दतो धौ षल्तु शाप्रोस समान 
वादियों ने मन्दरो ट सगल्न क काय को हाथमे किया श्वर शीघ्र दहो 
बहुत खी यनियनें उनङू श्रथिद्यर में श्रागह्र। मनदूर चा-दोलनमे 
ण्क्वा म्पापित करने मे कप्रिम समाजवादी श्ल षा भी विरोच 
हाया) 
मतदरग च्चा-दोलन मे चना स्यादिनि होने हा पर्‌ थो ङि १६३१ 
मे दविनाय विव व्यापी युद्ध दिद गया च्रकप्रोरकनेनृवमेरिरि 
र्टाय श्रान्दोखन विदा । काप्रम मप्रिमन्नोजेस्याग पदे दिये चौर 
व्यक्निगन सयाप्र्‌ ्ारम्म ह्या । ठम ममय भारताय कम्युनिन दस 
यदद्या माग्रज्यवला युद नामस युद्यरतै थ शरीर श्र पेरु प्रगति 
शील स्यश्तिच्ो दमा पिरोधं रना कतव्य वतदाने य! कास 
समात्वादुा तौ ग्रारम्म सहा हम युद्धे मारव दा दमोडसम्ब्य नर 
मानते ्षैररन छिस प्रप्रा डालना रम्भ स्या 


मतदरो छा सरन्‌ २०६ 


बह भारत कौ स्वतत्रता चछ सम्राम दददे । परन्तु श्री एम ण्न रायवो 
स युद्ध म श्रषने शरीरं श्रपने दल (रदिकल पर्न } के क्लि ण्क स्वश 
श्ययसर टिषनाड द्विया 1 कभ्युनिष्ट पास श्रमो तक गैर कानून थी! 
श्रयिकाशा कम्युनिस्ट कायकना जलो मद्द्‌ ने, जो बाहरयेवे दिप 
द काय कर र्ह ये, क्रिम्‌+जन भाजलो में व्दु्ते गण श्रार्‌ क्रे 
पर सरकार सा दमन श्रस्व काभरक्रनल्गा। श्री ण्म ण्न रायनेनिस्वा 
कनि राजनैतिक शक्ति श्रपने दाय रण्यने श्रौर देर में श्रपन ल्ल 
प्रभाव बरनि का श्रयमर उपस्थित हा गया है, श्रस्तु, उन्दने च्रिरिन 
सरकार से गग वधन कर क्लियाश्रौरचयिव व्यापा युद्धको कामिस्ट 
विरोधी युद्ध कद कर दसस ममथन क्सने श्रार देण क प्रति दशदोद 
कने सगे । दृढ युनियन क्रिस म॒ उन्न कोड विशेष धभावनथा 1 
अरस्तु, उन्दने इ दियन लेनर पैहरेणन नासर श्रविल भारतीय मम्ा 
को जन्म द्विया श्चौर जो यनियनं उनकं प्रमाय म धा, उससे सगरिन दा 
गह्‌ । सरकारने जेवर कैडरेशन तथा प्रचा सम्बधी काव केलिण्श्री 
राय षो कल्पनातीच सारी र लना श्रारम्म कर द्विया । वात यदथी 
क्षिनेशष्केश्रद्र त्निटिश~--साप्राउ्यवाद्‌ क विरद तीव्र सोभ उस्र 
हो गयाथा। सरकार काके ज्यक्तियो श्चीर समूहं की श्चावरयक्रता 
धीनोदश द्रोह करके धिरिरि मच्नाज्ययादको तद्‌ कोटे म नमाये 
रेखे के क्तिण विटि साप्नाज्ययाद्‌ कः ण्ननट का कामन द 
से । कुदं समय उपरात नवर दि्लर ने सोग्रिग्रव भ्मपर भी 
श्राक्मण कर्‌ द्विया तो भारतोय कम्युनिम्न के किण यद्र युदधण्क 
रतम हो मा्राज्ययादी युद्ध स यदल कर जनता काजुद्धं चन गया 
प्ररं दे मव प्रकार से युद्धः म महावता श्रौर्‌ उसका समर्थन करने क्षये 1 
श्र रयगदी कथा कम्युनिरः कायक््ता मगदूरो से देवा म 
करने श्रीर्‌ उत्पादन फो यदे के लिण कते । मन्दरो षो द्रण इम 
समयश्रद्ीन यो परन्तु किरि भी कम्युनिस्ट तधा राय-वादी यक्ना 
उनका धोखे मे रण्ड कर उ-हं दुष्दं मे योग करम के तिरषटने 
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र । केव श्हमदावाद्‌ तया उन स्थानो पर जर्हो काप्रस समाज 
वादी दुल का प्रभाव था मजदूर रष्टय मावना से श्चोत प्रोत था । हसी 
समय काप्रेस ने ६ श्रगस्त १६४२ का स्वव व्रता सम्राम दढ द्विया । इस 
जनक्षाित से देश का कोना ङोना भदक उदा । देश श्रपनी दावा 
की वेद्वियो को काटने का श्रन्तिम श्रयास कर रश्च थाचिन्तुश्रदमदु 
वादु, सदराप, जमतेदपुर्‌ इव्यादि स्थानां को छो कर जहा काप्रेस या 
काप्रेष समाजवाद कायक्त्ताग्नोका प्रभाव था मजदूर काद्रस जन 
क्रान्ति मे वित्ेप गौरव पूर भाग नही रहा । कमरे समाजयादा 
कायकत जेज्ञामे दूस द्विये ग्‌ । श्रस्तुः रेड युनियन काप्रे् का नेतृष्व 
सवथा गम्युनिस्में के टाथ म चला गया। एक प्रकार से मनदुर 
नेताश्रो ने सरकार से गल्दधन कट्‌ किया श्रौर ६दताल इत्यादि न 
करने के लि प्रयत्न करते रदे । 

जव युद्ध के उपरा-त कग्रस पर से पादी उदा ली गह श्रौर कापरेस 
समावद्रादा कायकत, किए बादर निश़ने तो चनायास दी टूतसा 
मजदूर समाश्रो पर उनञ्ञा श्रमाय होगया; कयापि रायवादी तथा 
कम्युनिरू कायङुत्ता यटुत कुक मततदृरों का भी पिरवास रो चुके थे। 
भरान्ठाव घुनावामें मतदूो शी सार्य क किण केम्युनिह्) रायवादौ चीर 
का्रोस उम्मीदरर्रमे च्रविख्र काग्रेस उम्मादुयर दह तुन गण । पोर 
हद्ना्, तथा रे इदताल क्य वैषरीम कथ्रस समातवादिर्या का 
विरेषदहाययथा। प्रतु प्रानो उक्तर्दूया सरके का स्थापनाद्धे 
उपरान्व मदूरो पर पना श्रमाय माये रग्ने के लिप्‌ सभी दन 
मगयङ़ प्रयलन रन लगे । प्रव्येङ दल मतदूर एर श्रपना प्रभाय रण्वना 
ष्दाहताथा } 

हमा समय धी गुदतारलमल नदा ने मश््माता केश्रादृशं पर 
दिन्दुम्ान सन्नदूए सय छा स्यापना दा । वम्बह्‌ म रि-दुम्नान मदर 
सधकास्यारना य उदेश्य चहमदावाद्‌ मदर सध कै श्राल्या पर 
मङरदूर छ सगरन करना दै 1 सघ यह मानव दे हि माक श्रोर्‌ मन्न 
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दूर फे दिव श्रन्ठत" पुर्‌ र श्रत उने सबरन्यो दो श्रधिक रच्छ वनाना 
श्रीर मन्नदसे ॐ दिवो की वृद्धि चीर उनद्रौ रघा चना उम सुल्य 
कर्य टे। हिन्दुम्ठान मतदुर सवक सम्बन्यमेश्रमीङ्दु कदसक्ना 
कटिन दै पनन्तु उसे महात्मा गाधी की सहानुमूतति तथा श्चागीव्राद प्राप्त 
है) इवसे यदताःस्यर इादैकिदद सीघ्रही णक अऋस्तिवान मन्था 
यन जावगी । 


श्रदूमागद्‌ मजदूर स्व 





मारवत्रप मं श्रदमरागाद्‌ मज्नटूर सध श्रपने दगको श्रनोम्री श्रीर 
मवसे श्वि म्प टे युनियन हे 1 श्रवः उसके स्वय में यदा 
वरिम्वार्‌ पूरक कुद लिखना श्रवरयु हे । मङ्दृर्‌ छमोरान ने मी श्रम 
दावाद्‌ मननदूर सथ का सुष्वकटसि प्रणमाका है । इम सम्या दो 
जनवरा १६२० म मदात्मा गाय ने स्यापि न्च शरीर वहन समय कत 
मङ्ञदूर मव को मदहत्माती का सीधा नेतृद राथा 1 मङ्ञदूर सधक 
श्रन्ताव मात ट्रेड यनियन ह --ग्राखल वकसं+ फ्रेम काड च्लो वकस, 
धुनकर, एतिन मशीन चान वाक, जाचर श्रीर सुम, वाद-दर श्रौर 
रेषरम । प्रयेकयूनियन र श्रपनी काय कारिणी हं । दसद पिरि ण्क 
डेद्रप्य काय दारिणी सनिचिरे रीर साय दी ण्ड सल्ादश्छर सममिति 
भी ६। दन समिच क अनिरिस्व श्रविनिचियो का म्धायी समितिया 
द्जोमिसथक भिद भिद्च कायोको दुमद माच करना ई श्रौर्‌ णक 
थविनिभियो का मम्मिन्लव वाढदे जोषि ममम्न घयोामे मतद के 
दितो षा रेग्य मान्न करदा दे 1 चेन श्रताया कानून ( {9१९0६ 
0 ८० १८४) पस होने के पू मव्दूर स्वका निल भिरा 
शे यद सममोवा याचकि मवदं के चेननञ्जसे मवदूर मयका ष्वद 
टकरसयनो ददु । श्दमदायाद्‌ को मिले क ऊगमग श्वाय 
सूर सव ® सदुम्य दं । गव क सुर्य देरव नीचे चि ट (3) 
प्रमद्गयाद्‌ की निदो म छम कएने वाद्धे मनद श सगटन करना, 
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(२) मजदृरो भे मगःन श्चौर माड्‌चर कगे भावन भरना; (३) श्रान्तरिक 
भयन से मजदरो के वन शौर उनके नज बो उतत करना, (४) उनके 
लिण उयित मनद्री काम क घने शरीर चय प्रकार की सायत कना, 
(५) सदभ्यो की कनिनादयाको टूर कराने कल प्रयत्न कएना शार मानिनो 
ग्रौर मनवो म मगद्धा उट खडः होने पर मनदृरा शौर मानिको से बाह 

चात करकं मगडे यो निगरनेकाप्रयन करनाश्रौर मममौत, न होने 
पर श्रन्ठ म पचो सं दैयना करवाना भिससे हन्ता करने < श्रादश्य 

कत। न पद । (६) यटि हडताल श्रना हा पच तो उसे शाघ्रहा मदर 
कितो कीरा क्टनेके उपरतं समत करन्ना श्रौर मालिका के 
हारा दरारोध (1.0८). ०) न होने लना । (६) मनदूरो कै हित 
फा दद्धि के लिणकानूना का उएयाग करना । (१०) प्रश्रे मूती 
वस्त्र -ययमाय का राष्टायक्रण करन। । 


मजदूर सये दुमे मनदूराका हिङकायता को निने काश्य 
ह। निम मिलक मभ्ब-थम रिङायत हतार उमश श्रयिक्रारिया को 
लिषवा जक्ष । यदिये उख शि्नयतक्त दर नहांष्रतेष तोप्रति 
निभि याद निय दुनार यामत्रा चाहता ता मिल मानिक पसोमि 
येशन को लिग्यना ह चीर यदि मिल मालिरु ण्मोसियेशन से वहु भगदा 
नही निषलता तो फिटवन मामन पर्वाका र द्विया जता हि । 


मदान्मा माया स्यायाखूपस प वाईम य । मदात्मा याचो क 
मान्‌ स्यि के फन स्वस्य वदुनसं म्म ताया ही निर तान 
ये । मदमा गायाक चनिरिक्त कुमारी श्रनमूया ताराया तथा श्र 
ध मदयन चरदमदावात मददूर सथ दषो मदल्ल यतने तथा रहम 
खायाद्र म मगदूरो द मगन कटने का प्ररामनीय काय ध्ारै। यद्‌ 
"गदा दार्ये कंग्याग चौर तदस्ा कापरिणाम रंसि श्रहमदावादृम 
मनद तने श्रि मुयगटित ई ॥ 
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यदि पदायत कै दैमले को भो कोई पद मरही मानवा श्रथवा 
प्मिन मालि क्षिमो कण्डे को पर्वा के मो सुपु नहीं कटना चात 
चोश्रवमे सथ ददतादका मी श्रायोनन करवा हे इद्वाल ङे 
खम्र मे सनदृ सघ का नीचे लिखा इरा नियम दै -- 

व््यद्वि मालिक किसी) मगदे का पचा से कमला कटराने दै ज्िषु 
दैय(र्नङ् होते श्रवा पच दैसज्ञे को मानने से इनकार कपतैर्है, तो 
मनदूर सथ का प्रतिनिधि मदं { साड शोफ रिप्रधटिन्विज्न ) दो तिहाई 
यहम से उस मिल मं हरताल करवाने का निचय कट सङ्ता है, 

यद्वि प्रहिनिधि मेदल य श्रनुभव करे किं स्थिति णेमो हि 
साधारण ददवाद् (6606181 8६111.९) को जावे ठो भ्ये मनदूर 
को मव पग्र (22110) देद्विया जविगा श्रौर्‌ यदि मत नने वालो 
के सीन दौधिया शरीर सारे मन्दरः शा दो विदा वहुमद ददताल 
कफेषष्ठमेष्ो घी साधारण ददल की जयिगी 1 

सकट शतिरिक्व मनदूर सथ एक णया कोप मा रखना हं 
(५ 10६प1826100 1४7) जिमि उन मन्दते को श्रपक 
सर्हापतादौजचीटेजोस्िखधका कायक्ने केकारणमिर्लोमेसे 
निका यार ्थि जच! दख कोप के श्चविरिक्ठि सघ मजनी 
श्रोर से उनके चोटः इव्यादवि डगने धग क्रिस मनदूर रे मजनि पर 
चति पूर्ति फानून के श्र. तरगत मानि मे दविरपूति की रकम वपूल करने 
कीसाी शनिम्तेदार श्रपने उपर केता ह श्रौर्‌ उम दन्रमो वसूल करके 
सगदूर्त केके मा करनेतारे। दूस यक का मनदूर सघ ने मनद म 
शर्या यचा कररणने का मावनाषो जागत करने टटेश्यसे स्थापित 
क्रिया दै १ श्ावरयङदा पदन पर यह यै मजदूर को उदित सूद पर ण 
ोदेषाद। 

मतदूर्यो फो पिक्रिससा के लिण णक भ्रष्टा हास्पिटन भी स्यापित 
क्या गया है, न्समे तेगि्यो के रहने हेलिए याद मीया 


च्थिर्पाके लिणभो कग याड जह जदाखानाः मी है। 
ष 
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खथ मवदूसे कौ रि्तिके जिष दिन के तया राधिके कष्ट 
स्त षयदधाता ई! इसके श्रतिरिकित लद के लिप श्राश्रम शरीर 
सद्यं के लिष न्या गृह भी रै; जहा लदङे श्चौर लटरियः रदे चूर 
श्रष्ययन करती ह । सव्र सिला कद सथ २६ से श्थिक शितया सस्थाररा 
को चलता हे) 

भजु सध मे सनदूरा के स्वास्थ्य की उन्नति करने के लिण श्रष्ाहनो 
काश्रयध स्या है, इसके श्रतिरिस्त श्रन्य सेल वथा दल्मी 
प्रवह) साथी सवने चलते फिरते पुस्नमालय भी स्थापिते कर 
रको ट जिनसे मजदूर का क्तानि वधन होता हे । 

पिये दिनों देसथने मदक द्योः के विस्द्‌ मनद मेखुव 
प्रचार करिया श्रौर मन्दरे शराय तथा तादी दर्यादि मान्क द्वयो 
क्त सेवन ठेकरने की भावनाः चागतं की) शर पाने वाकी से दम 
प्रकार की प्रतिक्ता कराई जाती हे करिव मनिप्य में क्मीमभो एरान 
पियत) नो ल्क यार राद श्रयवा तादो पीना दयो देते ६ उनकी दध 
माल रस्छी "ती है जिससे प्रिय दु-वसन भम फस नर्ये१तदी 
श्वौर एरय कौ दकानो पर स्वयतेवक नियुक्त गयि जतेहैजो वर 
चाने वारो फे नाम सूयो लिगकेत्ते ह । शराय पीने के प्रति रचिकम 
ख्व हो उसके लिए मजन मनी इत्यादि का व्रयध कयि 
जाता हि निपतते छि मनद्रो का मनोरतन शोश्ीर्‌ मवदर्राके क्तिण 
शरवद द्रव्यादि की प्रदध शिया जवो ह } इय शराकब्वदरीकशा-दोलन 
के कन्त म्बर्प शदमदावाद्‌ ® मद्रु मरं शराव की पव वटुत क्म 
धराद । सरकेश्रदिषूपस्यिदया कदनाह रिमनद्रो मे गरादष्ी 
स्वपतः पदक मे ण्ठ ायियाड रगे! 


सद्र सपने मजदूर रहन ङे मन्मना की प्क जाच काव 
दिम परिणाम स्वरप यद तात दशा हि सतदूरण्मे गद मह्ना 
रते है श्यमाक रदा के याम्य न्घ । भ्रस्तः सादन चदम्‌ 
दवार्‌ ग्युनितिरैलया से ष्क करण लष इृद्याया गर नामक ण्ड ठो 


म 
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मा सु-दर उपनियेर यसया हे । परत्यक मजल्र का २९ वथ सक प्रि 
मास रम स्प्ये नेना पदेगे श्रौर श्रन्त म बद उम सङान कः मातलिर हो 
नावगा । प्रत्येक कवार मे तीन मरे, णक वराद श्रोर पी दयोरान्सा 
उद्यान द श्रो इस उपनियेण म पुस्तकालय, म्न तया श्रस्पनाल सम 
सुविधाय उपस्थित करनी गर ई 1 

सवे मनदूर्‌ सनेश नाम सादिक पतर निराला दै जा सन्स 
यो चिना मरय द्विया जाता हे । 

किन्तु सथ का कय केयल श्रि हा नदीं रदा है 1 जर जय मल 
ष्मा गषधोकेनेनृवमे श्रा-टोलनदुश्रारे तवतत्र साने उ श्रान्दो- 
लन मे सहयोग द्विया है । 

परन्तु पिदठक्ते निने से श्रहमदाचाद म कम्युनिम्द कायङ्नामद की 
भविति क्मक्ट्ने काप्रयन करतेरदे दं 1 यथपि वहा कम्बनिरसटा का 
प्रथिर प्रभाव नहाटेरिरिभीवे सधके विष्टर प्रचर्‌ करने रदे £ ४ 

सचतो यदद ग्रह्मदषाद्‌ म मतद्र मघने मतदूर्योफे हि वेः 
सितनेकायशन्र्यिरहु उत्ते कितो भो मारताय सनदूर सघनेनने क्रति । 
परन्तु $ लोर्गो भर पिते कर कम्युनिस्ट कायकत मे यद्‌ मदेह को 
भावना उन्पन होगड्‌ रकि श्दमदाार का मदर्‌ सव वास्तार्मे 
भजुर मघ दीह वह मनद्रोके हितोंकाकाय करने वाला ुकष््र 
मावह । मन्म मायी का यड मल्यनः करि मनदुरो श्रौर मिल मालति 
क़ घाम्तविक र्वाय णक्‌ वास्तरमे श्रहमलावाद्‌ मवद्र्‌ सवकी पिरप 
परिर्पिति का च्योतक ह । कम्युनिम्टो छा यह कना मनदुर भध मिस 
मातिर से मेल रपना है, दस दृष्टि मे गी नष्ट \ सदे मनद दुरो के 
हिना णो सुरप्ित करने काप्रयन कना श्रौर मायो यद्धि भिस 
प्राज्ञे मे भिलक्ए वह सनते के तासा रना क्नेमें मरत्तलेतो 
धद उमये छुयिग्त मरही होत । 

छु चयोर कारणो से क्म्युनिस्मं शो इस अर्‌ च भ्रा प्रचरु 
का श्रयप्र मिन गया 1 ण्डषोयद या कि मष्ान्मा गाधी की सलाइ द्धे 

+ 
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शरहमदानरादं मजदुर्‌ सय ने किसी श्रखिज्ञ भारतीय मदुर सगठन (दरेद 
यनियन कार्त इत्यादि) से पना सम्दन्ध स्थापित नही न्या । दसरे 
अ्रभीङुवु समय पूते तक (१९द८ के पूव) श्रहमदुायद्‌ मवदुरस्धने 
द्ेद युनियन पुक्ट कं अ तगत श्रपने को रजिरूर मी नही करवाया था । 
ण्या श्रीर्‌ मो निघते कि कग्युनिरसये को सवके दिष्द्श्रचार कटो 
का श्रवस मिन गयाया। सवने निल मालिने से यड -यवस्था करली 
यीरिजो मनद सच केसदर्य ये उनश्ना मासिक चदा मिल भालिक 
उमड़ी मतदृरीमेसेकाटकरसथकोदे देवेये। ञिन्तु वेतन दाया 
कानूनके वन जनिकेउपरातयर्प्रयावनदृकरद्‌ा गहै! सधकीये 
विरोप वातं मगत्मागागके श्यादशवादुक कारण । तष्य यह कष्ना 
किमव वास्तव श्र्थामे टद यनियन नहीं है गलत हे । 


अनदरर समाश्चौ के सगठन में कटिनादरयों 
न~ ~~~ 


शान दगा मे भिन्न भिन् श्रदशौ बाले राजनैतिक नल मनदुरो का 
सगरन करने का प्रयनकररदेर्ट। रिरि भा चपिङ़तद्‌ मत्दुर्‌ समायो 
की स्थापना हदत्‌ रे समय श्रयवा हदनालकेपूदहोता हे । नप्र 
रसि निनयाके-द्र के मजदुर श्रना द्यनीय स्थिति से ऊवकरराम 
मैविष कार्यकरो कौ सहायठा मागतेर्हंतो मतदूर खमा का जम 
होता रै 1 वियान दव्यादि यनन मे को भी कटिनाड नडं होना । राज 
यवि कार्यरत चन्य मनद्र्‌ समारश्राके पियानक नस्लक्रकेते ट 
आर मकद्र समा कारनिरूते दृद युनियन रज्ष्टृर्सेषरदाली ताती 
टै कायकारिणी समिनिते श्रये सदरस्ययनोगदहामघ्तंर्टं निनो 
मवद्रनर्धीटै । श्रष्दाणो यहहोद्धिमनदृर ममार््रो ऋ सालन 
स्वय मदद्र ही करं) पर तु मारतवप मं भी वट्त दिनो तक यह स्थिति 
नदीश्च मस्ता | क्योङिण्डतो कार्ार्ना में रिषि मतद का 
निदाव अमाव हि, दुसरे यदि कोड्‌ मद्र शिदिवष्ोभी तया मदुर 
समाकोसगर्तिकरनाच्यदवो च्म नच्िी श्रप्राधमे वह्‌ निश्च 
दिया जावा । यदि मवदरमय्रा ठय) उतम भरोग उप्र हूभ्राचवतो 
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वदं निकराद द्वियः जावा र श्रीर्‌ यद्वि वद स्वमाव मे सममौते ङौ प्रदृत्ति 
वाला घ्रा तो क्रमण ड श्रपने सधी मजर पै पिश्वान को स्वो देना 
दै शरीर उसो यूनियन मे श्रते कद्‌ को त्योग नेना पडत ह+ यदि चह 
आहता ट कि कैरी म उसका उद्रति दी । यह परिल्थिति सभी 
श्ीघ्योगिक केदो मं ट । भिल यनेजर यनियन के मनदूर्‌ काय ऊनाप्रो 
कने पदोगति काक्तोम दते ह शीर इ प्रकार यातो मवदर॑के नेवृव 
फो परिभिल करन्ति श्रधवा टत्र मतदुर नैवाप्नोको निक्रालदेतेर्ह। 
मनद्र सभाग्रो रे स्ति दृमरी कटिनाई मासिक चदा दुका 
कले दी उपम्थित्र देती दहै! दो यावद्‌ श्रना जो भी य॒निपन च 
ष्वदराष्टोता है मन्लो जमः कराने मे उहुन कथिनिष्र हाती है \ यद्वि 
युनियन कै कायालय चदा जमा करने फा च्थत्रस्था कौ जातो हेतव 
सो मवद सदरम्य चरा नदीं देते श्रीह यदि ङ्द मदेस्या को चन्दा 
नमा क्से के लिप्‌ नियुर्व किया जलता दै, ता कमी-कमो वड कायकन्ता 
मय पर्‌ स्पया नदीं देनाश्रीर परा चलद कोपाष्यत्च के पाम नहीं 
पटुघन। । यद्वि यनिधन के कायक्सां सेकःरी कै श्न्दर यनिपन का चदुप 
अमा करने ह+ तो वहुया मिल माक्जिक ठन कायक्ताप्रोकेविम्द्धे काय 
वाटी फस्ते ह । द्िपल श्रहमदावान के मनर्‌ सघ तथा जममोदूषुर्‌ श 
खोदे लपर मीन के करवाने की य॒नियन का चन्न मिद-माल्लिरं मन 
दत फे येत्नर्यसे काटे कर धूनियन कोटे र 1 चन्यं सघार्न- 
तो भिक्त मानिक ही तेया करना पमदू क्ते है प्रीरन यनियन ष्टी से 
पदु कात ह । मिल मालि यड्‌ छाय कर्के मदर को पण्डिते दोने 
देना नी वाहते प्रौरन द्मे वेश्ररनाकाय रो मानते श्रष्तुपे दस 
मकण को डरना नक्त चादते । युनियन मिन मालिन्न परश्रपे चेष 
दद्र कर्ये का कायं सद कर उने श्रत्‌ हेः कानः पटु नो करतो 2 
परन्तु मनदुरो को सगन्विकरने से देष यदी कडिनाटया नदीं 
ई 1 भारतीष मयदर प्रिव ह, नणय उप्तदरो सगन्ति छना वदु 
भरल नदीं हे ॥ परन्तु यु स्वीकार न्ना होगा हि मादतीव मवदुर 
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नितात श्रशिचित होत हण भ उसने सगठन के म्व को सममाह 
फरौर यदि काय उत्त सच्चा श्रौरलगन यला दहो तो वड उसके नेतृष्व 
सगित दो नाते हं ! सवते यदी फडिना नो फ मदुर कायं कतो 
को यूनियन बनाने के समथ करनो पड़तोहे वडटे मिल मालिश 
विरोध 1 चदि यनियन रजिरूढं हो श्रथवा गैः रषिरूढ 
भाल्लिर उत्तफो स्वीरार मर्षा करते । कमार्भो तो यनियन्‌म कायं 
करन वष्ला को कामान से निकाल्ल दिया जाताहै। कध कारपानोके 
मालिरु श्रधिक कुग्नातित् होते है घ यनियन फो कुड शनौ पर स्वीहार 
रतै हं । एन्ली शततो यक होतोहै कि यनिथन रतिर कवाली 
जापि । य मालिर कपल श्रपने मदु सेद्ी यात करना रदीकार 
कतं हं बाहर दाक्तास नहो । इमे उपरातव क्रमश श्रौर न्येनये 
्रनासे यूनियन को वगते ह । उदर्के क्िण्ये बाहर वला 
स्या को श्रहुत कम फट दना चाहते है कमी कमी यूनिषन को स्बोकार 
कन्म उनको यभागा होतो टैक य॒नियन का कोह पिरप कार्थं 
पत्तो किश्रवय त उतमाही भ्ौरथग्रद्ो उत्तश् कोहषर्‌ म द्विया 
जावे शौर न वड का्कारिणा समितिमदी रश्वाजावे। कमो कनी्ो 
फार्तार्मा कं मालिक युनियन का स्वार करमेके लिण थर भा शां 
रलन॑ ट शरि मोगिपिम मालिङाकी श्रलावना नदीं कौ जावभी धरार 
जवि ष्पी वतका लष यनियन श्राप मातिर्ाको यतोत चज्न 
सदाहो तव तषमतदर्णको कटिनाश्‌का यावतनिकवगसे प्रवा न्ष 
ध्या तयिवा। इम प्रार्‌ यूनिषन यदि मनि द्रा स्वी होती हई 
सो वह्‌ वहन कदु चपनोम्दन्रताकोगयो दता । 
भारतवदं मे एष््मारभी यही करिनाहूहे तिसन सामना श्राय 
दिन सतद्‌ कायस्त्रों दोकान पाह! तहां कालान के 
* मनिप्तने दना छ यनियन सश्न होनी जारी हे श्रौर कायं छतां पर 
मक्र ख विश्वास तम रहाट यद उम काय र्ता या यनियनके 
प्रमु शयक्नर््रोङोश्रदी रश्म लठ खीद्‌ हिने कां प्रयत्न करते 
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६ । यदि कय~ सच्चे श्रौर ईमानदार हुए शौर नोचे नदीं भिरेव 
मिह मनलिष कुड चरित च्यङ्रिवयो को चेतन देकर थयदा पेद 
खूपसे श्राति सश्तयता दण दुसदा यूनियन खडो कए््रादेते टै । 
दभ ्रकाप्मवदतेम षुः इलवा कर्‌ उरे शवितदीन चना देना उनका 
यथिद्रधकायेन हि 1 श्वित्रे दनम श्रातारै षि यहे 
श्वि हुण मदर्‌ नेना बहुव श्रविङ़ गालिया मिन मलिक देते 
कितु समध पर क्मो मा मनने का नेतृर्द नही कस्ते 1 
प्रता काद्र मन्दि मरदलो को स्थापना कंपूव मनद का 
संगत्न करने म णर लिना यद ची निल मालिक पुलिस की 
सदाथवा से कराय कत्ता्यो को परेशान करतये श्रौर कमी-क्भोतो 
पुलिस उन पर ोड्‌ भोपण श्यारेप लगा कर्‌ कदु कर लेती थो । यद्यपि 
ध्रार्वोमें कतरेस मनो मण्डन की स्पाएना से यद्‌ कठिना दुर्ोगष् 
हि पलु निन परान्ते में कौप्रे्च भव्रि-मदल नदी ह+ वर यद कठिना 
श्रदभीटै\ 
दता रा््पोम तो मन्रदुराका सगठन कना शरान भा कषिनाद्‌ 
श्रार.योचिमकाकामटै ! पिक साञ्पके प्रमुख श्रयिकरी श्रौरकदी 
करातास्य मश्राना फरखने पे जाम मसाफीलर्‌ होते) वहा 
मनुते काव कनाया ममदुर समा का सगल्नं करना, महागजा 
दिष्ट विप्रोदरैन्ने जता भवह थरराय साना अतट शरीर छायं 
कता शीध्रहा जेते द्वियाजावादहे ॥ 
शतन करिनादर्थो होते हण भः मारत में मनद्र भ्नादोकन प्रव 
सोता जादा है यह सतोपका यदह 1 यदपि शरान देशम सनदुर 
दोलन यथे यग हो गया टै पतु फिरम्ये वद श्रन्य 
शचरीयोगिङ दर का भोति प्रयक्त नदीष्ो पाया) 


मजदुर श्नान्दोलन घी निर्मैलता के कार्ण 


यदपि धराज मारवीय मननदूर श्रन्दोखने पडे से श्रि सग्रह 


4/1 भारतीय मजदुर्‌ 


श्रौर उम्र है) परन्तु फिर भो वह श्रमी निवल ष्टी ह । मनद श्रा 
लन कयै नियलना कै सुप्य कारण नीचे विवे है-- 
१ मजदूर का भरशिकतित होना 

श्रधिर्प्त मदर श्रदिक्तित है। सगन्न के लमाको वे शीव न्दी 
सममः पाते श्रीरनवेट्‌ड यनियना मेपूराभागद्ीले षते है । चरु, 
मजदृरो भ वर्ग चैतन्य उद्य करना रौर उनम श्नुशासन की भावना 
भरना सरल नदीं है । कमा क्मी रेता होतः ईं छि मद्र कायकत्ता 
उनक् विर्ताको दृष्टि रख कर मिन मलिर्ो से कोई सम्मानजनद् 
समफरौता कट जेता रे श्रौर उसस्च कोड्‌ विरोधी मनजदृरा म॒ यह प्रचर 
करता टे रि वड मालिकोसे मिल गया र | निवि मनद्रं उस्फै 
विरोधोकौ वा्तोमेश्चाजाताहे। 


२. सौयोगिक केन्द्र मे मनदूरोकाषक भपामादीन होना 








भारतीयं श्रौधोगिक केन्र मजो मनदरकाम करतेटहैवेपर्षी 
भाषा नदीं योलवे । वे भिद भित भापाण वोलते द श्रीर उन्न रहन 
सहन भित्र होता ह» श्रतफ ग उनम वह ण्कता उ-पप्र नर्हीधो पाता भा 
्कष्ो मापा भापी नन समूह में उन्पचहो सक्ती हे । यह द्या गया 
ह चि यम्बह्‌ श्रनरा कलक्कतामें प्नयेक भाषा के यात) वाले ण्क ममू 
मेरदवटे) 
२ श्रीयोगिक येन्द्रा का रिपराध्ना 

मारत मे श्रौषठोगिङ क्र यून दुरद्‌( पररह! हस दारण सनदृ 
श्रन्द्रोदन धिक मल नरशींशे पता । चद्व म॑नदूर्‌ विवा पास 
पामदीषहो, श्रीयाभ षर दिम विरोय चव्रमें क्ता मजदरश्रादो 
लन चधिक् मुसगन्वि हो सञार । 


४ मददूरं छी निर्धना 
ओरमीय मदर अन्यन्न निधन है । उम पास इतना मी नहो 





मनते का सगन २१७ 


होता @ि चद्‌ यनियनं का मासिकं व्वदरादे सके! विना श्रायिक्र महा 
१ ४ ५ 
यता # यनियन सफलता पूवकं काय नदीं कर सकतौ 1 


५ मजदृरो का स्यायी रूप से ध्रोयोगिर कै रो भे न रहना 


यदतो हम पहले कड चुके रै कि भारतीय समदुर श्धिक 
विव्रशत्ता के कारण न्रौयोगिक कंन मे काय करने श्राता है, सिन्द बर 
च्रौदयोगिकक्न्द्भे स्थाय) स्पसे रहने कौ भावना श्रपोमनमेकेमी 
मो पोषित नहीं करता 1 यद्यपि यड बहुत समव टै रि कोड भजद्‌र 
जीवने का श्रधिाण समय श्रौ्तोगिक वन्दी च्यतान करदे, श्धिम्तु 
मनम उम द्विन कलो उड से प्रतीचा करता हे कि जय वह श्रपनी 
चिर पोपितं चभिललापाः फो पूरा करेगा धात्‌ वेह गावको स्थायी म्प 
से छी जायेगा) सव भारतीय सचदृदमे यह भागना वरावर वनी 
ददतौ हि किरम श्रायानिकषेद्रमे नक्ष रहनादहंतो फिर वहं श्रषनो 
यूनियन के कार्यो मे उतनो रवि महो दिषलातता जितना कि निटेनका 
मनदुर \ कयकर वड जानता है कि उसे शचपना समस्त नीवन शौर उसको 
सतार्मा फा जीवन्‌ उसो कद्र मे व्यतोत करना हि । मारत्तीय मभद्र 
कारयन्‌ की श्रसुविःार्धो श्रोदक्प्मको दूर कराने, पपने हिरताकी 
र्था कने म उतना जागम श्रौर सतक नहे रहता, मिहना कि श्रन्य 
देश का मनुर्‌ होना है । 


६ मदुर आन्दोलन का नेदत्व योम्य हायो म न होना 
~ 


भारतीय मदुर श्रा-दोलन दस कार भो निल ई कयापि 
उस नेकृत्व योग्य स्यक्ति्यो कार्यों न्दौ टे 1 लेलककायक्मन 
कद्पपि नदी है छि मदुर नैता सच्चे श्रीर्‌ $मानदुर नही ह । उनमें 
से यहु्तो ने मगवुरोंकेच्धिण वहत स्वगं च्या ट) पर्त स्विस 
ठम म्यां कमो नही हे, जो ्रवमरवादी द श्रौर जो मदुक्ते 
पर चपनः प्रमाय जमा कर भारनीय राजनीढि में रना प्रभाव माना 


२१८ भारतीय मजदृर 


चाहते हैः शौर समय अने पर दृशाश्चीर सनदृ ॐ धवि विरयसधात 
करते ट + उद्ा्रण के लिण पिले महायुद्ध (१६३९ ४९) मे सरा दश 
बिष साश्रास्यवाद्‌ ॐ विरुद खङ्ग हो गवा । धगर १६४२ का कानि 
इड थी । परन्त॒ रेडिश्ल उमा च्किं पार तथा कम्युनिस्नो ने व्रिन्ि 
साघ्राज्यवाद्‌ से समम्दीवा करक मजदूर को उस क्नाति से श्रलग दी 
रखा । मद्र श्रादोलन म जो दरार पटी इ है, उसमे णता 
्रष्टिगोचर्‌ नही ष्टोतो । वह भौ मनद श्रादोलम की निगलता ख 
काश्णहि। 

मजदूर ्रान्नीलन कै भ्रति मानिर्फा फा क्डास्ख 


मिल मालिरु मजदूर समानो को सदन न कटना चोदते) च्छ्व 
कैयागोमेता मनटूर्राकी लाद्नौपरचाय के वार्मोके श्रधिकरारी 
पहरा रखने दै । को मीण्सा श्वस्ति तो सिथागमेनैीक्टदैवा 
उनकी श्रनुमवि कै विनारात्रियादिन मे नहीं जा सक्वा 1 यही कारय 
है किचायके यारो क भनदूर चाज भी षिजङ्ल श्रसगश्ति शौर 
गक्तिदीन हं । जिन कारण्ानानं श्रपने मनदूते कोरहने ककिर 
मशनदियेै देभी श्वा्लोः शौर म्याको कसतर्योमे चौरीदष्ट 
नियुश्तकटद्वैर्हप्रीरमनदूर्का चौर्मा रक्री तता ह। यदविमनदूर्तं 
में श्रय करने वाल कायकत वहाते दतो उन चेक थाम होती 
है| यदीनदाता भी मनदूर यूनियन के कापि मे उताहं प्रग करता 
हं) उसन्ना हिम न किस यदाने निगाज्ञ द्विया जाता हं । श्हमदवाप् 
मपर सघकामी दूय दुभ्यवडर का वडून शिायहहं।जोकार 
सानक्स्लोर्यटह वहम ता मालिक का शौर भा चिक श्रा 
रवाह । 
सरकार काकठार व्यदार 


भ्रमा वह्‌ श्रातीय मरो का व्यवह मदुर कायकर्ाध्ा वथा 
मतद्रो कर विग्डद्न्यत दन्‌ था। शनिचसी यात होने ए मिल 


मण्वूो का सगर्न २१६ 


मैनेनर कषान करत ष्टो पुलिस शचा घमक्ती थीश्रौर भनदूरको 
तकित क्रे के किण निरस्तागय, छाने चाज श्रीर्‌ कणो-षमी मोलिया 
घल्ल जातोर्थी 1 रेसाक्मी नेहा &ि बुक्ि ने मनद का 
पन्‌ {लिषा हो ) मनेदूर कायक्ततार्रा कै पीं जसू सने रते; उनी 
दाक ससर पोहा) उनको श्वावक्षिव क्रिया तता शीर मनद पर भौ 
यसय रा प्रभाय पदता या । सिन्ध प्रान्तो अ उत्तरदाप्री शामन 
ध्दापित शोत पर श्रौर हुत स प्रन्ता सकाप्रस सतरोमडने स्थापितष्ट 
जनिसेष्ुसं दिशा में यथष्ट परिवतनं ह्धरा। सर्कार श्रव मन्दृरोःके 
प्रति स्लुभूति रण्व है + कितु निन भातो मे श्रमी मी प्रतिगामी 
दृं की मरार है, वडा सनद कौ दश दवनीय हं । 

मजदृर (लेलन मै जाति भन 


यद्यपि श्वभी सक मजदूर मे जाति द्वेष ने पूरी तरसे पर नष 
स्या है, परन्तु मिन माक्िक) जातीय सगन्न दसं विष को मनद 
मकेलान स्न प्रयन्न कररदेहै । क्कश उस्तिम मजदूर यूनियन 
स्धापिति कने श्च प्रदतं सिया जादा र श्रौर हदवा छै समध 
भिज्ञ मालिक सत्रण दिन्दुश्रा धोर्‌ दुता तथा हिद मु्तलमार्नोमिं मेद्‌ 
उन्पत्न करनं कौ भरसक प्रयत्न करते टै! वर्य हो यदि मगदृ 
श्वादोजनमें यहविपधर क्र गयातो धा-दोन षो नीविद्ी दिन 
तावम । यदि मनदूर काय-कत्तः मवद का धा्थिक शारध पः 
समरित करं तो यह विष मनदूरी में फेनं न्दा सत्वा! 
भारतीय प्रड युनियन कमल ्दताल क्मटीदै 


मात्तमे मदृभ्रादोलत्रकी णक निलन यरे सिद्द 
धूनियन का दिवद परूषीषाय हे) षट भपिर्काया म ददवा कमेरीका 
श्म कती हे ¡ यहुपादूद यूनियन का निम हो हषताल करवाने ष 
देश्य से होता हि) जव निमा मिल में मग्वूरो चे मान्ति क ष्टार 
म्प्र ध्रययामञदूरी खो शमीक कारणं यादावरणु घुस्य षहो 


कद भरतीय मनद्र 


यवता है, तो उस्छाह़ी कायङत्ता दनक युनियन स्यापि करके मालि 
कोनोयिमदे देते ङ श्रीर यद्वि कों सम्यानं सममव न हुश्राते 
इता कदी जातो है 1 हड़ताल के दिने सें युनियन कैः सदस्य बहूव 
बह सन्या मे क्ते द शरीर यनियन कछ ्रमाव मी धुत होता है । यदि 
शवकाज्ञ सफल इं तो यूनिवन स्यायो यन जाता टे, ययपि लोपे का 
उत्पा किर कमो जाता रै शरोर व श्रं सुत चरनस्था मच जाती 
ह \ यदि टुमाग्यवश हडताल श्रसफनदो गह्‌ तो यूनिवन मौ समाक्ष 
हि जतो हे) 

शरमीतकजो पुरानो यचियन हवै भी चथिक्रतर षदतालो का 
शायोजन करने त द यपदे कलय की इति शरा मानती ष 1 चदमद 
वायुः यम्ब दष्यददि स्थाना का पुरानी युनियन को दोद कर दरा म बहुत 
कम यनियने देसी है, ज मवद की दैनिक समस्याध्नो को देक क्टमे केः 
शिण रचनात्मक कायं करती द 1 इड़ताक तो मन्द्र का श्र^तिम शस्य टै । 
दमक श्रविपित मनद की निसा) सवस्य) र०ने को समस्या, मनो जन, 
मैरे, वेषा दीमारोमे श्क्ताडस मित्रेकी व्यवस्था इतदि केसी बहत 
स सभरस्यव्यं ह तिनको शरोर दृढ युनियना को च्यान देनिदध श्रावरयङ्ता 
है! वेते नैते मनदरूष ध्रा द्धन में योग्य नेतृ पादुमःयदाष्रा दह 
कते षो यि उने इन श्रावस्यकध्ररग दा शरोर ध्वानजा साहे) 
श्नारा है रि मवि^यरमे रेड युनियन रथनान्मह पष कौर्भ उतनादी 
मष हेमो चितन सहृन्द मधर को द्रेतोरै। 


गष्रीय ठ यूनियन काप्रेन 





पहदोदम पले षाष्ट कि मनदूर्यकेदो त्रिल भार 
सोय मगग्नं दम क्ट रदये 3 ण्ड्टृढ य्नियन कांपेस शीरं दूसरा 
श्षोच्म्र ण्न रपद प्रनुधाधिया द्रा समभ्वि लेदर दैन, यद्यपि 
चेर दरेणन चय मन्दते बर शेर्‌ पियेव मेमाव नदी हे ए दंड युनियन 
पद से मोन यशर क प्रयता ये कम्युनिम्न छोय म समाजवादी, चर 


मन्ते का सगयटन २२१ 


गधी विचारधारा को मानने वादे मदर का्येकचा नो हिन्टुस्ठान मनदूर 
सेवक सय को नाचि कै श्रनुमार मदृते मे चय क्ते थे युद्धकान्न 
मे काप्रंसं कायकताद्रो के जेल में वन्द्‌ होने के कारण दद यूनियन 
काग्रेस पर्‌ कम्युनिस्नें का प्रभाव वद गया था । दन्द्रीय कायालय उन 
कषायमे देने के कारण काप्रेख कायकत का उसमे ग्रमप्वसाली 
होना कचि या उनका कम्यनिर्मन पट दोपारोपय यह घाचवि 
शरशस्वविक् मनद सभायां को रतिदे करके टेढ युनियन 
कम्रं में श्रपना वहूमव वनाय रम्यते ट 1 श्रस्तु, मह्‌ १६५७ मे जव 
सरदार वह्वममाद परेल की श्ध्यदला म दिन्दुम्तान भक्तद्र सेवक सघ 
का वार्थिरु श्रधिवेरन देष्लीमेइघ्रा, तो वहपरद्ौ रष्टीयद्रेढ 
युनियन कप्रेखकी स्थापना कट्‌ दो गह श्रार ल्दुम्नान मनदुर्‌ 
सेव मके परमाव जो मजदुर्‌ समाये थां ये उमस सम्बन्धित 
शिगद्‌ 

समानवादौ मजदुर्‌ कायकर्ता्भा क सामने रष्टय ददे यूनियन 
स्स की र्यावना सते णके घमस्या खद षो ग्‌ 1 व कम्युनिरस् द्वारा 
भ्रमाविव दृढ य॒नियनक्ात्रसम णो रह नष सक्ते ये, याथ दी रामय 
दृ यूनियन काप्रममें भी उनश्च किण रह मङ्ना कर्निया। क्योकि 
उना विचार था ङि वष्ठभमाह पटे, श्रो गुलतारीलाञ नदा के 
मेकल ओं रष्टय दढ युनियन वास्वव म मतदुगे क स्वाभा डी रद 
नदौ यन सती प्रर न उनके दिका प्री स्यसे रदाष्ी कर्‌ सद्ती 
है कर्योङि दस पर सरश का वहुव प्रमाब रगा 1 सरक्ामे म्रिये 
भ्रमाय में पने वाली रषटरावदटरट युनियन काप्रोम द्मे ममेदुर्रीर 
किमान रज्य के किण युद्ध नो कर मश्व । श्रम्नु समा यादी दृल्ने 
यद निरय छिपा हि वट हन दोनो सगयनोसे भ्वनय्र रह कर रषनद्र 
सपमे मनदुर्‌ समःन का ख्य करेगा । टजड़ी योजना यर्हि 
प्ले प्ररु धपे कै समदि मददुरो कौ पन्विडध मारपोयः कद्रेयन 
स्यापि कर दी जवे भोर पिरिण्ड स्ववध्र प्रतिजन मारवीय मनदुर 
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सगढन श्रपमे नेतर म स्थापित किया जावे । 

श्राज मारचवर् के मजद्‌र श्रादोलन की वाग दोर चार्‌ भिन्न रात 
सैतिक श्राद्ण वालञे दुल के हाय मे हे- कग्युनिरूर, टं ड यूनियन काग्रेस 
के द्वारा, हिन्दुस्तान मजदुर सेव्‌ सध, राट़ीय द्‌ ट द्‌नियन काग्मम दे 
द्वारा रायवादी लेर फैडरेशा कं द्वारा श्चौर समाजगादी श्रते स्वत 
सगढन के दवारा मनदृरोँं का मगन कररटे ह । 





दसवां परिच्चेद 
मजदूर ओर पूज्ीपतिय। का सम्बन्ध 


यकतोहमप्दल्ेष्ीक्दवुेह किं भारतव्रपमे श्राधुनिक् दग 
के कारखाने तथा पाना की स्यापना १८६० के उपरा-त ट धी श्रौ 
श्रधिश्ाश मजदूर गावो से श्ये ये । उस समय तक मारतोय मनवूरा 
म वग चैतय शा उद्य न्दी हुध्रा था। मालिक का यमाग्राप 
सममत ये श्रौर उसा भागना सेप्ररिवष्टोङ्रयं श्रपन कष्याकी पुकार 
मालजिरुके सामने करते) प्राथना षव देते श्रार मातिक्जो कभी 
उदे देता रतस मतोष रश्च उस ध यराद्‌ न्ठेथे । कारण यक््थाङि 
उद यषप्वा्ीनदीं थाद्धिउनक डपु श्रपिकार भह श्रौर मालिक्ग 
जो उमङेश्रमकालाम उदया कर श्रपनी विनारिया भर रत है उसतेक्ष 
श्राप करने # लिण प्रयना पहा ययच्ट ननं वटनमदूरीकै सग 
खन की ्रादग्यञ्ता मीदै। संरेरमे दमक्ट सम्नेटै लि भारतीय 
मदुर वग चैनन्य भीर्‌ वग मदना कास्था श्रभवथा। यदह 
करण हे करि यचनि मदुर को कारथाना) खाना) श्रौर्‌ चाय कवर्गा 
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म पवन. जीवन व्यतीत करना पडता था परन्तु किरि भो हद़ताव्यें की 
म कोट र्वा नदीं सुनवै ! इक यद श्रयं नदीं है कर मारतोय 
उद्योग घथो. छे प्रारभ्मिक दिनो मे मालिननो श्रोर मपदूरो मे कोड्‌ सवप 
ही नश हुश्रा। यं चुर षुः सचपहण रितु उनका कदीं ठीक विवर्ण 
उषपल-ध नरी ट । 

मसे परलो &दताल निमकं सध में हरे लिच्ित विचरण प्राप्त 
छेत हे गोलाम वाना स्िनिग शरीर वीत्रि भिज्ञ मे परममर में हद। 
ष्वा दा निनि तक रदी मजने क उपरातं १६ टिमम्मरसे रथ 
दविसभ्यर्‌ तकर फिर उस्र मिलम मजदरगो ने हडताल करद । १८२ 
श्रीर्‌ १८६० के यच में २५ मह वूं हद्तालें बम्वड शीर सदर कौ 
मिलो में हुं जिन जिवितं विपरण टम घ्रात है । परन्तु दछोदी दोग 
दतत चटधा दुभा करती थो चिन्मे ण्क्यादो दिन कद्ग्वाने वर 
रने भार थोदे सं मदर चाग नेठे ये । ब्रीसयी शब्दौ के घारम्भर्े 
दतालो कौ सख्या यद गड 1 १६०० उदाहरणे क्तिये बम्बू 
करग्मनें से पिजली लगने श्रौर कामकचगेके वदृ जाने को सम्मावना 
ते मजदूर मे हदततं फो । १९०७ म सम्ब कारसानो मं मद्री 
प्रश्नो लेकर कड्‌ दते दुह्‌ जौ क्रि एरु मप्ताहसे भी धधिक 
ष्वली । १६०७रमे जो चैक कमाशन चैर या ठसने श्रपनोरिपोटमें 
लिय ह फ मत्दूर दतलि येः रख का उपयोग करना मलीर्मोति 
नानते ट चौर उदाने कड वार सषटनतापूयक ददतार्लो का उप्रोग 
भिल्ल मालि मे शरपनी मार्गोको मनयाने क किण श्ाहे। कन्ति 
भी च श्पना विम्बूत संगरेन करन म सफल नदी दुपु ह! 

सचते प्रथम सदवपूण हदंताल चिमे थम्बड छ कममग समी 
मनशस ने माग लिया) स्वर्यं लोकमान्य तिल को पदड़यत्र फे क्ष्‌ 
द क्ने फः भयमर पर हुड । 

महायुद्धे श्रयस्‌ए पर्‌ हडताल क सद्या बहुत य़ ग्‌ । १६१० 
म हुमवषयाद्‌) मद्रास, सम्बद्ध के शारष्वानों मँ कड दत्वाले र शचौ 
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मजदूर को थोरी सुविधाये प्राप्त दोग । १६१८ म श्रधिकाश ददतां 
मतद्रौ को बदरवाने के उदेश्य से हृड्‌ थी ॥ परन्तु उने से ध्रधिकार 
हदताजों को चधिक्‌ द्विन नदो चल्लाना पदा कयोरि मालिको ने मनद 
कोमोगको स्वीकार कके उनङ़ी मजदूर बद़रादी । दिसम्बर १६१५८ 
मे बम्बड्‌ में एर वहुत बड़ी दता दुह्‌ । फमश यर हरदृताल म्बू के 
ममी कारण्रानो में कैल गड श्चौर & जनवरो १६१६ को लगभग ण्क 
लाख पच्चोख द्नार मनदूर्‌ इददाल मे सम्मिलित शो गण ॥ 


पन्तु १६१६ के पूर्य मोटे रूप से मालिका ध्रौर मतदुरो के थापतो 
सम्बध श्रध सराय नरो हय थे। १६१६ के धन्त तथा १६२० मेभतदू 
भंक्तोभयौ ण्य तीव्र ज्लर्र जागव दङ्‌ शीर मिल मालिक्छो तथा मन 
दुरो मे घोर सधपश्चारम्म होगया । यह तोम पदनेष्टो कह सुकष्टं 
कि १६१८ के उपरान्त मारत मे मजदूर सगन्ति होने लगे श्रौर मद्रं 
श्रान्दोलन यल पञद्ने लया । मनदुर्ो में यग चेतय उदय दभो भौर 
वे श्रपनेकष्टोंकोदूरकरनेके लिपु मालिक को सणटिते स्परसे 
खुनीती देने लगे । इसका पत्र यद दुद्रा दि १६१६ के उपाक ह्‌ 
तालो कादेशमे संति लग गया। दखने दणते हदता्ला का रोग 
सारे देखे धुत की वामारी को माति दल गया । १६२० वेपि दो 
मदीनें [ जनवरी एरवरी ] मे १२४ दृतालें हद» उनमें ६६ वल 
यभ्वहुभे हह या जिनमें सान ला मददूर्योने माग लियाया। 
भूतं १६२० तकृ देशम २०० हकृतलें हह निन्मे १९ क्षाव मदुर 
मेमाग लियाथा। युत्नाइ सं द्विमम्बरर ११२० तक १११ इृदृतालं 
हुं तिनमें श लाष्व मवदूर सम्मिलिव दुण + 


१३२१ के उपरान्त देश्मे टट ढृतानां कं ग्रष्दि हमे उपय 
४, कर्योछि ठप्ती वपसरङ्ारने टेवरश्रोपिराढकी स्यापनाकीथीप्मौर्‌ 
वई दषुटा्लो दा पूषा विवर रता दै1 १६४२१ के उपरान्त हृद्‌ 
इदइतालो काष्पोरादइमप्रशरटा 
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१६०१ के उपरान्त दमे वाली द्डतार्लो दी तालिका 
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चप हढतालोकी मजूर्योकोमस्या क्मङेदिनोकीहानि 


सम्या हजारो म लाषोमें 
१६५०४ 
१९९५ टव ट ३€ 
१९४६ } १११५ १५०८ ५५ 
जुलाइ तङ्‌ 


१8४६ के श्रक्ड म जला [ १६४९ ] म सषुभूति प्रदरन मे 
क्लियेकी गहू उन ¶४वदटी हृदतार्लाकै श्रार्दे नहा दिद्‌गण्ै 
निनम चार लापसे श्रधिफ कायक दिनोकी बम्बह प्रातम्‌, ०,००० 
दिनो की मट्रास में तथा २० लाख द्विनो की यगालमं हानि हह धी! 
नाह के उपगत भी इदतालाकी जदर कम नहा हु । एस श्राद्‌ 
श्रार की हदृताल निसम ४०००० मनदूरा ने >र द्विनो तङ्‌ भाग 
किया, गिरिटीह के १६००० मत्दूराने १६ दिना तक हदताल षी । 
नागपुर की सूती मिलो के २२,००० मजदूरा न हदृताल पौ श्रौर 
कानपुर की सूती भिनामेंश्राम हदताल रही । 

अपर के श्राफ मे उन वदी दताला कै श्राक्> सम्मिजित मक्षा 
टक नो गौर-मैकरियो के कमंचारिर्याने का ८०५०० डाक विभाग 
कै कर्मचाप्योने तान सप्ता सह ६दृताल का ३०,००० भिक्षि 
श्रकाउदश्र्ने १६ द्विना तङ इदृताल रक्वा, हम्पीरियिल पकक 
५,००० व्रकोने श््द्विन तङ हडताल रक्षी, सयुर्न श्रात नहर 
पिभाग क ९००० कर्युवारियो ने ७> द्विन सम हदृतात रका । दुषरा केः 
दावुश्राने वग्वहमे हन्नानष्ी! प्राम पारदानां तधा पत्वारिया ने 
क्ट पान्तामें टना की । हस प्रका की दृदृनान भारतयपमे पहले 
कृमौ मी नदीं भुनी गड ्था। य= पशत प्रयस्य गिनित गर्व 
तधा श्चन्य कमचाग्योन निना कृकस्य स काट सम्बध नरा 
था ददने द| 

मदतोयद्रटह दि १२४९६ कं उपरा मदुर्गम गर चमवापनच्रीर 
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क्लोम की कषद उड पडी इई । कितु चारचय यह हे (क १६३६ कं उपसत 
६ वर्पो के लस्य युद्ध काल मे प्रारताय मजदूर श्रपे्ासृत शान रदा 1 
निम समय क्रि वम्तुश्रो का मूल्य ङचा चद रहा था, मनट्रोको तरह 
तरह कै कष्टो का सामना करना पड़ रहा था, उस समय मनदूरो की 
श्रधिक हदतासे नडा इई श्रोर १९४२ की श्रगस्त क्रान्ति क॑ समय भी 
जय सारा रेण चिनिशि साग्राज्यवाद्‌ को भारतसे उखाड पेते फे किण 
उ ग्या हुद्या धः श्रहमदुः गाद्‌ तया जसफोदुपुर कं मनदृर के श्रतिरिकिति 
उस जन काति भो मजरा का कोड गीरवपूरं भाग नद्‌॥ रदा । मन 
द्रोकौीडउम निग्चेटता काकण भारतक्तौ तरकालोन राननीति मे 
द्विषा रै! ५६३६ के युद्ध यिद्ते दी काप्रेस ने पदस्याय न्या शरैर श्रागे 
ष्व कर फाप्रेत वैः मभी कायक्ताजेलोमे एम दिये गण्। दश में 
काग्रेस समानपद न्लहोण्क क्रान्तिकारी न्लथाजेोग्रिसनदूरौको 
रष्टय मों पर लारुर स्बद़ा कर सर्वाथा । उनसे मजदूर 
प्रिरोष प्रभाव था । क्रितु सरकार ने समा नयादी देल क कयर्ताश्रोको 
चीन पीनकेर्‌ पकं लिया था 1 उधर मनदृराम कार्यं कने वालि च्न्य 
मद्र नेवाश्रो ने चिरेण माप्राःयगान से पृणिन मममौता कर लया 
था 1 कम्युनि््य ने जमनी द्वारा स्स षर श्चानमणष्टोने ही सान्नाय्ये 
युद्ध कफो जनयुद्ध क्ण्ना श्चरस्भ करद्वया श्रोर मय प्रकार से युद्ध 
भ्रयन्नाो मे संदायत्ता पहूुश्वानाडउनेङ क्ते-यहारया।भ्रीण्म ण्न 
राय श्मनुवाचियानेकाप्रपक्तकत्रयेषगादखरङ्रच्रप्नेन्ल डि 
क द्मान्नलिकि पाटा ) कोदेश म॑ बलवान्‌ रस्नेकते उदेश्य से भाग्न 
मरकार्‌ वेधा प्रान्ताय सरकार स्त मोने मोटी रम लेकर युढ फो तना 
का युद्ध कहना श्ट मवदं को युद्ध श्यं म्‌ मधयना पहुचाने क लि 
परोग्माद्िति कना द्मारम्ब कट द्विया । मनदूरो क सच्चेनेनाच्नमये। 
कम्युनिरू धर रायिस्ट उह युद्ध काल मे शान्त र्ट? श्रार एदे करदः 
युद ध्रयन्न मे षाधा न पटाने का उपदे दते ये! न्म कारेण गुट काल 
भे मतदूर चग चदा गाव रषा । परन्तु युद समाप्त हो नने क 
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उपदन त जव नये घुनावो @ श्रनुमार श्रयिद्ाश भरन्ते मे काग्रती सस्वरं 
स्थापित हो गई, त बहुत श्रधिक ६ददन्ले हद । उसङ्ग सुस्य कारण यड 
थाकरिमण्दृत से कम्युनिर कारयत युद के सगय क्दतेच्याये ये कि 
युद्ध के समाप्त दोन पट उनङी सारी कतिनाइया दुरो तावी । यरो 
नदं १६४८ म मदग हृद्‌ दर्जेको ट्व चुरी थीश्रौर मन्दूराकी 
श्रायिक दृशा श्रयत द्यनाय थी । यश्चौर धयिक् धैय नहीं रख सतं 
थे । उधरे राजमैतिक दला ने चुना घोपणाच्रो म मजदूरोकी दशा को 
सुघारनेखाजो यारवार वोपणाकी थी उसते मजद्रोमें श्रयधिक 
श्राशयं वय चुतो था । चिन्तु श्राय राजनैतिक कनिनाद्थां ष कारण 
रात्ताय सरकारे मजदृर्श का उनश्राशाश्रा को पूरा नहा कर मही । 
इधर कम्युनिरू श्रपना प्रभाव मनदृरो पर प्िसे नमान उन्श्य से 
मनदूरा को भकाने में नगे हुण्ये। यही सर कारण य निनसं १६४६ 
मे समम्न द्रणम हदृताल्ला का त(ताक्ग गया | १६०३ के श्ररम्भ म 
भी हदत(ला म को कमो नई द्रापता । जनवररा १६४७ मे एकेर & 
कारम्याना म दतां हृद्‌ । दला कै ५००० हा स्टूला वं श्र यापर 
नैदृदताक्ते काश्रार रानपुरमलम्ये समयत श्राम हदताल रही 
निसम धके लार स श्ययिक् मतदूर्शाने भाग लिया। 

भादतवप म १६०१ से १९४१ तफ कुत ४६४ ददृतालष्टदं जिन 
६५१७९,१९द महद नभगदियाश्रार १३९१२००) ३२१ द्विनाकी 
दानि हदं । इनम २६६४ ददतल मतदूरा धर यानपरक फरण, 
६०१ मनदूग का रण्ये श्र निहाने का नानि से सम्वव रेगनी ५) 
१ ष्न्दुटा्चार श्म घराकान्ञेरर टद श्रर ८६१ फुर काण्णा 
सेल इनददतात्ामे स ७४२ पूणत सपनद, १०८८ म चारिक 
सफ्नता मिली श्रौर २६८२ श्रमद्कर र्दी 

यदतोष्मष्डलेडाक्हनुङट हि प्रयम यारापीययुद्धक पूयभारव 
मं मददूर सगस्ति नर्ते य इम कारण सगन्नि स्स १११२ देप 
पदां ददातत नदीं हातीर्था। १३२० क उपरा-वमें वताङा की यदृ 


मद्दूरं श्रीर पूजीपदिये का मम्दन्य ०६ 


मी श्रागड्‌ श्रीरदेशं का ध्यान इम नवीन मस्या की शोर गया । 
योरोपीय मडायुद्ध मे मिन मावत दथा सपरवमायिये को कल्यनासीत 
लाप्र श्रा था) यद्यपि मक्नदरी मं इंट वृधि श्वस्य ड थी चित 
चम्पुश्रा का मृज्य वद वर गयाथा। टम कारणा उनकी वाम्नविक 
मनदूरीक्मदेगदथा 1 मनदेरर की श्राद्धा न्यनीग्रहोरगरईैधो 
श्रोरय श्रधिक महन नदीं क्र मक्नेये 1 इम कारण ९३१८ प्रर 
१६१६ भे षुत मी इदं हुड निनके फनम्वस्य मदे को मनटूरी 
वदी श्रौर उनकी सुप सुविता ममी दृद हट । यदपि उद्ोग घो 
काशा तमो श्रच्या धरी कियति पृ नीपनि चाहते वन्तपन्नैदी 
मनन्री को यदा सह्तेये ङ्िन्तु जवत्तर मनन्रोनेद्दवाल नदीकी 
नवतक मिक मालिने घ्यान दी नदा द्विया । 
डम समध उद्योग घे की दगा चट्त श्रच्डौ था, मिर्नोमध्रपि 

कायिक मतदृरोकीमागयो 1 च््तु इर्लूण्ना की महामारी क फरण 
पास लाव मे ण्क करोड वर मनुप्याकी -उत्ुषहो तनि श्रौयोगिक 
कद्र मवदुगकी क्माहोग्ट्। इरी म सव प्रथम मन्दर 
सगनिनहोगये ये श्र प्रार्मि हदतार्लों में सफलता मिन जान कै कारण 
उनको गग्नका मन्व मानृमष्दो गयाथा। व समरफनेखगयेकिं श्रपनीः 
श्णामें सुधार करने के क्लिण दता णक शरमोय श्र्रषर। यह्टानदहीचे 
श्रव मनद क उन शिचिन प्तिचतसाके नेनृव मे श्रपने वो समरित 
करन कैः {ण प्रपरनराग्द षो गये जोह मदुरयो का राक को पहिचान 
कर्‌ -उमङी श्रोर्‌ श्चाक्पिन दुष्य 1 योरेपीय मद्रायुदढ क उपान ने 
प्िचविन ग कै कायङ्तार्भा का मजदूरा को नेनृष्ड प्राप्न डुध्रा गही 
उमङ्की सचसे दीः क्रि थी! युदध ङ फनदम्यन्यय श्वर विगेयङर्‌ स्वमी 
क्निने समार मग सहया वगम नदीन प्रशा श्रौर शाशा का 
खद्‌ उम्पद्न करद थो 1 मारतीय मरम इप् समथ ण्ड नवीन 
"तीयन दिन्तेरं जञे रष था। ठं पदी वार्‌ यदमुिष्तो मिनाधा ङि 
ओ मोन श्वर मनदूर पू. जीपनिये{ नया धनी चोमों दौ ज्ङदी 
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चौगने श्रा< पानो भन के सिए ही उस्पय हुन्थेवेभी समान मस्मि 
मान शौर प्रतिष्यपूकु रह सक्ते दं श्चीर थद्ि वे पूं रूप से सगटितं 
दौ जायरोचे दशक शएयन का वागनेर श्रपनं हाथमे लेसक्ते 1 
उथर महामा राके नेत्‌रम १६२१ में पहली बर्‌ सया्रह श्राद्ौ 
लननंेच्शकी तनतःम पू जागृति उप्यते करदीभथी । सरा देश 
सुध दी उना था। दशमे पडला बर उच श्रौर नीच वेका मेद मिग्फर 
सभी लोग रानमत्तिक श्रादोलम म भाग लेमे केक्लिष्श्रामे त्म्य । रात 
मतिर्‌ शौर श्राधिकू ्याध^र प क्षयि गये श्रा-दौलन € धूसर सेः मिल 
भण । देखन फलत यदं हु कि सयदारा व्गतया रिततितवगण म जा 
पाथस्यकी शीयार थी वह टर गड । यह ध्यानम रयन क़ बात 
ह १६२१ मे जो दरो खनून संशोधितं दुत वद इन हेदनालोका 
प्णिम धा । बहुत से स्थानो पर मन्दुरा ने ९० घर के सप्ता को 
मागक्मोथो, शरम्तु १६२१ के पैकी कानूनम ६०धटेकाक्षप्तादे कर 
द्विया गयो । 
उम समयी मुर्य ्दतार्लो मेश्रगम(म केचायके यमाकी 
हदताल् ससे धिर मद्यप है । १६८२१ भश्रासामक चायको 
सगौ मे देवा सीव सोभ उसपन्न हुश्रा छि सरि मनदूर यार्माक्ोद्योदकर 
भाग निश्् !यागके मालिष्नाकी सशव के लिण महङादने दषु 
रेखे सएन पर गुरणा फीत भेतदा) मन्दरो पर गोली चाहु गड 
श्र्वडुत मै मदुर मे गण! इम कास्य मदम भी 
वद्र षाभि वसन जुदा शर श्रामाम यमतत रलवर तता स्गमर पर्‌ काम 
कर्त वाल्त महदृरा न सङानुभूलिमे दडनाल काद्र । तार मड़नितेष 
र्लं >प रदा! सन्तु क्षा तेन्यन्यरदय केणाक् मदृशं का हकृतान 
क्त द्रन्नथा वड्‌ दिनङ्न श्रमफच रही । ववार निघन तिस्पदाय मन 
दुगका विवेश दोषाम चयक वागा मकाम कर्ने के किण ताना 
परा । उनको कोड साग पूग नह >डश्दर ठनद्धीदुरा पलेसभोयुरा 
क्षे ग्दट । देषश्च सुलयकरय्छ यशश हि सतर में कड सणरन नहा 


सनदूरो श्चौर्‌ प्‌ जोपतियो का मम्बध २३१ 


था कवल उनमें काराज्त्ताश्रोने प्रचार करर जोश उत्पन करं दिया 
या। विना सुदृढ सगटन करिये दद्ता्त करने का नो परिफाम दता 
चद दुध्रा भीर ड ताल समा दो ग 1 

१६२२ मं बम्बटर मे पक दमम्‌ हदा हह जा कि मारववप में इद्‌ 
स्मे ददतासेए से वदी थी 1 उसमे १६०१००० मह्तदरान भाग क्किया 
भरा! ठसका सुप्य कारण यह था कि सूतो क्पड का मिले में पिदधे पाच 
चर्पोसेजो रानसनिया जाताथा वह्‌ ददुक्र्‌ निया गया 1 दुसरे 
दपं (१६२५) मे यभ्ब्रहमपिरश्राम हडताल जोकि पदली षद 
तालसंमीवडी धी श्या चनिमम 9 करोड ल्म लान्द कायदन्धे न्निकी 
नि हई 1 यह इदताल पूणं ख्य से मप दु श्रर मन्दते को मह्न 
दरीकी कमता पूलि कर दौ गड्‌ । १२८ श्रीर्‌ १६२६ भे वम्बद्‌ मं 
किर धाम ्दतालं हुं निनमे प्रपयेक यार णक लास्द से भिक मङ्गद्र्‌ 
सम्मित हु \ प्ली ्दतपल कारपाना मे ठेजञी से काम करने के 
सम््रधमे दृश्श्ार दभर ददता कुंद मदुर कार॑कत्ता्ो कां 
नि-सन पिषठुज्ी देवाला मे कायं च्या था निक्त देने के मम्ब्रधम 
इड धी । दृमरी ददनल दो दृष्टिय से मश्त्वपूण हं 1 दम हदताल मे 
प्ली यार कम्युनिरता का प्रभाव मन्दरो पर प्रग दुरा शरीर श्रागेसे 
व इस्यनिरम् के प्रमावम चरा गद्‌ | दुत उच्लेष्वनीय बाव दस द 
वालके मम्ध-य भेयह रेक दमक पलम्दरूप ही १६०६ काद 
शिस्युरम्‌ तेव पम हशर श्चार्‌ दमक द्रष्य म्ापिन पचायत्तने इम दद्‌. 
ताने का समम्दाता करवाया । यह दना सात महीन पक चली शौर 
मूना कदरे फी मिनो के समो सङ्गदुरो न दममे भाग स्तिया! द्रेमी 
परद्र क्क श्राम ददताल ज्र मिका के महदुगे की ६२६ हद्‌ 
दर उलपं २७०१००० सददुो ने भाग शिया । यड हदतान स्यारद्‌ 
सप्ताह तक नवी रदः ! दम दनान का सुख्य कारण यह थान्छनिल 
मोखिसे ने कामके घट सेयदाकर्‌ ६० करद्वये! म्बार्द्‌ 
ससाद यादु पिल मालिङ़ ने महदूते से सममौना एर किया श्र 
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उनकी श्रधिङाश मागो को स्वीफार कर लिया। १६दन्मे तंगालङी 
जेट मिला में परिण्क यदा द्याम हदताल इह निमे २६१४८०० 
मक्गदुरो न मागलिया थाश्रौर मन्नदुरो की श् लायरपयेकीडहानि 
इड थो । मङ्गदुये की सागयक्षथीक्ति१्द्२मे मदुरार्मे जोषमा 
कर्‌ दा गह्‌ भने वह पुन वापक्तदा जावं । दसी वप (१8२८) मे कानपुर 
के मन्नवुरो ने श्राम हडताल कर दौ जिसम ९०००० मङन्रो न भाग 
ल्लियाथा। घान यह थो छि सयुक्त प्रा-तीयसरकारनेजो लेवर्‌ दन 
प्(यरी कमरी पिदा थो उसक्तौ तिफा्ि को भिज्ञ मालिफानमानो 
से हनसर कर द्विया धा । भिन्न मनलिकौ कारख इम समय वेहुत दही 
नि-त्नाय था । प्राताय सरकार ने मिल माज्जिको तथा महद्र केवीच 
समाता कराना चाहा रितु मिक माजिसा ने उस प्रम्ताय वो श्रस्वा 
कार्‌ कर न्या) यदी नका मिल माजि गतो यक्ष्तक घोपणाकर 
दरीक्कियं समौ की वातचीत मे तभा सम्मिलित षहो सस्ते जवि 
मदुर श्रपना निङ्धयता को व्यर्ितिगत रूप से उनके सामो रक्तन 
क्रि लंचर्‌ यनियनो द्वारा । इन भ्राम हदताला में लाभः मन्दुरा श्रीर्‌ 
कायक द्विनो की श्रपार खि ताह ष्ीितु छद कारग्ाना श्रौर 
खरानामतो वहुमून्य मशानश्ररष्लाट काभी भात शति पर्टुचाट् गधे) 
उद्रादिरंण के नि जमगेदषुर क तानः चायगन चक््पम वदी मादी हदताल 
षट नो १८९ टिनि तक्‌ चनो रका । दत हदृताकम २६००० मद्रा 
के ० दाय रपया का हानि 1 मालिद्यकोमीरेरेलायकीदहानि 
ड श्वर २९ न्नास्वकायके द्विना कागुति दृष्ट । तो समताया उमम 
मादते क्यावहतमा मागस्वाकरारक्रलागद्‌ श्र मनिदषोमा 
ष््रो कोक्मकरोढी नीति वदुनापड़ा॥ 

` १९६६ अं चद श्राट धाना में काद्रे मन्वरिमरन स्थापित हो ग 
नो मकरो नें नवीन श्चाशा श्रीर्‌ उन्माद की लर दन गहू क्या 
कादरेम सविध मत्दूर से सदनुमूनि रवते य चौर कप्रेस क 
अकि प्रधिद्धारों सम्प धम्ताव सया युन घोयणामे मत्दूर्यो क 


मनदूरेः शौर धू जीपविरयो का सम्बध २२३ 


हितो की रदा करने कौ वत्त कटी गड़ यौ 1 मन्दर जानते ये ह कामन 
मन्त्िमड्वोकि शामनारूद होते ही उन पर प्‌ जीपतियो के मक्त पर श्न-याव 
पूं दमन नदीं हो मवा 1 ग्रस्त, १६३०७ श्रीर्‌ उयर्मं वहुवं श्रधिक 
दतालें हुई । धा-तीय सरकारा ने चाच क्मेटिया विदद, जेवर श्रापिर 
नियुत प्य श्र म -पदूरा द टिथवि म सुगर हो मर! यजनाय वनाद 
तानि लगी । सयुक्तप्राम्त) वम्परह) विहार में इम श्रो त्रिरोषरूपसेि काय 
दुरा न्िन्तु म्यं हो सक; उमदेपूद्रही कप्रेम मिति मडल हट गण 
क्रमण कागरेषश्चार सरकार का मघ उग्र रूप धारण करता गया । १६४२ 
की जनन्करालतिके फल्म्यर्प जमरोदपुर, श्रदमलताचान तथा मद्रास प्रान 
में श्रवरश्य हा मन्दगे ने श्रगस्तं क्रान्ति के साथ दतां करके तनिटिश 
मम्रग्यतराद का चुतो दो क्रिहु शवरि भ्यानो पर्‌ कम्युनिम्नो श्रीर 
रायत्रालियरा कं नेतृ-व मँ मनदूर्श न पनिनिशि माच्राज्यवान को चुनीता देने 
बे ताय उद्र साप्राज्ययाता धुढ म पतेषख्पं से भाया पर्चा 1 
यु काल म काप के घटे वदादविये गण, मन्न के वहुन मे 
श्रधिङ्गार्‌ दौतरे गण, दर्ता म सतदृरच्विया को कामे कटने का श्रात्ता 
दी गद्‌ । जवन कौ श्रायरयक वम्नु्रा का मूल्य श्राक्ण दूने लपाश्रर 
ममदूहा तरो महगाद्र भत्ता श्रवेनाहन वहत क्म टिया गया पनन्तु पि 
भा कभ्युनिन्न र सयवानि्या ने मव्दृध को हद्वन्लें क्न्ने ने रोका 
रयोल्िये ्रिरिश सध्त्रञ्ययाद्‌ से गत्यघन्‌ कर घुस ये । 

१६५६ मरं नद दन्तरदरयो मरकर पर्त मं पिर स्यपि ष्ठे 
गद रीर गवनरा च सक्नादृकतेकेरामनका श्रत दो णया तो 
रिरि मनुर ने टता करना श्रा््म कग दा नियस्म उरलेम दम 
उपर करु ष) 


डतालों के फार्ण 
व 


योती उच्योगधर्धोष्धे पूजोरदरौ मगग्नमे मव्दूरे श्वौर मिल 
मालिकः मे मप उपस्थित होना श्रनिरय दं श्यति दर्म के स्वायं 


एदेष भारतीय मजदूर 


परस्परं रिरोधी हि । परतु श्रधिक्तर दतां नीये लिसे कारणा से शेता 
ह । तव मालि किस उर्माही रेड यूनियन वाक्त वयो किमी चमे 
से निकाल दते, च्थवा सयदूरो की क्मो क्रते ह श्रवा कामक घत, 
मनटूरी वोनस, घुदधियो तथा नौरी कौश्रय गर्त को लेकर मद्रा 
शौर पू न्ीपतियो म सधप हो जाता है । जवर कोड शरा्थिक परिवननष्टोता 
६५ यमे श्राय सदी) तरेकारी तथा घो का रेगमैलादजेन श्रथवा भात्रन 
केः लि श्राव्य वस्तुश्रा का श्रयन्त महग हो जाना, तव मन्दू तथा 
पू जीपतियो कासधप तीव्र हो ताता हे। 

भारलवप में दन सव कारणा से ददताले ठोती रै । मतदूरी काकम 
शना, मह्तवुरा म करीत ्टोना, मालिने का कटोर्‌ ध्यवहार) मन्गदरा को 
शनुचिन दढ दना तथा शरधिक सरा मे मपवुररने मौस्सीसे ह्य 
दने पर हना होतो ह । कभा रमी मैने तर श्रथव्रा सिसी उच धर्मद 
केहुव॑बडार, मारपाट, गाज मे भी हवाले टो तपती है । पतु रेषा 
दशाम कारखनिकीशोश्च-य वुरादयः हवे सुल्यत &दताल का 
कारण होना! हा, दुध्यवहार उसङा यक्ना श्रवश्य यन जाता है। भारत 
म मह्दुर सन्ने श्रमी उतना सश्न न्हीहं रौर न चिक पुराना ही 
ह 1 वहन से स्थानो परतो मजदूर युनियनष्ठोताष्ठानहीश्रौरक्िभी 
मदुर धरताल कए दन {उम दशाम उनहटूृढयनियनकषा ननृष्व 
श्रीर्‌ सलाह प्राप्त नदहोषक्षेतो। कमी-क्मा टृड य॒नियनकै यनन षर 
श्रधिक्ारा उन मन्दरो को निद्यलदवेर्टतिर्शोनि उसमे सक्रिय माग 
लिया ह । उपो पद मक्दूर चौर मानि मसधप द्द्‌ ताग है । मग्दृर 
श्रवन सगगन करना चाश्त ह छितु उनक्ता श्रषनं शमचि-तरा) वारा 
नतध्रो को साद दन कलि युनिवनम रखना पदता ह। भिन 
मानिस्यद कडग षि हम वदरा ्रादमिया स वान न करना चात 
मद्रा क यविनिधिवा तथा सकद द्यवङ्नश्रासनना बान करना 
श्वहतं श्रौर न उनशपत्राद्याही उयादन्ठं ह । वदतं चारतो कवत 
उमा त्रभ्रक्छलङष मवद क स्र क्रनापद्तवा हं ॥ मर्तवप म 


वि मजदूर श्रौर पू जीपसियो का मम्य-ध २६५ 


बदुतसी हडत्ताल केवल इसक्तिण होती रै किमिल मालिक टूट 
यनियना का स्वासरष्टी नदीं क्रतेश्रौर उनके मरी तथा चुने दण 
प्रतिनिधियो का यद च्रसिक्रर द नह्य मानते स्वि मत्दराकोपश्रोरसे 
चात चात करं  यद्वी नदी जग प्क चार्‌ कोड य॒नियन हंडत्तान करक निल 
मानिका को उते स्वीकार करने पर्‌ विवश क्रटतोदहितो भी म॑लिे 
उसके कमनोर हीते दी उत्ते पिरि -यवदरार म श्रस्वीकार क्र टने । 
कतिया पदर मे युनियन को स्प्ाकार कर्‌ लेने पर भौ मालिक उते न्ययहार 
मस्वरीरार नदीं करते श्र जय उनकं प्रतिनिधि उनकं स्रामने मजदूर की 
सिफायते रपति हु नो उसकी निता-त श्रवदेत्ना क्रते है 1 बहुधा 
मालिरू यद्र भो क्ते ह किंजग्रचे यूनियन को मन्वत दस्वने है तो 
उस स्वत षी स्वीकार करक्ेते रै श्रौर जव उस सदृम्यक्म हो जाते 
हतो उसको श्रर्ीकार करदेतेष्ट 1 साथष्टीवें इसवचात कामी भ्रयत्न 
कने ह फि मजदरो भे श्राप मे टूट पड जावि श्रौर मजदूर समा निगेल 
हा जाव । १६३७ म कानणुर्‌ कै मजदूर ने जोश्राम दताल कौ घट्‌ 
कैवन्न दस ल्िण फ मिल मालिक कानपुर कौ मनट्र्‌ सभा को 
स्बीक्नार नदीं करते य | 
दून कारणोफे प्रनिरिक्तं कमी-क्भी राजनतिर कारणासे भी 
हदताले होती ह । जच राप्टीय नेना गिरपतार त ह पथा सरकार 
भनत। का दमन करतो है उस समय दते हा रती है । ज्न्ति इन 
हिदताना का कोडमुगय कार्ण नोह ) यह वातश्चयेश्य ई क्रि जिन 
शाजपीततिक दना का मजदूर युनियन पर्‌ प्रभाव ह वड्‌ चपना नाति द 
श्रनुपार मजदूर मे हृद्रतलं करवानि हं थवा उन्द ष्दतलें क्रनेस 
रक्ते । उस समा तङ्दगशकाराठनीनिका मतदूराका दटताने 
पर्‌ श्वरेय प्रमाय पदहाह1 वि 
क्षतो को पदमत भाञ्चय म दाल देनी दै ठि भारतीय 
मभदूर असगल्निद्! ने भी मतद ममायं दाम दहि) च श्रधिरू रिति 
सादी ना श्मोर न उनद्े पाम इतना धन्‌ दद किचि हृषषादधदः 


२६६ मारतोय मजदूर 
हि 


समय मजदूर को श्रा सह्यत द से परतु र्भी भारतीय 
मनर मे हता करने को श्रारचयं जन परमतः दूषि गोचर होती र। 
इमकाक्याकाष्णर!? देलोग यदह भूल ताते ह कि भारतीय मनदूर 
श्रधिक्रतर गाओं श्राता रहे श्रौर उसने श्रपने गाव सेश्ररना नाता 
नदीं तोदा ह्‌ । प्रति व श्रौर यदि सुत्रिवा नरां होता तो दुसरे तीसरे वष 
वह एरुदो महीनेकेलिण्श्वश्य ही गपो मजाना दै श्रौर चरपने 
कुटुभ्वियो मे रकता है । श्रस्तु, भगरतीय मजदूर इतना निराश्रय न्दी है 
तितनाकरिश्रयश्रौदोगिक्‌ दशा कामवदूर मिरा्रय होना टै । श्रसतुः 
तच बम्बर इत्यादि में लम्ब हदते होतीर्ह तो समनदर श्रपे गानों 
करी श्रार घन जाह । य सममत कि चको ङ्द दिना श्रपने पैतृ 
गात्रम श्रपनेलोगाकै साधरहले। कतय हद़नाल समाप्ते जावो; 
कारग्याने सुनने ल्गेगे, तत्र हम फिर गाव से लार श्व्वेगे । मतदृर 
नेता भी जेवर दुष्ने टं कि ददताल लम्री चलने वालाटता मनदूरा 
को गाव चन्न जाने की सनाहद दने 1 

नर्हा प्राधिरु कारणा मे बहुधा हदताल होना हः वरो क्भाश्नी 
मनदूर नैता तथार्षिमौ राजनैतिक दल प्रिसेर के ज्ञोग, निना मजदूर 
पर प्रभावटं श्रत द्रभाय कोवदनि कं चिये श्रय श्रपन प्रनिद्रढी 
राजननिक दुन कृ लित करिन।दय। उपम्थिते कर्न चै निण हरदतालें 
काया दते श्रौर मतदृराकामाताच्नि पवनां । कमाश्माचेना 
मोहात हैक यदिण्डमिनमेंद्टनन्नहतादटैता दूसरे मिना कः 
मानिर उम्प मिन सतन्र युनियन क नंनार्धरा को श्राय मन्यन 
नए घां हन्तल्िको श्रौ लम्बा चन्नाते क किण पोत्याहन दृत 
्६। कटय ण्यादु्राङहधि उव यम्दरड क मूनावन्द्र डी मिर्नापरे 
लम्भाहदृताल् चनी नो चदमदादाद्‌ क मिन मानिद्ा न हदेतानिर्य 
छा प्रायिक मष्ायना मेनो द्धि नियमं ये ्रिक ममय तर हदतन 
खन्नाने दहं श्वर श्ररमटवादकी मिक दा द्द वातरमं ध्यु मूल्य 
पर दिङ मश 


मजटूरयो श्रीर पू जापतियो का सम्बध २३७ 


मनदुर श्रीग मालि ठे सर्प कारम करने व उपाय 
1 


खेद टिक मारतवर्थ भ श्रना तङ हडताल रो रोकने अ्रथवा सथर 
चिद जपने पर उसे गाघ्च हा निवा न्ने को श्रोर विशेष 
ध्यान नह निया गया। श्रन्यटेर्णामें स श्ोरत्रिरप प्रयन छि 
गया 1 उसका कारण यद्रे ङि दटतार्लोसे समी का हानि हेती 
दै। मनदुरो की मजनरा जाको ह मालिक का लाम नष्ट होना ह, 
उपादून कमहोतादे शीर चातारमें उस वम्तुकायेरा हा नाता है। 
भारतत्रय म विद्व निने मिल माजि तथा मनद्रा कं मम्ब इतन 
्ररयष्टो गणः क्रि इमश्रोर तुरत भ्यान न्ने का श्रावग्यक्ना र । 
यर्म कमेटी 





हमसम्बये म्म यकन मभृलना चादिण कि हताला का गेक्ने 
क लिण्णम मम्थादी वहन श्रावयक्ता ह) नो करि कारखाने क्‌ श्न्दुर 
टी फाम क्रे | श्रमात्‌ भारतयप म टस श्चोरक्रिसा का ध्यान नहा गया 
| पश्चिमीय देणोमे हन वक च्मेन्यि कद्रारा काटन्वनाक्‌ श्र-र्र्‌ 
मालिक श्रार मतदृरामें धच्दे सम्य म्थापिन केरमम विरोषं सफमनता 
भिलो ट । वक्य कमेरामें मजूर श्रौर मिन मालिकष प्रनिनिपि 
बर्‌ायर भिलते र्त ह । मतदराकाजा शिक्लयत श्रीर्‌ कष्टष्टेने ह, 
उभ सम्बन्यसं चान चीन होता हे श्रार उनगे टरक्रनेका प्रयन 
तिया जाता] इम् प्रकार मिन्न मालिद्ाकीो ऋ शिम्रवनहोतीर्ह्‌ वे 
मदुर प्रनिनिधिया के सामने रग्न ह । बदुन सा द्ोगी-मोने |रकायनें 
जश्रागे चनक्र उप्र स्पधारण्‌ कटेन ष्ट) टन कमन्यं म मरना 
सेनिन्टनानीष्दष 

दोना य चाहिय ङि माद्र मदुर समा (दरे यूनियन मय रमं 
श्राय की व्राथना प्रे कि वह कारग्याने में पङ्‌ यङ्ग कमेरा स्पापित 
करने मे क्षपना द 1 ट्‌ डनयूनियन प्ररे शविनिधिया का धुन 


ष्रर्‌ 
सैनेषर, सुपरिर्टनन्ट पथा श्यरयैन उ शनेमा मे मिद्धे क 


२४० भारवीय मनद्र्‌ 


क धो चैते रेल, डा, विजली;) जल इत्यादि के करखानोमें दो 
सप्नाह का नोटिस दिया जाव 1 सं दही मनदुर पभा इदृताल ढो 
सूचना देऽलेवर श्चाफरिसर दो णक समम्रौता वोर, जिमम एक मवदररोका 
श्रतिनिधि श्रीर्‌ णक मिल-मालिरा कौ प्रतिनिधिहोश्रौरं लेषर श्राफिमर 
उभकरा श्रध्यत्त हो, विख देना चाद्िण । नोरिस की श्यवधि क श्र-द्रमनत 
दरनतो ददता क्रं श्रार म मलिक द्वारायरोध कर । णठ सप्ताहक 
श्रदर ही सममीता वाढ पना निणय द्‌ द । यद्यपि समीहा बोढ 
का निणय शसि भो पक्वो मानना श्ननिवा्यं नीं कोणा, पतु 
सममौता योऽ फे निणयके विरुद्रजो भी पत्त नावगा, उसमे सपर 
साधारण तथा सरकार का समथन्‌ प्राप्त नहा होगा । श्रम्तु, उभय 
परम सं शोड भी पिना सोदे विये निर्णय नहा करेगा} यहा यह 
कह दना श्रावश्यक टै करि मजदररा षः हदतात्त करने षै श्रथिमर 
पर उससे श्रयिक प्रतिव-ध लगाना किमी प्रकार भी सदन नर्द 
क्षयिः = सक्ता ञमाङि यम्यहकट्‌ द दिमप्यटस्‌ ण्डः तथा भारत 
सरदार क प्ररनावित इनृनमें क्षिया गया दै} षम यह न भूल नाना 
चादिषु „ मवदुर्‌ छ लिण हैदताल क्रना णर पिवाता वी वस्तु, 
मनारननकी वन्तु नदीं । पिरि इदतात्तका सपन यनानेमंष् 
मनोवैनानिर लेण की श्रादश्यस्ताटे॥ यद्व कानून दारा चार-पाच 

दानि तक मतदुराका हदतातक्ग्न सेराऱ द्विया जातता णक प्रकर 
स उनरो हद्ताल कश्रयिकार संष्ावयित कट्‌ देना हा । श्रतु) 
हइद्नाल्लष्छनान्मिकाश्र्दिसिश्रपि मतदराको हनाम क्नसे 
रोना मर्दथा श्न्यायटै। 


हढतान्तें क सम्य-वमे कुच श्रायश्यर पर्ने 
स 
यद्वादम मम्दयमं प्रिया कट्‌ लना श्रावज्यक टह किजव हद़नाब 


ष्ेतोउम समय मिरमालिङ, मददृरो श्र सकर का उम प्ति 
भृमारद् हाना चादिण । श्रा तास्यिनियदर रै कि चमे हय मन्दु 


मजदूर श्रौर पू नीपचियों का सम्बन्ध ०८१ 


हद्‌ ताल करै + भिल-मालिक उनके प्रयेकर मम्मव उपायम क््टर्ने 
प्र टवा दो जाते & । उदाहरण के लिप यरि मदुर मानिर्धीढेन्यि 
दष कवाटत में ग्दवे है चो उन्दं तुरन्न वहा से निकाल दिया ताना ह। 
खनद मर्तो वितला्नौर्‌ पना वदूकर्‌ दिया जाना है । मनर्‌ 
उनकी रदिर्या श्रौर नावियः को सार करना वन्द कर न्ति ईह 1 इस 
प्रम्‌ उन्द दरवा समाप्त कर न्ने फर पिदश कर न्यिः ताता है 1 यरि 
मूर दै््या केयर म श्रयवा श्रपने स्वान्गे के पाम कोट समा करते 
तो टम माङिक मग करवा देते ह अथवर सानिगिक्ा मनादी 
कर देवे है + मददूर्‌ छायक्त्या को यद वहुत यटा नि्छायत हं छि 
मालि ट नामून यनिवनो कं कायक्चार्घोका पादा खव है श्री 
मन्दू को मैर्‌ कानूनी काम करने पर उछ ह । मानिक गुडा 
नौकर्‌ रकग मतदूर कार्यकरो को पिदयाना, उनो ममाश्रों को मग 
ऋपयाना ररम कर्‌ यूते £ । 

दक वविपरीव मतदुर्‌ हटवा्लौ टन मतटूर्गोको नो कि ह्दवालियों 
खासापनदेकर्‌ काम पर जवे श्रपमानित करते श्रौर कमी-क्भी 
पीटमीन्विरहै! वदी नदी, जय मरो मानिक टु्यवहार 
मे श्रण्यन्व कटुना उन्पन हो जाताहेषोयदैकलग कमी सम्पत्ति कोर्थ 
इनि पटुचाने का प्रय्न क्रते । 

परिन्तु यह मग्रदूर वमी करते ई, नय धि मालिका द णन खन्द 
मद्द्रानेते र भोर टनद्या तया पुक्तिम स -यवङाद बहुन निन्ट्नाय 
क्िवा हं, नल ता श्रपिक्तद्‌ सनदूर शान्विप्रिय इदा करह श्रषे 
रथिक को मुरद्धिग करने काशरयनन श्टने ह 1 जव नङ मावर 
षन नि-दनीय रर्‌ श्मनूना शपो को टोट नही न्ते नयनङ् यष्ट श्राशा 
करना ज्यधषहागा दकि मवदूनो में टमङी श्रविश्छ्यिःनदहो। 

दम श्यद का शरन्यन शरावस्यश्वा टे छि शान्दिमिय इदान द्धौ 
णक दानूनी परिमापा स्यङर कर दा जग्ये धीर षद्ताद् के मभय निन 


मालि परार मवदूते ऋ स्यवहार इना एना चादि यह निम्दारिि 
१६९ 


रेरे भारताय मनदुर्‌ 


कर दिया जावे । माचिकरो द्वारा दृेड युनियन काय तत्रा की गति 
विधि पर दूटि रखने के लिण जाघूस रखना। श्रथवा हद्तान को सादः 
कै प्रयत्न करना ऊानूमन जुम वना दिया जाना चादि । मजदूर काय 
क्तश्रा को यद्‌ शिङायव रे श्र इसमे युव ङं त्यरे फरिद्‌ 
दशम वडबे व्यव्रसायौ मजदूर जासू नीर रन हे प्रौर परोव 
हृद्ताल तादने वाले मारूर रक्चे जाते | दूस प्रार्‌ व्ययमाय 
टरेढ य॒नियने सगल्न को न करन कापृणित कार्यं करते टे । यई 
नदीं, वड पडे लोहे तथा श्रय कारखाना म ९क काली सूथा रक्व 
तावाह घ्र उन मनवूरा का भिनका नाम काला सुषा मपानात 
दै, कमश निकल द्विया जाता है । कडा ताता है फ़ ला 
श्रीर्‌ स्गाज के कारमानोंमण्स बहुवस सुपरिट् ह नि-शरे 
सयुक्नराग्य श्रमर्सि म इदतर्ला को ताद्न श्रा दृद निनं सगर 
कानः कंरदने का यक्तानिक् दण सरि पादह श्रौर्‌ उस अरभरिकः 
पद्धति काभाद्वमकामम लार ह । श्रावश्यक्त। इन वातकी 
करिप्कर कानून यना कर कारयनाक वार मदर कौ गनि धिधि 
पर ध्यान र्न कं किण चौकादरार रष्पना श्रार्‌ कताज को ताद्नं 
दाल मगदूरा को प्रचलित मनदूरा स श्रधिदध मवदूर दुर मना 
करना तुम बना दिया उव । 

सबुक्नदा-य श्मरिश्न म गितमय दहनाक्त का राढ़्न तथा 
उमम दस्त्र करन द किण स्यरितिया दा रातय रला का उपयाग 
नरां रन द्विया ताता । हमी प्रद्र भरतव मण्ड फानून वना 
हद्ताघ तादनवालाक्ा ददती मत्तदूता पे तिरु मजदूर दक्र 
भता रना दुम वनः न्या ताना चारिप। 

विहारदमाकाग्रनका स्वाना श्रा तमगःयुर्‌ म साजिदा न मनर 
क्म इद्नाल द समव कारन्दःन द्वार दिवं गय मश्ननासं निकाल दिया 
श्र रिवर पाना र्य॑द्‌ कग र्या । हुमा व्रश्च गाज का मुर मिर्जं 
माद्‌ वर इदननढ पान दर मवदृूरा का हना लादने से यतरद 


मजद्रो श्रीर पू जीपतियो का सम्ब-ध २४३ 


निकाल चाहर करिया । यर्शो तकत फ रेलवे लाइने भो इसी शस्त्र का उप- 
योग क्दती ह 1 वभ्वह› कानपुर, देदरो-मोन क कारपानो ने भी हदृताज् 
§ समथ सजदृते को काम पर वाप भ्राने श्रथवा कारल्नाने कँ कवार्दर 
चोद देन कौ धमङोदी। बम्बह में चार्लो केः कम्पाउड मे मवदं 
छोस्माक्एते की श्रता नहंदा जतो श्रीर्‌ काए्वारनो द्वारा वनाड 
गहू चालो म मतदूर कायं कतश्राको श्रानेसे रोका जाताह। जदा 
चष्ट मिल मालिक ने मव्य का मकानद्वियेहै, च श्रषनाज-मसिदध 
श्रयिकृतर्‌ मन्ति है किवे जिते चहं वदा नश्रनिन>ेश्रौर मतदूरे 
कोश्यपनीसमानक्रनेद्‌ 1 चाय केवब श्रौर कोयले का प्यानो 
कातोसरारष्षेष्टी मालिक्राकी सम्पत्तिष्टोती रै।वयेदटेड यनियना 
केकायक्तर््रो को वदा श्रानेसे रोक ल्वे है 1 कमी-कमो तो कायं 
कसारा पर्‌ उनके वडा श्रनि पर्‌ मुकदमा तङ दुष्य कद निया) युद्ध 
फालमे करदी-क्दीं मालि्काने मनदूरो के दता करने पर उनकी 
शाणन तक रोक दी \ अहो राणन कौ श्रर दूकान नकं छं, निनसे मनद 
श्वपते जीवन निवा६ की शरावश्यक वस्ते ले लें वदा मालिकोंकायदि 
यह्‌ चयिफार मान कतिया ति, तव तो मनदूर कभो दहद्ताल क्री 
नदीं सक्ते 1 श्रतण्य कानून यना कर मरसर फोयहसषरर कानृनी 
यन्‌ श्ना चाद्िण् 
यष्ट क्म पदलेष्टा कश्कुके सजूर धारमालिकाको 
ताल वर्ने शरोर द्वारावरोव करने छ लिये नेरिमि दनां वाष्टिवि। 
यदि उस वीचमे वोह समम्दौला षो मके तवता चच्दाट सिन्त 
श्मनिदाय पचायत थया चनियधयं स्प से भामे का श्रौच्योगिक 
श्रदालतकेः सामनेल्ले जनि की गन मदर के दता के अधिशयर 
कण्कं प्रङारसे नध्टकर देना 1 यह कभी नहो होना षाटिण। 
ण्कयत भरौरभी प्यान द्नदीहे, वहुधा णेमा होषाहै छ 
हता करने दे उषरान्य मालि यड पोधिव कट देते रैः चि ददता 
एमे षले मभू नीर्यीसे हय पिये जाने चौर जय समम्पैता ह 


दष मारतीय सपद 


जाता तो वे मजदूर की नये पिरे से मरता करते है । इसका फल दा 
होता ट किरडनङे धिकार श्रौर सुधिधारये, जो कि उनो पुराने होने वे 
कारण मिनने ये, चिन जाते हं । उनमकत श्रार्िफ हानि होती हं श्रौर ठन 
मपदूरौको तिह मालिङ खतरनाक सममे है, लेते ही नदी।ण्क 
कानून चना कर मजदूर के दूस श्रधिकार को सुरित कर देना चाषटिप । 
इसका श्रय यह टे करि हदृताल करने परभी मतदूरका थपनी 
नौरूरी पर से चधिक्ठार नदीं जवेगा श्रौर सममौता होन पर वक 
श्रपनी नोकरी पर पिना किमी करिन्‌ के वापस लौट सक्गा। 

यात यरे कि मजदूर श्रार्थिरु टूष्टिसे बहुत निल द्ोताह। 
यदि श्यनिवाय रपस प्रचायत कराने का कानून यना द्विया जाता 
तो समय श्रधिकर लगनेके कारण मनजदूरोकी हडताल करन का 
चमता नष्ट हो सस्तीटै श्रौर मालिको को पनी शक्ति श्रौर साधन 
ज्चराने का समय भिज्ञ जावेगा। सरकारषो णेसा कोह कानून न 
यनाना चावि ङ्क ओ मददूर्यो क शक्तिढो षीय कर श्रौ मालिको 
की शक्तिको यद़ावे। इमौ प्रद्र मालि को हदृतान कैः समय 
प्रधि मपदूरी देर मददूर भर्वो क्रनेका धिकार मीं होना 
चादि । न मरतो से मालिक ध्रौर नदूरे के सम्बध श्रौर भी शमाय 
ष्टो तते ै। नये मतवा क विष्द हकताज्ियां म यदुत कटु 
भागना उपव षो ताताहं श्रौर कमी-क्भी मनदुर्‌ श्रपनी रोजा का 
भात दुष्वकर्‌ हदृतान्न को शान्तिमय रथ्यनेमें श्रममर्भे हो जान) 

मनद्रोकोश्रोरसे ए्कदातधघ्यानर्मेरव्वनेकीद। क्रियाम 
धयम क्य च््ारये णमया होकीर्ह द्धि यदि टठनकाभो दाद्‌ निवि 
ज्ञावषो घधका वट्ूतष्टानि हानष्ी सम्भावना ह । उदाहरण ङः 
लिप कोयदे का धार्नोमं यद्वि पम्पन चदय जां ताव्दाना मे पाना 
मर पथे १ हमा पदर लाद श्री म्यक दार्वानोमभीण्या ष्ठ 
सध्ये । मपदूर भ्रधिद्नर इद्तान & ममयमी टनक्रियाघ्राम 
शछ्रादमियों श्ये नदीं एव । 


मनुर श्रौरं पूजापदियो का सम्ब-य २४४ 


हदला के मम्बन्ध मे पक वातश्रीर घ्यानमरष्ने कीर कि 
पुनिम तथा मनजिस्टृं को किसी भौ पकौ सहायता नकर्ना 
चादिण । श्रमी तङ पुल्लिम श्रौर मिष्ट वहुधा मालिको छो सहाया 
कते शेष) शान्विमय दङ्वाचियों को पिरण्तार्‌ करना, उन पद्‌ 
लागी व्याज करना; उनङ्ञो समायं भग कर्‌ देन ददताल क समाचारं 
के सेमर करना, मन्नदुर नेठाश्रों पर प्रतिचन्ध लगा देना, उन 
गिरपनार कर जञेन। श्रौर -उलूम इत्याद्धिं पर्‌ रोरु लगा दने कौ धरना 
इमारे देशम श्रायेद्धिन दवी रदतो ह ॥ उत्तएलयी सरकर्यका 
शुलिम वधा मिस्र कौ इष नीति को कगेरवापूवक रोकना होगा 1 
क्दोंग्दीतो धुल्िख इदा तोढने दाने मदर क भर्ता करने मे 
मालिक षमो सहापता पहुवातीरै श्वौर उन नये मदुर को श्रपनी 
देकभाकमं निरोकेश्यदरर प्वातो हे! जते ष्टौ दवेता श्रारम्भ 
होवा है, मसिद्दरेः दषा १४४ लगा देवाह श्रौर सवदूर को सभा 
करने हरयादि कौ मनादी करदा जाती ट । श्रारचयं श्रीर भली 
याण तो य टै रि मनदुतेके दर्दर मारतवय मे दफा १४४ का 
तारं पार प्रपोग श्रियाः गया, न्तु मालिक दिष्् वदध णए्कः 
थार एय द्मा भ्रातिवक्‌ प्रयोग च्या गयाह। शाट डि 
विध्य मे जना क प्रति उत्तददायी प्रान्तोप सरकार पुक्निन श्रौर 
मभिस्टय को मजदूर कं परति यह अन्याय क्षरने से रोगो । पुलिस 
भौर मनिम्दोर्योषे इमस्यरहारकाद्ो यद परिणाम ह कियत यार्‌ 
मवु मे रान्ति उत्पद्च ्ो नाता हे, गोक्ली श्रौर लारी चाद तङ्‌ 
को नौरूतच्चाजावा है! सप्शरदषो कटोरदापूयेकू एम सव को रोकना 
चाण । जेर कमिरनर के नेदृन्वमे पुलिय श्रारं मिष्टं दोषाम 
रना चादिषु रीर उं मदुर नेदार्रो क्म सहयोग गान्ति नाये 
स्ने मे मेना चाप्‌ । मवदरन्ज्ध्रोषछ सव्दूरसे ौनदेनेष् 
स्रीघा परियाम पड चेठादहै छि मदुर नेनूतद कगे वाला के 
नात र्वा द्‌ वड्‌ उन्परोग चम कने जगते ट ॥ 


= भारताय भजद्र्‌ 


पिदधे वर्धोम भरतम सवदारावगम जो शचमूतपूं जागूनि 
हृद श्रारवे जो श्रषते श्रधिक्रारोको प्राप्तक्रनेदैः उदृश्यसे 
पूलीपतियेः को सुनीता दरे लगे ह, उका परिणाम यद धोता है कि 
मालिक श्रौर मवदूरो म श्राये दिन सधय होता टं श्रौ हतां होती 
है। इधर पदे म ब्व सरकारे तां टूट दस्यू णक 
यनाया, उसमे ण्कयक्रारसे दक्तालको कानून द्वारा बहुत ज्य 
समय तरु रोर रष्वनेका विगान भ्या गया हे। श्रव भारतवव 
मर मे भारत सरकार द्वारा बनाया दुध्रा कानून; तोङति यम्बहुटुन 
रिरुयृटूस णकः कै श्राधार पर नाया गया र, लागू हा जावा । इसरा 
दूरे शद्रोम श्रथयहहु्रा कि हृदतालाशो रोकने कासत्छरवो 
श्रधिकार्‌ प्रान्त हो तावगा। हम यड पहलेहा रदवुकं टह ङि 
हृता को लभ्ये पमय तङ रोस्नेका घर्भं यहतोगाि मनदृरों 
छो हदृताल उशना कठिन हा जापेगा। यह श्रनियाय प्रचायतण्ड़ 
भकारे माक्ष पमे श्रार मवदुरो कैः रिरद्धह । शरतण्य नच 
सफ़ सरकार कानून बनाकर मानिनो का श्रौदोभिक्र श्रदालवा क 
कैमला को मानने ष्छकषिर मिथ नहो करता तव सक श्रनि 
पचायत का परिधान क्टनाभी च्यायपण नरां ह । इधर दि सुन्निमि 
दुमो क कनम्यल्प नो प्रान्त मे सुग्ना सम्थया कानून यनपे गणै, 
उनमें ददताला को भा रोशन श्रीर्‌ ररदयनूना धोपित करन का विधान 
र। यद प्ररि सतरनाढरै श्रीर सदृ तेनाधाढदो हमश्रारे विर 
कप्रसे ध्यान रना वादिये। 


ग्यारहवां परिच्ञेद 
मनदूर दितक्र कार्य 


यद्नोहमप्दणे दाष््युध्ट डि मतूरा के म्यास्य तया 
उन दर्ता की रदा षट निण मजदूर श्यनूर्ना टी श्रावर्यक्ता हानी र ॥ 


सजदृर्‌ हितकर काये ०४७ 


मयदूर निकमे दी समगच्ि होतेह, नश मे प्रगिगोल शक्तिया नितना 
श्रि त्रवान्‌ होन, उने दी ्रच्े मनट्र्‌ छयानृन दशमे वनेष} 
चरतु वन्न सयदा स्म्यरतो कानूनो मेदी मन्यो क मारे क्थ्टदूर 
नदह दो ताके छतु दिन परति रिम ठन निक कऋायमें जो श्रसुवियाये 
दोतीहि चन्द नग्क्छनेकामी श्राययस्नाष्ेत रै श्रस्तु, मटर 
दिव कायो की वहु श्राव-यद्ना र । मतटू दिचकग कायं मिन 
मालि, मग समाये नया श्रन्य सामातिदध सस्थे करता हे} 
भाग्तवय मं मनटूर द्वितकर्‌ छाय उदर दी कैर श्रीर्‌ कारण्वार्नो मे होत 
ष्ट उने श्वि सुमगटित तपा द॑नानिक नान की श्रा्र-यक्रतार) 


कामपेषटे 





यद्यपि कानून द्वा कामष्ट टे निगरलिकर न्यिगण्हं पदन्तु 
पिठिभी क्ारण्यनोंच्छाद्मवतिद्मा प्यानं रम्दना चादिण = भादतवप 
पष्ठगरमल्णद श्रार यण कदम्बानां काम करन श्रयतकर 
साष्यश्यार म्याम्य्य क च्वि द्ानिकर दे 1 वहुवर मे करवाने मे गर्मियों 
कै न्निमें नापमरान १२० दविगरी ग्न हीट वेक च्ल नाता श्रीर्‌ 
दतरा पहुल गरम दष्टो हट शौर धूल लयागल्णा से मरी दहतो 
दै 1 श्रम्तुः भारनीयं मवश्ूरको श्यकं निपुण यनान ष्ट लिण यद 
निनन्तरच्रावशयक ह छ्द्मश ध का कमस्य ताद श्चीरसेमा 
परषय द्ध्य ताये दि विसमे दरन्वानमं गमी चमर श्रीर्‌ वा 
श्न मभुचित प्रवधघष्ो! च्छरख्रानेमे गरमा कम करन नयादहवा 
श्य ममु्िव प्रक्ध करन मे मिन मानिकाकोमी डाम ह 1 उगते 
मभवूते छी खाय दमत यदेनी श्र उ्यत्ति मे इद्धि होगा 1 मानवीय 
दृक्षसे मी चर्‌ ्ावम्यश् हे वरया चन्ययिक गमो श्चौर ग्ड 
हष गर्दी चायु मगदूर द चिप अन्यन्न दानिष्टर रपा कट दयक 
सवी 

यदी चाद कममक्यो द मन्दपमे लागु हेही) सरस 


२४८ मर्वीय मजदूर 


मवदृर कक्ामङेषनगाफाक्मकानेका लगातार माग जाती हैः 
उथका ण्कमायर काश्ण यहनर्धटं 9 सवदूरोको श्चपते रहन सदन 
कादेनाउचा कटने स्था नागरिकिके कर्यो का पालन करनेकलिष्‌ 
श्रधिङ ्रवकारा चादिषु, वरत्‌ भारतक्े गरम जलवायु म मनुष्ये 
स्वास्ध्यं कं ल्लिएु यद श्रवश्यकहे ङि श्रयिफ़ लम्बे समय तख काय 
नक्रिया ताय । श्रगष्त १६४६ के पूव ककरा कानून श्रनुमार 
वपं भर चनने वाले कारखनामे प्रति सप्ताह ९४ धरेद्ाम निया 
जा सक्ताधा। हिरु युद पूवर श्रधिकराश काशषवानी म कानूनद्रारा 
निधारिति धने से श्रधिककाम होता था। १९२८्म यदं चनुमान 
लेणाया गया था करि वध भट चलने वाज्ञे कारपाने मे २६ परतनिशत पुरुप 
शार ३१ प्रतिशत मजदूर प्रति सताईण्य धनं स श्रधिक काम नरी 
कत्ते । ्वानांमतो प्रति साह सान कै श्र-दर श्रधिङ्गाश मवदृरं ४४ 
धटेष्ी काम करते य । मौत्तमा कारग्राना म जका प्रति सप्ताह ६० घट 
कामङ्षियाजा सङ्नाथा वहामी श्रधिषाश मनदूर भटधरेषहीकाम 
करते थ । यजा शरण धा कि तव श्गस्त १६५६ मकारे धरा 
कर व भर चलन वलि कारन भयकरः दिये गये तथा मीसमी 
कारानो में ८० करद्विये गय ता मिक्त मानिने इसरा काहू विरो 
विराध नही क््यि। युद्ध क समय श्रयरय उत्पत्तिको यनि कलिण 
कामके घर्म को वा दिया गयाथ प्रतु उ श्रस्यायीयथा श्रौर युद्ध 
उपरान्त काम कं चरे रिटि कम्र दिये गये। प्व कारके 
समोका बदन से उत्वि को$ एदि नदा हृष! भनुभग्से मे 
यह नति हाता र &ि श्रधिष्ट घट म छनसं उत्पति ृदि 
नरी हाना क्या मंनदूर के दुंश्धना कमाती है। उवनव 
कामकः धलाको कम करन कः मग इह सव पव मिन्नमालिर््ान 
उत्पत्ति क्म तने दा मय द्रदृहिति ध्ान्ितु चनुभवसे नत 
हा द उयतनि कम नशा । मद्य कार्ययह टै छम्य पटे 
कामलेनेम मवदूरकी कृण्ठाख्म हो भाताहे। 


मजदूर हितकर छाय २४६ 


शश्राम 


कामके धं से भी श्रधिक सदव्वपूए भरन विघ्राम कार । निन 
मि वो चाप्‌ कि ये दख चात का श्र-ययन करं कि किचन देर तङ्‌ 
समके क उपरात मनदूर को दिधराम की धायरयक्चा दोभी 
श्ौरस्वक्मविभरामर दने से समद श्रथिषशसे श्रधिक काम कर 
सकष 1 विध्राम रोशनी, हवा छ समुचित प्रय घ करने तथा विश्राम के 
४ मे श्रगाम स खेटनेदैन्ने के स्थान, तथा नदानेघोने की 
पुथ प्रय कानेन मनदृरो का स्वास्य श्रच्छो होता रै। 
भ्माकरे ते मजदूर का स्वाय श्रौ कर्ता वदती दै तथा 
शपाद्न मता है । 

विशेषकोकाकथन टे फ़िदो द्ध चदा लगावार काम करने के उप 
नन मजदूर की काय गाक्ति दी ोने लगती द श्रीर्‌ उते विघ्रामकी 
प्रवया हेती है । पाच घुं धटे गाता कामं करना मनदूरतं के लिण 
शस्य महीं है 1 चनुमवसे परन्ञात हाहे कि दिनके तिस धरन 
मै वयक मनषूर यक जषा हि तमो दुवल्नाये भयिषदोदी रै शरीर 
मब्दूकोघोर थाती! श्रवदव यह निना-व वद्य दकि 
भम्वूर्‌ को उचित विश्राम द्विया जाव । ४ 

भरतव मे मजदूर निवल है फिषङपर से यक्षा क जद्ववायुत्मा 
4. मजदूर शीघदही यक जाता हि श्रीर्‌ उस थरूषिर क कारण उन्वादुन 
भीकमर्ोता है हुदननयमभी श्रयिषूदोतोर्ह। श्रतण्य भारठवयम 
गहा मम्भवदौश्नोरष्टादम काम नह सेना चादिण । यदि धिक 
उत्यादून की श्रारयङूता दो सो शिफः चक्ञाना ष्वादिर्‌ । 


रेशनी श्चीर दग का मर्ध 
शनी श्रार द्वाका 


युत से ऋारग्यना का दमं पमौ दवी ह कि चिन्न यष्ट 
तेशनी शचीर्‌ एवा को गुर हं हेता 1 मनदूर फ ठेते छाणनो म 
काम फटने से स्टुल कष्ट दता हं { यद्यपि सपरटरो को यह शपिकार 


२६५ भारतीय मजदूर 


हैकियदि ये देस कि कारष्वानो म यथष्ट रोरानी श्रौर हवा दीं ्चाती 
तो वद कारपनि दे मालिको च्चावरयङ सुधार करने की श्रात्तादे 
परन्तु वे णेसा नदीं कर सम्ते क्योकि बहुव से कारखानो की दमारते 
पेषी वना है ि उनम बहुत श्रधिर परिवर्द॑न कटने पर ही रोशनी धौर 
हवा श्रथिक मिल सक्तो हेः परन्तु यह सम्भव नदीं रै क्योक्गि णमा कएने 
से -यय बहुत श्रधिक् होगा | होना तेः यह चादिण्सि प्रत्ये मिज में 
जषा मजदूर काम क्रते हं विजलीषक पठे लगा द्विये ज्र! हसे 
गर्मी दं दिनो म मन्दूरो का पक्ठीना नडा श्रावगाश्रीरये श्रधिक त्या 
शून कर सफ़गे। थोढे से भ्यय सेः मालिक को श्रधि लाभ होगा सिन्त 
भारताय स्यवसाय) की दृष्टि यहुत टौ सङ्चित हि वह उन कायो कौभी 
नदी करता करि जिनसे मतदूरा का कष्ट क्मष्ठोनं क साथ उसङाउपा 
दन भो यता दे । हवा श्रौर रोनी क सम्बध म श्रावरयक सुधार 
फर) कं लिषू यह नितात यापय टे छि यह नियम रना द्विया तावे 
क्रि जव काहू नया कारखाना स्यापित हो तां उसकी मारत च॑ नक्शा को 
सरक स्वाकार कर तभा वह कारपेना चन सवैगा। ण्माक्ठनैमे 
भवियम इमार्तोमें सुधारसियाजा सक्ता । क्पासव पचो 
सम्बध मष्क कानून वनाद्रिवा हे। उडत कानून कश्च-तगत नये ठेव 
नेमी खक्ष ना मक्त ह क्कि तय व श्रपनी दमारन केः मक्याफो 
दकार स स्वाकार करया ल । मद्रास प्रापय सरकार मणक नियम 
चना द्विया ह करिता भा नया कारखाना स्थापितो उमद्धय टमारत 
कः महण को पिक दंकरिया का चोप दू-षपकर् निरीदण करणा 
श्रीर्‌ उसघ्य स्योति मिद्ध आन पर ही कारग्याना चत्त मङेगा। 

श्मावरयम्नः दम यातकीोटे हि सभी व्र्न्नों हमप्रह्मरषा नियम 

चना विवा जाय। 


कक्टरौ फा तपम 


मारनवप मे मूनी पड़ ड श्यर्याना सया दाङ के कारार्ना में 


मदुर दवष काय ०९४ 


कुद विमाने मे गरमी इनी श्रधिक होती ई चि वड मनटूरके लि 
श्रमदनीय हो ख्टना रे 1 यही कार है कि सवट्र निनि मेक घन्टे 
यरे रधर धृपरते श्र समय नष्ट करते रहते ह । शह जेवर कोशन क 
मामने गवादी न्ने दण कुठ उनस्योनेक्हाथा फर तिन करताना 
एवे हते ह; दम वदी या तम्रादू पीन दादर जते टं श्रीर शीघ्र लीट 
श्रते 1 श्ितु धिन कासारो में पये नदी है हम हुत दर वक बाहर 
रहना पचता टै । कारग्यरना & श्र-दर जदा षये नहीं शेचे वायु इतनी 
"रम हो उठनी है छि मतटूर वहुवा चेहेर दो जात रै श्रीर्‌ उदे 
प्रसपचाकसन जे जाना पटतां हं । गरमियाद्धं दिना तो स्थिति श्रार 
माद्यधिक् मग्करटो रस्तादटे1 मनटुर तथा धप दोना दितकः 
ज्िण्यह्‌ श्रायम्रे क्रि कूरो ण्यः म इस बात आ समावश फर 
दरिया तायि छि काररनि का चापक्तम उचित दह! इसे लिण कैकररी 
ण्न मं सशोधन होना चारिण ॥ दक्लरो दन्मपेक्ूर क्तो यह निधारित कर 
देना चादिण सि किन उपाये से दैकरा का तापक्रम क्म शिया जा सक्ता 
है श्वर पिए मिन्न मालिका से उसके श्नुमार्‌ कार्यं करवाना चादिण 1 
प्रह्मदावादर फी कनिप्य मिलेमे णर करिशर्निगस्लाद तणयेगण् 
प्रर हया का उचिन प्रर क्रिया गयः दे! निन पिमनिमे नापज्ने 
गी चावशयक्वा्ोनो है वदामी यथेष्ट सुधर सिया गरा 1 मनदूरा 
काष्मयष्रनेमे सुवियाषो इमन्च उन द्धारगयनेा मे विरो स्यान 
कवा गपा दहै । रे करन म कारस्वानि क शद्रा तपनेन पार्‌ ष 
पक्र ते यहुन कम रता द । 
मारतश्य रमि गरम देर उश गरमिर्योर्मे साधारणव 

कर्य करना किन ष्रोता द, क्नरवानो ऋ तापक्छम बो उचित 
एमा तथा यथे दवा का दय करना ्रावरयङ है1 दमस 
मजदूर षतो यच्ट खम एोमा चौर उरपाद्न भ अधिक हूः मगर ॥ 
षसिनियरिग द्या रेवै यङ्णर्पो मे इदु विमानो म मग्नो 
षद द शो पटु छाती है प्रर दद्ष से मउदूर इम भाष 


रर मारतीय मजदूर 


गर्मी क कारण मर जाते है । श्रतण्व कैकरी खानून म इस श्ाशय 
कासशोधन श्रवश्यक्र देना चारिषु छि इर्स्पेक्टर प्रत्येक कारखाने 
म उचिन तापक्र्म का प्रघ करं 1 कोे तथा इजिनियषिगि कारनं 
मतो हसा विशेपरूपसं ध्यान रने कौ श्रावरयकतः ट 1 गोलमुरी 
कैः निनप्नेट कारे म॒ मालिर्कौनि कुद सुधार क्लियाटे। बहाजो 
मचदूर श्भ्नि क सामने काम कते है ठन पर ठंडी हदा चयोदी 
जाह श्वौर पानोसे फर उड रकया जाना है। चायरयक्ता इस 
बाता फ सभी कारखानो में गरभियेा म विभली के पसे लगाये 
वाच भराथ ही कपास, जुट, चारेल ऊन) चाय, कागज) सीट वपा 
लाद द कारखाना में भूङ्ञ तया कण भरो हवा रती है उसने 
सखन कन्ति यद्र लगाये तां । कये जय मजदूर दस दपित 
श्वः मे साम लेता हे तो उसङ स्वास्थ्य पर वडेत युरा धसर पता हे । 


श्रन्य सुविधा्यें 





छश कराना मे मतदुरोको चकाघौध कर देने वाली रोशनी 
मे काम करना पदगाहे। मरदारक्लो यष नियम धना देना घाहिये 
श्िण्मा दामे मनद को धूपकं चरमे द्रिये अ । जहा मनवो 
का श्राग क पास काम करना परे वहा उद दस्ताने तथा नुमे 
द्विये जवे । 

यरि कारखाना इवा रोशनी क्था श्रय मुविघाधोक्ाप्रषष 
हो ता खपालन प्रवरय हा यद जयगा। थष्मदुवादमकेव्लष््वाका 
प्रवधक्मनेसे उपदन &प्रतिरतदङी पृद्धि हो गङ्‌ । मारतवय 
शते गर्म न्यम शिष्टा का भमव यदल देनसे भा मजदुराफे 
कटको दृ्ुकम पिया ना सङा । उदादर्य कै किये गरम 
मप्रातश्न ३ वजमे १०३० तक चीर २३० सायद्ृल्लपेर३० 
सरू काम दघ रयन ये मनद्ररो दा कय्टक्मष्ोसथ्वाटै। 

जाताय मूता वन्द्रष्य मिमे र्रि्मेकामक्एने काचन 


मदर्‌ दिव छ्य ग्शड्‌ 


द! इममे मवदूर के रीर वथा टस पारिवारिक ऊीचन पर 
बुव वुरा श्रमर षड्रा हं ! मारतोय श्रीयानिक कनो जद पुर्न 
कोच्पदाच््यदधो मन्या बहूव छम) गतरिमे अर्यं ऋम्नेका 
परियाम यड दो टै छ मेदू ते च्मदिञ्वा व्या व्यनभिच्चग वल्ना 
ह श्रावयच्ा ने श्रपिरु मनद ष्ोमेश्रचे ह श्रोर मर्दी 
घ्ोर्भा योदा सी मनोरेनन वया छिद्धा क़ सुवरियायं टपल्ल र, उनम 
मीवद्‌ वचिकषह्ठो ववै । जापानसें प्रका “सर वन माय 
करद तद्र कधा > चते मायद्द्दयमे ११ वनरा वक ना रिय 
चद्रनटैश्रीरष्टननी धर्मक गिष्टसमं च्राधधटेका दिम मिचवा 
द ।मारखमे मा यदि दम प्रक्र कै नो शिष्ट चचा जदं श्रौग चाच 
मेण्कथटेका वरिम न्पि ताव यो मतटूग क निए सुति 
भनक होगा । 

शुगर घ्रा श्रार्‌ वालक मददरा दी स्वान्ध्यनवा ङत्विण यह 
भ्रावग्थक्‌ ह दिय श्विना योम्द् उदव, यह मी दानून द्वारा नियारितं 
कर द्विया नवि । पञ्चिमाय देण मे द्रम धकार कै कानून ह, विने 
द्रागा श्रधिश्च म श्रपिक योग्य जो द्धि मदर द्धे जा मद्वा है, निधरिति 
कर द्विया जाता हं \ पाममें श्रपिकमे अपिच वोम्ययो करि प्क मननूर 
खीलेनामद्ताहे, = पि हव्रिदनमें ९० पद, इटज्ञामे ष्पद 
सथा मोवियः श्न्म मे पुस्प्दयास्रौ मनदूराके क्षिप ४० दी निघ 
दिवि द्धा राया है । मारववधर मैपुर्र क्था मयदूर न्वियं किण 
३२ पट धिष्धसे श्रधिफ़ घोभ्प निचारिनि द्र रना ्दाषिप च्ररज्म 
दृष्िमंर्दैकरी ख्नून दथा ग्दातो कानून ये सशोधन कर न्ना 
श्वाद्ि 1 इममे पू दि दुम प्रङ्ार काकाड दानून दनाया जग्वं, उम यान्‌ 
की श्रायश्यक्ना हग किङ दिरोपकोा दाद्रम यात का श्रप्यदन 
केने छ किण नियुक्व छया जाव किय यद पना लयर्दषिपुन्य, स्या 
शषा यावक सगवूरं थि प्रधिक दिनिना योम्द दरा य्न ट, 
निमे ‰&ि दनहे म्वस्प्य श्ये दानिन पटू । 


दर्प भारतीय मद्र 


विश्रामगृह 

भारत कं श्रधिदाश कारखाना म विघ्रं क लि कोड विष्रामरर्‌ 
महीं । चुटी के स्मय मनदूर खाना खाने श्रौ विधराम करन के क्षिण 
बाहर्‌ निषे है । यदि कारखाने देः केग्पाड-द म पनं का श्भाया हुड 
तरताश्रच्छु हे, नह्य ततो उह वर्सात शौर गर्मिया म बहते 
कृ^> हाता ट । श्रतण्व इम उतको वहूनवद्रो श्रादश्यङ्ता है ङ्कि 
परत्य कारखनि मे प्श्राम-मुह तथा जज्ञपान गृह वनि जापर, जहा 
मनदुर्‌धुदरी $ समय तथा भोजन करने के समय विश्राम कर सङ] 
निनि काटलानामे ‰न्से श्रधिक लिया हा) वदा च्ियोकंलिण 
वरि्रामनृह की श्रलग स्यवस्याष्ो} 

कैर्न ण्व प्रतीय सरकारो को देस यातद्य श्रधिष्ठर द्विया 
गयारकियदिदै षष्टे तो नियम वना कट्‌ उन कारख्वनो का विशु-गृह 
स्प्रापिन करन पर विव करे जडा रि २५ से श्रधिके मजदूर दिया फस 
करती षषे । समो प्रतीय सरस्ते को प्विगु-ूर्ण के स्वयम नियम 
बना दना वादिषु । रियतो मकेरल एखभो क रण्ये शाही "यस्या 
नदना चाष्टिप्‌; वहा नस रपनी चित त शिष्यो की दयभष्डि 
केरे, दूध तया धय भोनन का प्रर होना धादिप्‌, हिशघा क रादने 
तथा चिरिल्मा का भा प्रवव कना चाष्टिण, इसके चिपिकित गिथूर्धो 
दध श्चाराम का ह्न गूषं सुधित परव दोना श्रायरयठ 1 


् ~~ ~ द (क 
छट कारयारकाफर्टर नुतव शछन्नगत लान का श्चपिहयक्ता। 
~~~ 


दैकू्य कानून ट श्नुमाट वहा करवाना याद्रिक रभ्नि म॑ 
वाजिने शेता हो श्चौरकमसे कम >० मनटूरष्ामक्रवंदाःरैक्य 
स्वीकार कौ चनी हे। द्धि प्रा-वाय सरशषराका यद्‌ पिदर द्‌ 
द्विपः रावाटैद्धिदं उमस्पनन्नेनीदेकन्यास्वषष्यर श्र तें, ~ 
१९ मन्दर छम कट हा । वटव स पर्विमाय दण उनस्थानाष्ा 
म फङन्दी माना तवा हं, जहा १० मदर काय क्त क्षा शिरि 


मदुर हिवद्र काय २५२ 


ह वद! यारि शित का उपयोग ष्टोतादेयानदहोता हो 1 इम 
बाच की श्रावश्यकता है कि किन स्थाने मे यात्रिक शक्वि का उपयोग 
दता होम्याद्े वदा १० मजदूर मी काम करते हो ता उने पंक्टी मान 
क्षिया जावे श्रौर वडा पंकरो एक्ट लागु कर दिया जावे । जिन म्पानो 
पट्‌ यारि शर्ति का उपयोग नहीं क्रिया जता है, परन्तु दम 
-यक्गितयेः मे धिक काय क्रते, उद्ामी कामक्चटाको निर्धारित 
फर देना पौर साड) हवा वथा रोणनो कै सम्ब्रनय मे नियम यना 
दना श्रावभ्यक ह ॥ 

घान्‌ कूटने, दाल बनाने) श्राटं की चद्धियो) तेल पर्ने, लक्षौ 
खादने (श्राराकश)) स्दडमारो कर्‌ कंयदर्‌ करा वादी यनानि; रफ क 
कारप्यानो, चमदा कमाने, श्रयरपय नधरा लाख क चरोटे द्वोटे कारखनेोमे 
मगदुरें को प्रि द्विन १२ धट तफ काम करना पटना 1 इन स्थाना तें 
यथा श्रार छियाका श्रयिकवर रकया जाता रै श्रार वहा या श्रौर 
रणपका उथित धवथ नदीह्याता। षाद, श्रश्र्व प्रा लाके 
कर्षवार्नोमिंतो पटुत डी सण्यामे मददूर काम क्रते ६ । उनका दृण 
यास्तव म द्यनीय ह 1 उं बहुत कम वतन द्वियौ ता हे श्रार उह 
१२ धटेगदु स्थानामे काम ङदना पदेताह्‌। 

क्रित केवल कानून यनान्नसे दही कारखानोम सुधार नदा ष 
जायगा । च्वरयक्रता इस यात कीट सि ्दश्ग्ग इन्पर्यते का यह 
श्रविङ्गर द्विया जाच कि वर्ह श्रये कारप्याना का निसदण करने ष 
उपरत जा भी सब्दो के सुखसुदिधा क निष्‌ श्रावर्यक्‌ समरे) 
ख सुधार्‌ करन दा मालिक को प्राना दु सके । परिवमीगर दशा मदन 
श्याना! स कारग्यनो का दशा म यथेष्ट सुधार इुधा है! श्रषण्य 
प्रान्ताय संकर फो गियमर यनाक्रदम्पश््तो को यष थथिषर द्‌ 
द्ना चादिण । एन्स्पश्रं को नाच क्लिस्वा वात छा चिरोप प्यान रगना 
चिप । परश्येकू कारग्यनर्ये पोनेष्ट ल्य दय सद्य पानौ रहना 
चादिये+ मातन षट्टन दथा पिष्स कूले क दल्िण विध्ाम-गृहु होना 
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विश्रामगृह 

भारत कं ्रधिङ्ाश कारखानो में विध्रम कै लिण कोट व्िघ्राम-गृ 
नहीं । चुदी के समय मवदूर खाना सनि श्रौर दिध्रामक्सनेके लिप 
बाहर निकलते है } यदि कारखाने के कम्पाउञ्ड म वेरो का घाया ह्‌ 
तक्तोश्रवा हे, नेहा तो उदं बरसात श्चौर गरमियो म यहु 
कट हाता है । श्रतण्व इन वतको बहुत यदी श्रावशयश्ता है मि 
परव्यश् कारष्वाने मं विश्रामगृह तथा जलषान गृह वनाये जत्र, जहा 
मदर चुदटौ के समय तथा भोजन कटने फ समय विधम केर सङे। 
जिन कारलानोमें ५०्से श्रधिक लिय हा) वदा चियोकलिण 
विश्रामगृह की श्रलग -यवस्याष्टो! 

दैकूरा णर्टमें भ्राताय सरकारो को इस यात का श्वविकषार द्विया 
गया ट फियद्विवे चेतो नियम वना कट उन कारवरानाको रिह 
स्थापित कएने पर विवश कर, जग ङि ९० सेश्रयिक मनदृर सिया काम 
करती हो 1 संभ प्रातोय सरक्ते को रियतो कं सम्ब-धम नियम 
दना दना षादिषए्‌ । िशु-ग में केवल गिशुद्नोकंरग्दने काष्ठा ष्ययस्या 
मह्ाना चाहिए वदा नस रखनी चिप, ता शिद्यभ्रोकी दुपभान 
मेरे, दघ सथा ध्च-य भोजन का प्रय-र होना चाहि०, शिशश्रो फ रलने 
सथा विरि काभाश्रव-व करना चादिष्, इसके श्निरिक्न रिरो 
क श्राराम का इन गृ में समुचिन प्रच होना श्राररयह् है । 


छयोदे ~ = ~ 4, 
ठे कारयागों को कैम्टरी नुन य श्रन्तर्म॑त लान की श्रायश्यस्ना॥ 





ङ्श कानून ण्ट थनुमार वहा कारवामा यात्रिक रस्तिमे 
सच्रानिनक्ेवाहो शरक्मसे कम >= मनदूर काम करते दो) ङ्रा 
म्बोषटार का रानी हिषसि-दु ध्रा-ताय सरद्यराषायहश्रथिषर दं 
द्विया गयारैषियठमस्यानकोनीदैश्रास्वीद्यर क्र कं, तश 
१० मतदूरकनक्रेषहो। वटवस एर्षिमाय दशमे उन स्थानाय 
भी पङ््टीमाना जत्रा हे, तहा १० मनदूर कायं करन हो फिर 
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चाह्‌ व याथिङ रप का उपयोग दोदाह्योयानष्ेटा ष्टा | द्रम 
कड की श्रावस्यककछा है किः लिन स्थानः मे यापक रक्त क्म उपयोग 
हा दोयदवि वहा ० मजदूर मी काम क्रते ता टये पकटगा मान 
श्रिया जि श्रौर वा रूरी णक्ट लाम्‌ कर द्वियाः नाय । निन स्पात्‌ 
पर यात्रिक एदि का उपराग नरष छ्य जता &) परन्तु ल्म 
श्यषिनयो ते प्रधि कायक्रते ह, हामी कामक थराको निवा 
क दना श्चौर सफाडः एवा वया रोरानो छै यम्व्रन्य मे नियम यना 
ना श्रावयक हं 
घान क्ल्ते, दाल उनान, श्र की चद्धियो) ठत पणन) ल्दी 
शरन (भरारा); ग्रतमादा णद वचार छनः वादा ननाने) प्रर 
कारनाना) चदा एमानि) श्चदरस्द नथा तप्य क छोट याट कारणानां 
मन्दू कन प्रतिद्विन १२ चदे तद्म करना पदकार । दन स्पार्ममं 
श्वा श्रार चियाद्ा श्रपिङ्कर स्क्या उवा रै श्रीर वदा श्या श्री 
रशना का उचिदं प्रय नेरा हता। वाद), श्रशरग श्र शायद 
कयणमवा बहूव वद्र मध्यामे मतदूर छम क्य [ रनद 
यद्र मे र्यनीय हे । दन्द वटव कम ततन निय जाना ठ श्राग त 
रधन गत म्थार्मी म काम द्रना वदत द । 
च्निक्वनद्नूनयनाल्न मदा कग्यानो म मुन नाश 
ग्ग 1 श्रवर्यद्वा दम वानद््मारं द्धिर्दक््ण उन्पयेक्छ( क य 
परमिश्द न्व नव दि व्रयेक खारवन ऋ हनमवय चि ष 
उपगन्व गा नी मनटर वि ( भमर 
मुर्‌ ऋनं ऋ मलिक क ल म क | 
शाना स करन्यनाकआ त म यथदट ० 
क द मुय दधो 4 गण्य 
क का नियन चना दम्यं श्र या श्रय = 
दण 1 इन्स्यश्न्मे छा नोच रिष्या दर्ये रयु व्यच कशल 


शठ 1 प्रस्य कार्य्य ॐ न= = ~ ~ --- ~ 
[4 
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चादिषु, नहाने शौर कदा धोने को सुविधा होनी घादिषु, चिज 
होना चाण श्रीर्‌ फम्ट एद का भरव घ होना चाविण 


खानों सम्यन्धी कानन म संशोधन की च्रावश्यक्ता ! 
~ 


स्वानो के श्रदृर काम कटने वाला के म्वास्भ्य श्रौर सुख के लिष 
यर च्रत्यत श्रावश्यकटै फि खारनाकेश्चद्र वा, रोशनी, पीनेके 
लिण ण्डा पानो स्या शौच गृह दृप्यादि का प्रा प्रथ होना वाष्विण। 
यद्यपि वदी खाना म दिजेलो,) हवा श्रौर पानी का प्रव श्िया गया 
पर्छ ऋत्तङी श्रभिराश छोरी खानों मं हवा, रोश्नौ इत्यदिद् 
कोट समुचित प्रब ध नदं है । जव मजदूर साने श्रदर काम करना 
हितो यदि श्राघुनिकढगके यरो द्वारां हग पानी श्रौर रोशनी दा 
स्वानके श्चन्द्र समुचित प्रवन्ध न कर दिया जावे ता ममदरूको 
वेद कष्ट होताहै। गरमौ के कारण मद्रके स्वास्य प्र प्टूत 
घुर प्रभावतो पड़ताष्टीरै। स्वानकेश्रद्र शाच-गृ्हा की म्यवस्या 
नष्टोने के कारण मनटूर जो कि वहुधा नगं र रहते हं, उ-दें हुक्म 
रोगष्टो जाताहै। युदीकारणष कचि करिया १० प्रतिशत मनू 
को हक्वम रोगहि। पोरा पाने श्र खदाना क कोष्ट गक प्रकारसे 
निरीकयभा न्दी कता श्रौरं उनम काम करने वाले मतदूराको 
श्रकथनीय कच्ट सहन करना पदता है । श्रावरयक्ता इम यात कीर ्रि 
स्फार खानो के कानून मे उचितं सशोधन करके वानां म उपर 
जिगी पुपिषार््रो को उपल-य कये । 
साधारण गिन्ता ्ौर शिल्प रिक्ता 

जव भारताय मजबूर को स्वास्थ्य रका क नि” उचिन सुविधाये 
उपध कर दी जर्देमो श्रौर कारवार दा जवन चाननमे श्रधिष 
म्वास्थ्यप्रद्‌ भ्रौर चास्यक होया तमी मद्रू उन दिलकर्‌ कायो कह लाम 
उदा सकेगा जो कि उसके लिए कयि वेगे श्रौर तमी उमरी कायद्चमता 
दरेमी । छन्तु देवल उसके म्वाम्ध्य की रषा द्रे ही से वद भन्यन्त 


९ 
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याजन सवं न्ह उन जिगा 1 तवर तक उमरो साधारण तथा 
शिभ्प रिष्ठा नदा दी जायेगी, चव्रतरु वड कशल मगनूर नदीं घन 
षदा { यद्वि आविष्य मे दमार देण श्रौदोतिद उद्रति क स्वष् 
दृषनाहि तो उति मनटसेका चिक स प्रवय करना होगा । नपान 
पिदधे न्न जो दना वैरीवने च्रौद्योगिकर उदनि क्र सश्च 
उक्षा ण्ड सुग्य कारण यद दै छि वद्य के मनटूग लिच्धितयेश्रौर 
उह शिदप भिषा मिली थी । टुभाग्यद्रश भारतीय मजूर निता-त 
च्रशिपिति दै भ्रौर उवे चिर मस्न्यी शिका भी नदीं मिलनी; 
किरिभी उपन यन्मरो पर छामकरेको श्रूं चमनाप्रदुठिदिकी र 

प्रमी तफ भारताय मनज्नदूर्‌ को साधारण तिष्ठा वया सिल स्था 
गिक्तादेने णा श्रोरक्रिमीने मीध्यान नर्योद्धियाहे। बम्बहरश्रोर 
श्रह्मदरावाद्‌ ख कतिपय मिलोमे राति पट्गालायं खील कर्‌ श्रपने 
मपू को रिद्धादेने काप्ररयक्रियाहि। नागपुर फी पुभ््ेम मिल 
मदुराम ढी विणद्रम मिनन वा कलस्ते दी कृञः भिर्कोने रात्रि 
पारणला्ये स्वापिविकीषटै। सन्ति नोकुदभायोदोमीभिन्नने पार 
सालापं स्थापित कोषटवेवानराकलिणदप्रीदराके जनिण शिडिद् 
प्रघ परिल्ङ्न नही सिया गया । श्ावयदता इम वनकी ह नचि जये 
मिन श्रपने भगदृं के लिण रात्रि स्दरञ सुधापि करे । कवत्त पार्शानायं 
हो रुधापित करने ते सम्या हल नदीं हो तवेतो वरन श्रावरयश्वा इन 
शतवष भितं मालि मन्नदूरो के जिणचाखनायय त्था पुप्वकोलय 
पीर रोदियो छौ प्ययम्या करं निम्ने मजदूर फा नानं 
श्वार उनदी नानद्यरो दटरे। यद्वि भिल माचि शिला चथा मनो. 
रजन पर धोद सास्यय करेगे चो उन मवदं षो खवङमता वेगो 
श्रीर्‌ उनश्नो श्रधिक दाम षदोगा 1 

जक्ष षक सिन्य रिशा प्रसर हे उक रिण कारर्नो छे मभू 
शोभित कूर पोयनिष्व-दो म चमी सम्य स्थापित द्रनी च्वि मि 
र शिप सिद्धा दी ना प । अर्ये कदन्वाना श्रपने कदु मदर ख 
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ध्वि-ष वह योग्य समके दयार कर इन शिदप दि्तर मस्याच्चा मे रिष्ठा प्र्ठ 
कने के निण मेभ । दून सस्या््रो फ चलाने में सरार भी सदायता 
द 1 भारताय मजदुर्‌ को इरल वना कै क्निण दष शतको यना श्राय 
श्यक्वा है {ए उयसने रिदित शरीर निषुख यनाया चयि यया भव्य 
मे मारत फी ्रौसोपिषर उ-मति में बाधा उपस्यितं होगा 1 
यद्विदधेय में श्चनितय प्राप्रे सिर प्रौढ़ सिका श्राय 
लम सपन ह ताद तो निलाकाकायं भौरी सरक्त हो जविगा] 
इषम कोह स्देद् नट ९ एना पिच फे भारतो म्तदरर रल नरो 
न्‌ सक्ता। 


विमिता छी सुतरिधाश्नों का श्रमाय 


मति यते वशे कादगवान पने मवदं की चिकित्सा फँ लिणधैन 
निकर दपर रखने श्र शरान का श्रस्पताल भी होता ह सं 
मनद को चिम काप्रयध त्ता हि किन्तु रधिक्राशा कादृगयाने म 
मतद कौ चिकिसा ओद सग्रुचित प्रगे नद्धौ होता) नियन मरन्‌ 
श्रपनी तथ श्रषन परिदा बालो कौ चिक्रिसा कै क्षिप ययेष्ट धन व्यप 
रौ कर्सेष्टठा परिणाम चद्‌ रोता हं हि उवङौ कायनमता चन्नी षह । 
श्रादयशता इम दातकादिरि ग्राकोय सदं ण निध्रम वनदे 
पिन कार्मा मे ०० मे श्प भद्वदुर खय्‌ कते हा उद णप थोग्य 
दाकर शीर श्रम्पकाय रजता श्रतिवायष्ति) -ङ द्ोट दरे कारयते 
टः उनम मि फर श्रसखनल चलाने पर पिदठ शिया षि) 


मामातिक धामा 





श्तिनदेर्यौ मं श्रयाविष उश्रनि उड टि शरोर उदयने सक्मिकरर 
याकाकोसल्याषदीरं वर्नस्य काचार्मिषटहिथिदि णदू कण 
चे नि मायानिर वीम का श्रवध स्विः गक हं। श्रायोतिष श्रयत 
दश द ददर २ द सनन दर शयः “न्य हनि यः सुति सममे 
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के श्रतगन मनल्र षतो द्रयया मनन कछ श्राध्रिनो को चतिपूति दी रक्रम 
न्ग जती ट । रसन श्रतिरक्ति यीमार पढने पर, नैर ष्ोने पर, या 
शरदो जनि पर्‌ जय छि मनद कम कन मे श्रसमयद्ो जाता हेतत्र 
उमे श्रलाउम द्विये तानक प्रद्रयद्धियागयारह। रातय रषि 
सय मजवृर कारन मं काय करता है तत्र वह इतनी य्न नहीं कर 
पाता कि वेकरो कमस्य, तामारी फ समय तथा बृद्धावस्या दे ममयं 
ध्रपमा नियाइ्‌ क सव । इसघ्न पत्सिम यरे होतायाङ्िनव मष 
मोमार पदता धा, दमो श्चाय ददो तताधोश्रार उस दशाम क 
षान तथा पथ्यङ़े जिद्‌ -पय ननन कए्पताया। श्चवण्व श्मदरनी 
नदन के सरण उवा का्य्मवा नव्ट होती धी । इते केवल मजबूर 
ष्ठोष्ठीकष नदन ष्रोताया पटु क्रमश उमर श्ाय्र्तमवानध् होने 
उलषदरन परर मी बुरा भ्रमाव पदृताया। 
यदोदेशासदूरकेवेष्रदो तनि पर होतार 1 तय मादू परेश्मर 
हो नाता हेतो उमङो भरमदरूनोषददो तानो श्रत्व ठम रहन 
सदेन ता द्रत भिरजाना ह 1 उम्र परिणाम यड दोना छिरो 
फायसतमता नरन दोर है । यदि वड्‌ तम्प समय तरु तेठाररवो पि 
दमने कम पानाकम्िनिहो यतता है, कर्याह्ि उच्विक भावेन चार रहन 
सम्नमपायेः कस्या उदद्नस्यम्य्य तपरा कायद्रमना गिह नगा हि 
शीर उमरे नौरतमिननाकून्नदो तानीह । यदे उनले कोड चम 
प्रिज्ननाभीटि को उषम पडते से कम मतदृमो मिरतवारे क्पोकिडसमी 
कायनमता गिर्‌ ती हि। 
यामारौ क्षीर वेपी के करण मह्गशूर कोकते मी तेना पद्वा ?1 

दरम फश्य श्रागं चत्त वर उसरी दयकमताचारमोगिरजलागादहेष्यो 
हि उमको पनी मदूरीमेसे कत भी नियराना वदता है 1 इम कारय 
श्मरत्यस्नाषम चातकारे हि मदृरको सोमार वयामेन्रीष् 
समप दुष परनाडम दिया जावे तिमे डि यामारोश्रर वेशरीरे 
पविना मै उमा पु भरणदर पद्ययप्र लिव सहे । उव वदारष्ण सें 


२६५ चरतीय मजदर्‌ 


भञ्दूर काय नद कर सरता श्चौर यद्वि उसन डुरु तमा नहींक्र पाया 
है तो उसकं निय के त्तिण उदे णक पशन मिक्ञनी चाद्विएः नहींतो 
भतद्र डी दशा दु्नीयशो चतां ट! चन्यं दषो में बृद्रावन्यामें 
कैशन सितम की "यकवस्था की गड्‌ हे । 

इसी प्रकार मङ्गदूर चियो क वचावेदः होनेकं ङ समय पूय 
पौर छु समय के वाद्‌ तङ धाराम मिलना चाहिण, साय हौ उह उस 
समय का यतन भिनना चादिण । क्याकि उस समय फा यदि उद 
यतन नदीन्यिागयातोवे दुष्टो नेमा श्रौर उमे उन वथा मा 
किक स्वास्प्य पर दुरा प्रभाव पगा । 

भारतव्रय में चमी तफ कयल मन्त्र नवित कानून ( 011 
7९4 ०ापृल्फरप्ना 4८४) के श्रतमवं मवदूर क चीर 
सगरे दग मूह्यु हो जाने पर उसे इनाना दने ढी भ्यवस्या की गह्‌ र 
शौर मैनसनिने वनेकिर णर्ट कैश्रतगित गभैपनो चयो वरो सवतन 
शक मास पूर शरीर एरु मास उपरत ी चुदटादी ताती 1 

मी दत में मजदूर स्गलय बीमा सम्वायो नो कानून बनाधा 
गया ह्‌, रस च्रन्तगद् भवदुर के वामार दने पर्‌ उमड़ी चिशित्मी का 
ध्ययस्था का जवी पनीर उसन्नो यीमाी के समय उद श्रलाडस 
धिया जागा । उसङे लि पिन मादक शरीर मनद्र भरविमाम छुप 
देणे श्रौर राण्य भी दुदु श्रा्धिक सदया दगा । 

श्मभो तङ भागदवष मं येश्लरी दथा ब्रदधवम्था वे लिण बदु वध 

दीं स्यि गया हू । 

यष्तो दम प्ले दोक्डवुष्टै @ियेष्ारी मदुर जिण्ण्ड 
भयदर्‌ धभिराद ष्ट, जिससे मनदग् धाय द्वित प्रष्न दोलाह (भ्राजक 
पूजीवादर युगम उखद्नष्या छाय मोग पर निभर र्षा इ श्वर 
पार्भिद मन्दो के करय कमी स्मो धर््वौ कीदृशा गिर्‌ जावा दहं, उप 


मनुर्‌ दिवकर्‌ कायं २६१ 


शशाम मिव मालिक कामके चन्दे च्म करक, मनन्या कौ क्ती 
कर, मतादर्मेकम दिन ऋ करक धवा कुद समय के लिप 
कार्सार्नो को व= करक ठपादनक्छोकमकर्नेका प्रपतन क्रते ह । 
दमङ्ा परिणाम यड होदा दहं छि सपद्मं वकारी दैन ताता चिन 
देगोमे ध-योमें बने दण मनद कामल्या बहुद श्रधिकदोनो ई वडा 
यदिवद्मरीकैवतवौर्हतो खनदीच्यरक्दिमी ष्म तती द 
श्रीर्‌ टसश्ना परिणाम यद्‌ देताद ङि श्रार्भिक मदी ध्रौर भा गदरी 
ति चाती द्‌ श्रौर चेद्यरी मापण स्त्य धारयकष्चेवा ई ! येकार मै 

दुर विवश दे नाता है, उस्ना कोह वम नर रहवा । चद शनम करना 
च्वाइता हं, पर तु टमो काम नर्द मिवा । इसश्च परिणाम वह दौतरा 
द उमक्रौ कायचमतानिर तवी ह श्रौर उयो दयनीय जायन 
ग्यतौव षरा पद्वद्‌ 1 

मारत्रयपमे येद्यरी की ममम्याको ध्व करने क्तिर्‌ दो 

मदुर कमान ने यइ ठपाय वतवन्राया यादि प्र्येक श्रयोनिरु इन्द्र 
मे म्युनिम्दैचिरीः ऋरपोरेशन तया प्रान्दाय मर्रर मिल कर कदु निमाण 
कायं ङौ योनय बनव । व यातनां ठ्मोहा छि निनी तुर वे 
श्वव्रदुयद्रवानष्ो, च्न्तिजोन-रदढेमुगद% चिण पावरयङ ष्टा । 
जग प्मौचोगिरम-लाके फरपय चेमे वशर दैन जावे श्रौर खन्द 
फामन भरे हो उम निमाय काय दो श्ारम्म कया नाव श्रौर वेयर 

सदर को काम द्विया -काय । दने कोड्‌ सदर नरा छि श्य योतना 
सेकृ्रुमनदुभेकोकाम मित्रमक्ठाहं द्भितु येषते की ममन्पा दमसे 
इय नद हो मणी { क्पाजि चये धोटघोटे शपते में नी स्यापि 
ष्नेषयेर्हश्रौरयदेद्रो मे मगद्रो छो मतयात्रदेहद श्ट गड । 
प्रणव यष राया करना हि म्यनिम्पडदिया चयवा कारपोरेशन्‌ द्धि 
निमय कापी योजनाभो से वेडूरी की ममन्दाष्टो एद चा ज 
स्वाद दद राणा है 

इमे जि देश्या र वीया कराना प्राददय$ हग ^ समर्‌ द 


२६२ सएव मजदूर 


प्रमुप् प्र्योगिकर राष्ट मेँ श्रनिवाय वेरारी चीमा प्रचलित क्र दिया 
मया है? किसर श्रम्तमत प्रत्येक मनुर्‌ को येकम का चीमा कराना 
श्रनिशयटि। पदु डुक दयो मे गप मिलमालिमे को ङ्द 
श्राधिक सहायता दस्र ड-हं शपते मनद्रो को वेस ङा वामा करान 
फेः जिन प्रोन्ताद्वित करता है । भारत में श्चनिबायं वेरो वामा हो 
मारा उच्य ष्टोना चाहिण + परन्तु यदिच्ारम्ममं यड कन्निष्ेि तो 
राप्य मिम्‌ मालिका को श्रायिफ सरयता द्र बेश्यरोफड श्यपिन 
क्न के लिरप्रोःसादिव करे । जिसमे भिन्~माजिरू रौर मवदूर भौ 
धनदे मद्दुद्धंकी समविहो नेको क्ब समद उपाव टकम 
वेकारी होन का मय है, रेमौ द्रा मे श्रनिवायं वेशौ वाम कं शि 
मवद्रो को प्रयन करना चादि । यदि णेना नदीहुश्रातो बेरी फे 
फरण मजदरो छी दु दुषनीय हि चापैवा ॥ 


्ेवर ण्सचेज 





यटता हमपटगदो कड युके रसि मारतवपम मनदूरोडी 
मनीषा छम सरन्‌ या जाकरके दायमे रक्नकेकारये धूत 
दानार गरम टै भरर मनटूते क स्पावा स्यसे ण्कह्ामितमे 
फाम न रनक कारणं प्रत्येक भितरमे कुमु तन साती 
शता ट) प्रम्तु, जादर इष स्थिति का सूरह लाभ उता दटिश्रर 
श्रये -यनितमे नीस्रीदनङे ण्व कुद ग्पये यनात! 
दसद परिपाम यहद्ोनारेि सि जमी मथा प्रामीय ब्रीपामिकके 
में नौस्राकी सोनम याना) उसस्नोकृठुं सं दृश्र नोषो मिन 
क्ट सम्माव्रना रदत है । इमस्नं परिणाम यद्दहोताि पि चौचोगिष 
चेद्रोमे चादग्यष्वाप श्रपिक्भवदूर ध्यजातेष् कया यषूष 
दशर मोर्णयरद्‌ मनषि \ दम समय भराय श्रौयोगिर को 
मेमकूर्तेक्ा यरद्णटे छि भयेख्मवदृर मतिनदन्ण्यान्दि 
दिनिद्षयमपा तना) द्व दर्यं श्चौोतिट ष्टा त श्रात्ररपघ्वा 


मजदूर दितक्र काय २६३ 


से धिक मदर्‌ घा क्षत ह 1 

यसतो हम पल्ले्ी कदश्रये र फ प्रयेकं कारष्वाने में जैयर 
प्रापिमर नियुक्तं दोना चाद्ये चन्ति इतनेनेही सारी समस्या 
इल नहीं हो जाचेगी 1 रेकारी के समय मनदूरोकेक्ति7 काम दूने 
के ज्िण ज्ञेर केक्सचैन भो स्यापिन होने चादि” । जापान दथा धय 
भेरा केयर रेभसवे्नोषे राष्ट मिने शफे मतटूत की मर्ता 
कर्ली ष। भरव्येक तेसर मजदूर समीपतो ज्ञे्र पेकसचेन में पना 
नाम दज स्स्व न्ताहे श्रौर लेदर रेदमरेन टश ण नोक्त 
दूती दै । यद्भि नौकरी भिज्ञ जातोहि तो लेपर णेक्म्थेन उपे ण्क 
पदर फारग्यने $ मैनेनरे के पाय मेज देता है। कारम्वने च्रपनी 
श्रावर्यस्ना्रोष्ति जञेद्र ण्कपचेनों क पाम क्ष्व मन्ते ६ रौर 
लवर ेपचन श्रपने यद! लन मववृरोंमेसे छव मद्रा पो उनक 
पागमभेतन्ते ह| मिलेके केमरी श्यपनो ध्रायस्यक्गता के श्रुमार 
सवदुरो णो चाट कञेते ै। 

मारतयप मै लेयर केकमचैजाी भी सदायुदध कौ समातिपर 
स्थापना दुह्‌ \ देय में दप धनय ४० रेक्तचेने ओ स्यापना हृ है» 
किन्तु यदु णश्सर्चेन क्षिवल सेनाः से ध्ये हृष लोगाक्ोहौ 
नीपे दित्ये दं काम्‌ करत है शषवश्यकता एष्य याद कीर कि 
चेषर णेकम्चेन पटुत चद सए्यामे स्थापिवे शो जतं शौर वेश 
मनेदूरं को नाशी दिके मे सदायता परटुचाई्‌ नावं १ 


भामाजिक चीमा 





चैते चैवे मारलयप में उ्ोग-ध-घों षा चिम्वार हषा सचेगा, 
सामाभिक पीमे की ब्रायस्यस्ता का श्धिद्नधिक धतुमय एोगा। 
चुरण जो रयु यो ्नप्यं थ रदी द, उनदः अअ-तमेत भारलदय 
सैगप्ते ौयाभिर प्रतिष्ठो भोर श्प्रपर्‌ दोगा चौर यद्रि श्मने 
सामानिरू धमेव हृप्य ट्रे दितो रदाच्य प्र-यम्‌ द्र्‌ द्विपा 


१६४ भारतीय मपद्र्‌ 


तो मचत्र क स्थिति ल्यनीय हो जायेमी } 
भरन यदहं ङि वामारौ क्य वीमा, येकारी का वीमा प्रर रृद्धायस्मा 
मे चैएन का प्रचन्य क्रनेके जिए तो घनरनि खौ श्रावरयस्ता होगी, 
उसका प्रवन्प शि प्रकारहोगा। इस प्रश्नक्ा हल निस प्ररशार 
श्नन्य देशोमे क्रिया हि; उमा प्रक्र इसका ल दम करना होगा । 
श्रधात्‌ भिज्ञ मालिकः मवदूर्‌ तथा रम्य तीनोको दौ इसकी श्राधिक 
जिम्मेदारी उयनी होगी । लेष्वरुका मतहै छि जो मी सामानिर 
वीमे का योननापर चन उनम श्रापिक्त उत्तरदाधिस्व इस प्रार्‌ 
यादा नावं । 


मालिक ६ श्राना 
मनदर द श्राना 
सरश्यर ४ शाना 


दस ध्रष्र ममदर श्रौर माजिक यामेदे ्ययषफो वराप्रे परायर 
सद? करगे । तय तक इम प्रतीय मतत्र फे जनि सामानि वीमेकी 
स्यपरष्या नहीं कतै तग्र तङ उसष्टी स्थिति मे सुधार नदीं हो सता । 
श्रस्तुः मनदरसता भौर देयके नेवाश्रो छा ध्यान दत श्रावरयङ़ 
भरन का श्रोर जाना चा््‌ । 
मतनतें मे मयपान 
भारतीय मरू मे सयप्षन यटुव श्रध श्रचलित ह + देण राम 
प्रौर तदो का चनन हननं श्रपित्तरासे मतदुरो मे प्रचक्षिन है, भिस 
श्रतुमान कलना भी रत्नि यात यदे ङि यय्दुण मब्दूरके लिपु 
दम्डं चारिण सिन्यु टस लिपु र्हि दने काक माधन नर 
होता । उद सीधा तष्दो डादृखन या श्यावश्ना भटीष्र साष्ट ना 
करना दै सौर पते ञ्च > शतरमे नवान ष्टि मरता, षि गिि 
अह स्ति हानिष्टदीक्यानदो } यङ हण ररर भार्‌ गदाम मतम 
ष्या या तादी दीकर यैनय ङदय दोना टे । सारतोय मवदृरमे भध 
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तको स्यष्ठन वदता ना रहा है। इष्यते उपक स्वास्थ्य श्रौए काये रमना 
प दहूत बुगर भ्रमाव पदता ह 1 

श्रावश्यश्नना इत वाच की है छि जदा त्रीयोगिर चन टौ; वहा एर्व 
वदा कदा तावे शरीर मलदा क सुरचिपू मनोर जन के साधन उपल-ध 
करिव नें । मनट्रो को उष्य मं सक्ते, भितेमा शो, धुस्लक्लय, 
नारक सन्तो, चया प्न-प मुतचपूष्व मनोरजन कै साधने का प्रय होना 
चषि) दमी मद्यपान के विन्द्र धा-रोलनं सनको सर्वादे । जब 
तफक्म घडे ह्‌ शतेर चीर उदम मनने स्पूरतिश्रार शक्ति भरनेष 
साधन मगर कै ल्तिण उपल नही कर देते, तव्र तक उमक्रो मदपान 
सं बधाय न्दो ता सक्ता । शमो चठ वहत वदे भारतीय मिल 
मालिक्षौन मनदृगोके लिए सुटचिपूणे मनोरनन के साधनो की 
भरावश्यस्ता को श्रयुमव शि हे 1 दढ यूनियरनोकामी इतत द्विम 


श्छ कतय, तिस श्रोर सवदूर्‌ कायक्तता््रो को ध्यान देन 
चाषिए । 


